Pazo de Raxoi, 22 andar
Praza do Obradoiro, s/n
15705 Santiago de Com-
postela

+34 981 957 202
consellodacultura.gal

@
[ J
Y

4

+ * +
+ &+

Consello
da Cultura
Galega

RESOLUCI ON de |a presidenta del Consello da Cultura
Gal ega por la que se aprueban |as bases generales y
especificas que regulan |as convocatorias de diversos
procesos selectivos correspondientes a las plazas de
estabilizaci 6n de enpl eo tenporal del Consello da Cul -

tura Gl ega.

La Com si 6n Executiva del Consello da Cultura Gal ega,
en la reunion celebrada el dia 1 de dicienbre de 2022,
aprobd |l as bases generales y especificas que tienen
por objeto regular |as convocatorias para cubrir |as
pl azas de trabajo vacantes en la plantilla de personal
| aboral del Consello da Cultura Galega, relativas al
proceso de estabilizacidén de enpleo tenporal y que se
convocan por el sistema de concurso al anparo de lo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de dicienbre, con-

forme figura en el docunmento anexo.

Santi ago de Conpostela, 1 de dicienbre de 2022

Fdo.: Rosario Al varez Bl anco
Presi denta del Consello da Cultura Gal ega
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ANEXO
Bases general es que regul an | as convocatorias de di-
ver sos procesos sel ectivos correspondi entes a |as pl a-
zas de estabilizaci 6n de enpleo tenporal del Consello
da Cultura Gal ega que se convocan por el sistema de

concurso

Primera. Contenido y anbito de aplicacion

Estas bases generales tienen por objeto regular
| as convocatorias para cubrir l|las plazas de trabajo
vacantes en la plantilla de personal |aboral del Con-
sello da Cultura Galega, relativas al proceso de esta-
bilizaci on de enpleo tenporal que se convocan por el
sistema de concurso al anparo de |lo previsto en |la Ley
20/ 2021, de 28 de dicienbre.

Las especi al i dades de cada proceso sel ectivo, co-
no |la natural eza, las caracteristicas de | os puestos y
los requisitos de titulacién, seran objeto de regul a-
ci6n en | as bases especificas de cada convocatori a.

Segunda. Pl azas que se van a convocar

Estas bases generales regiran |las convocatorias de
pl azas vacantes previstas en la oferta de enpleo
publico de estabilizaci 6n de enpleo tenporal, aprobada
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por |la Com sidén Executiva del Consello da Cultura Ga-
|l ega el 10 de nmayo de 2022 y que consta publicada en
el Diario Oicial de Glicia (DOG n.° 100, de 25 de

mayo de 2022, que son | as siguientes:

- PLAZAS DE PERSONAL LABORAL:

Codi go Denoni naci 6n G upo S|sten? >
|l ectivo
Admi ni strativo/ a-
01.01.01 Secretaria de Direccion [ Concur so
Admi ni strativo/ a-
Secretaria Econom co-
01.01.02 Admi ni strativa [ Concur so
01.01.05 | Adm ni strativo/a general I Concur so
Técni co/ a superi or -
02.02.01 Coor di nador/ a I Concur so
Técni co/ a superior ges-
02.02.02 tion cul tural I Concur so
Técni co/ a superior dise-
04.03.01 no Concur so
Técni co/a gesti 6n in-
04.03.02 formati ca |1 Concur so
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Previamente a |l a publicaci on del anuncio de cada
convocatoria, se informara al trabajador/a afectado/a
de que se va a convocar |a plaza que viene ocupando y
gque puede participar en el referido proceso de selec-

ci on.

Tercera. Requisitos de | as personas aspirantes

1) Con caracter general, para ser admitidas en |a
real i zaci 6n de estas pruebas selectivas, |as personas
aspi rantes deberan reunir |os siguientes requisitos,
ademas del que establezcan |as respectivas bases es-
pecificas de ingreso:

a) Tener |a nacionalidad espafiola, sin perjuicio de
| o dispuesto en el articulo 57 del texto refundi-
do del Estatuto Basico del Enpleado Publico (TRE-
BEP), respeto al acceso al enpleo publico de na-
cional es de otros Estados.

b) Tener cunplidos |os dieciséis afios y no superar,
en su caso, |la edad maxi ma de jubil aci 6n forzosa.

c) Poseer o estar en condiciones de obtener el titu-
| o académ co exigido en |as bases especificas pa-
ra ingresar en la plaza el dia en que finalice el
pl azo de presentaci 6n de instanci as.



Pazo de Raxoi, 22 andar
Praza do Obradoiro, s/n
15705 Santiago de Com-
postela

+34 981 957 202
consellodacultura.gal

@
v

+ * +
+ &+

Y

4

Consello
da Cultura
Galega

d)

f)

Poseer |a capacidad funcional para el desenpefio
de las tareas habituales de |la plaza o puesto a
que aspira.

No haber sido separado nedi ante expedi ente disci-
plinario del servicio de cual quiera de |as Adm -
ni straci ones Publicas o de |os Organos constitu-
cionales o estatutarios de |as Comuni dades Aut0-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especi al para enpleos o cargos publicos por reso-
| ucion judicial, para el acceso al cuerpo o esca-
| a de funcionario, o para ejercer funciones sim -
| ares a | as que desenpefiaban en el caso del per-
sonal | aboral, en el que hubiese sido separado o
I nhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equi val ente ni haber sido sonetido a sancién dis-
ciplinaria o equival ente que inpida, en su Esta-
do, en los misnos térmnos el acceso al enpleo
publi co.

Tener abonada |a tasa por |os derechos de parti-
ci paci 6n en el proceso selectivo, de conforn dad
con o dispuesto en |a base 62 de las presentes
bases.
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g) Poseer un titulo acreditativo del nivel de cono-
cimento de | engua gall ega correspondi ente a cada
proceso de sel ecci 6n, que se detallara en | as ba-
ses especificas. Los que no |o acrediten deberan
superar una prueba de conocimento de |engua ga-
|l ega, de conformidad con |lo previsto en |a base
102 de | as presentes bases.

h) Cunplir | os demas requisitos exigidos para el in-

greso en | as respectivas bases especificas.

2) Todos los requisitos sefialados en el apartado
anterior deberan poseerlos |as personas aspirantes el
dia que finalice el plazo para presentar las solicitu-
des y conservarlos en la fecha de su contrataci 6n cono

personal |aboral fijo.

Cuarta. Sistema de sel ecci 6n

El sistenma de seleccién para acceder a las dis-
tintas plazas sera el de concurso, que consistira ani-
canmente en |a valoracién de |os néritos al egados por

| as personas aspirantes.
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Quinta. Solicitudes

1. La capacidad técnica y formaci 6n de | as perso-
nas a las cuales van dirigidas estas bases |les perni-
ten el acceso y disponibilidad de |os nedios electro-
ni cos necesari os para rel aci onarse por este medio con
el sector publico autondém co. Por lo tanto, al anparo
de los articulos 14.2 y 14.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimento Admnistrativo Comin de
| as Adm ni straci ones Publicas (LPACAP), y de los arti-
culos 10.2 y 10.3 de la Ley 4/2019, de 14 de julio, de
Adm ni stracion Digital de Galicia, las solicitudes se
present aran obl i gatori anente por nedi os el ectrdni cos.

Para | a presentaci on el ectroénica de las solicitu-
des podra enplearse cualquiera de |os necanisnps de
identificacion y firma adnmitidos por la sede electro-
nica de la Xunta de @Glicia, incluido el sistema de
usuario y cl ave Chave365
(https://sede. xunt a. gal / chave365) .

2. Bl plazo de presentacion de solicitudes y de
| a docunment aci 6n seréa de veinte (20) dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de |l a convocatoria en el Diario Oicial de
Galicia. La presentaci 6n fuera de plazo supondra |la no
admi si 6n del aspirante en el proceso selectivo.
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Para |l a tramtaci 6n de este procedi mento se con-
sul taran autométicanente |os datos incluidos en |os
si gui entes docunentos el aborados por |as Admnistra-
ci ones Publi cas:

a. DNl o NIE de | a persona solicitante.

b. Titulo universitario, o no universitario, exigido
en | as bases especificas para participar en el proce-
di m ent o.

En el caso de que |las personas interesadas se
opusi eran a esas consultas, deberan indicarlo en el
cuadro habilitado en el fornulario de inicio y aportar
| os docunent os correspondi ent es.

De forma excepcional, si no se pudiesen obtener
| os citados docunentos, podra solicitarse a |la persona
i nteresada su aportaci on.

3. Junto con la solicitud | as personas aspirantes
deberan entregar |os siguientes docunentos originales
0 copi a conpul sada de ell os:

- Relacién de los néritos alegados y docunenta-
ci6n acreditativa de ellos. Solo se tendran en cuenta
|l os méritos que se justifiquen docunental nente dentro
del plazo de presentaci 6n de instanci as.
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- Justificante de haber efectuado el pago de |os
derechos de exanen, de conform dad con |0 previsto en
| a base 62 de | as presentes bases.

- El titulo acreditativo del nivel de conocin en-
to de |l engua gall ega correspondiente a cada proceso de
sel ecci 6n, que se detallara en | as bases especificas.

4. La presentacio6n de la solicitud de participa-
cion en el procedimento selectivo inplica |a acepta-
cion plena y sin condiciones de |as bases que rigen el
proceso de sel ecci on. Los aspirantes quedan vincul ados
a |los datos que consten en su solicitud, si bien |os
errores de hecho que puedan advertirse podran ennen-
darse o repararse en cual qui er nonento, bien de oficio,
bien a instancia de parte.

5. A los efectos de cunplimento de la normativa
de protecci 6n de datos de caréacter personal, |os datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratam ento
automati zado para el desarrollo del proceso selectivo
y podran ser cedidos de conformdad con la ley; la
persona interesada podra ejercer ante el Consello |os
derechos de acceso, rectificacion, cancel aci é6n y opo-

si ci on.
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Sexta. Derechos de exanen

Por inperativo legal, de conform dad con |lo dis-
puesto en la Ley 6/2003, de 9 de dicienbre, de Tasas,
Preci os y Exacci ones Regul adoras de |a Conuni dad Aut 6-
nona de Galicia, conp requisito necesario para parti-
ci par en el proceso selectivo se debera abonar previa-
mente en concepto de derechos de exanmen el inporte de
|l a tasa que esté vigente en el nonento de |a presenta-
cion de la solicitud, en cualquiera de |as entidades
fi nanci eras col aboradoras autorizadas para | a recauda-
cion de tasas y precios de la Comunidad Autonoma de
Galici a.

El pago de |la tasa tanmbi én se podréa hacer efecti-
vo por Internet. Para ello se deber& acceder a la Oi -
cina Tributaria, a través de la Oicina Virtual en la
pagi na web de |l a Conselleria de Hacienda y Administra-
cién Publica y presionar el enlace «Pago de tasas vy
preci os». Una vez efectuado el pago de |a tasa corres-
pondiente, se inprimra el justificante de tener abo-
nada | a tasa, que sera |l o que se entregue junto con |a
I nstanci a.

Estaran exentos del pago de l|las tasas por dere-
chos de inscripcion, después de justificaci 6n docunen-
tal, las personas sefial adas en el articulo 23.5° de |la
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Ley 6/ 2003, de 9 de dicienbre, de Tasas, Precios y Ex-
acci ones Regul adoras de | a Comuni dad Aut 6nona de Gali -
cia. La acreditacion de este derecho, debidamente co-
tejada, se presentara junto con |a instancia.

La no presentaci6n del justificante del ingreso
de la tasa o la presentaci on del justificante del in-
greso en el que no figure el sello de |a entidad ban-
caria, con indicacion de |a fecha, determ naran |la ex-
clusi 6n del aspirante. En ningun caso |la presentaci on
de este justificante supondra la sustitucion de la

presentaci 6n, en tienpo y forma, de |la solicitud.

Séptinma. Adm si 6n de aspirantes

1) Finalizado el plazo de |los veinte dias habiles
fijado para presentar l|las solicitudes, el Consello da
Cultura Galega dictard resolucion, en el plazo maxino
de un nes, en la que declarara aprobada la lista de
adm tidos y excluidos, especificando, en su caso, |os
noti vos de exclusion, que se publicard en el DOG y en
| a pagi na web del Consello da Cultura Gal ega.

2) Los aspirantes excluidos di spondran de un pla-
zo de diez dias hébiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de |la resolucién, para
poder enendar, en su caso, el defecto que notivd la
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excl usi 6n. En el supuesto de producirse recl anaci ones,
debera dictarse una nueva resoluci én, estimndolas o
desesti mandol as, con |la publicacién de la lista defi-
nitiva en el DOG y en |a pagina web del Consello da
Cultura Gal ega.

3) Contra la resolucion aprobatoria de la lista
definitiva se podr& interponer recurso potestativo de
reposicion ante el msno organo que lo dicto, en el
plazo de un nes a partir del dia siguiente al de esta
noti fi caci on, 0 bi en recur so cont enci oso-
adm nistrativo ante el Juzgado de |o Contencioso-
Adm ni strativo de Santiago de Conpostel a.

4) El hecho de figurar incluidos en la relaciodn
de admtidos no prejuzga que se les reconozca a |os
I nt eresados poseer |os requisitos exigidos en el pro-
cedi m ento sel ectivo convocado, que deberan ser justi-
fi cados docunental nente en el supuesto de que |os as-
pirantes adm tidos superen el proceso selectivo.

Cctava. Tribunal calificador

1. Los menbros de los tribunales calificadores
seran desi gnados por |a Com sion Executiva del Conse-
1o da Cultura Gal ega segun | o dispuesto en el articu-
| o 60 del TREBEP.
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2. Cada uno de los tribunales calificadores es-
tara integrado por cinco menbros titulares y cinco
supl entes: presidente, secretario y tres vocal es, pro-
curando en la nedida de |lo posible |la paridad entre
honbres y nmnujeres. Su conposicion ser& predom nante-
nmente técnica y sus menbros deberan pertenecer a un
cuerpo, escala o categoria profesional para el que se
requi era una titulacion o especializacion igual o su-
perior a la exigida para el acceso a |os puestos con-
vocados.

3. La pertenencia a | os 6rganos de sel ecci 6n sera
sienpre a titulo individual y no podra ostentarse en
representaci 6n ni por cuenta de nadi e.

4. No podran formar parte de los tribunales |as
personas de el eccion o designaci 6n politica, los fun-
cionarios interinos, el personal |aboral tenporal y el
per sonal eventual

5. Cada tribunal podra disponer |a incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y
sin voto, cuando |la naturaleza o las circunstanci as de
al guna de |l as pruebas asi |o aconseje, limtandose |os
menci onados asesores a prestar su col aboraci 6n en sus

especi al i dades t écni cas.
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6. La resolucién por la que se nonbran |os miem
bros titulares y suplentes de |los tribunales califica-
dores serd publicada en el DOG y en |a pagi na web del
Consello da Cultura Galega, juntamente con la lista de
adm ti dos.

7. Los menbros de los tribunal es deberéan abste-
nerse de intervenir y se | o conunicaran al presidente
o presidenta cuando concurra en ellos alguna de |as
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/ 2015, de 1 de octubre, de Réginen Juridico del Sec-
tor Publico (LRISP), o cuando hayan realizado tareas
de preparaci 6n de aspirantes durante |os cinco afos
anteriores a |a publicaci 6n de esta convocatoria. Asi-
m sno, |as personas aspirantes podran recusar a |os
m enbros del tribunal cuando concurra en ellos al guna
de las circunstancias previstas para |la abstencion y
de conformidad con | o establecido en el articulo 24 de
| a LRISP.

8. El tribunal calificador deber& constituirse en
la fecha que designe |la Com si6n Executiva para cada
uno de | os procesos selectivos convocados, entendién-
dose validamente constituido cuando asista |la mayoria
absoluta de | os menbros de cada tribunal, titulares o
suplentes. En la sesioén constitutiva de cada tribuna
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se adoptaran |as decisiones pertinentes para el co-
rrecto desarroll o de | as pruebas sel ectivas.

9. A partir de la sesion de constituci 6n de cada
tribunal, para actuar validanente, se requerira |la
presencia de |la nayoria absoluta de sus menbros, ti-
tulares o suplentes, y ajustara sus actuaci ones en to-
do nonento a lo dispuesto en la LRISP y a |as bases
general es y especificas regul adoras de cada convocat o-
ria.

10. En caso de ausencia del presidente titular y
del presidente suplente, actuara en su lugar el vocal
desi gnado en priner orden.

11. Los menbros del tribunal y sus asesores que
asistan a las sesiones percibirdn las dietas por su
asi stencia segun la cuantia | egal mente establ eci da.

Novena. Calificacion de |os néritos del concurso

1. En |a fase de concurso se conprobaran y se ca-
lificardn los méritos al egados por |os aspirantes, que
deben justificarse con docunentos originales o copias
conmpul sadas. La puntuaci 6n maxi ma sera de 100 puntos,
di stribui dos de |a siguiente manera:
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A) Meritos profesionales (maximo 70 puntos):

A.l. Por servicios prestados en el msnp cuerpo, esca-
la o categoria profesional en el Consello da Cultura
Gal ega: 0, 35 puntos por cada mes conpleto de servicios
prestados con vincul aci 6n tenporal, hasta un méaxi no de
70 punt os.

A ll. Por servicios prestados en el msno cuerpo, es-
cala o categoria profesional en otras entidades de

sector publico diferentes de |la convocante: 0,15 pun-
tos por cada mes conpleto de servicios prestados con
vi ncul aci 6n tenporal, hasta un maxi no de 70 puntos.

No se valoraréan las fracciones de nmes, entendien-
do por un mes 30 dias naturales. La experiencia de |os
servicios prestados a tienpo parcial sera val orada de
forma proporcional

Los meéritos profesional es deberan acreditarse ne-
di ante certificaci 6n expedi da por el &érgano conpetente
de la Administraci 6n Pdblica o de la entidad del sec-
tor puablico correspondiente, en |la que debera figurar,
cono minino: la Administraci 6n Publica o entidad, el
vinculo o réginen juridico, el puesto o plaza desenpe-
fado, el cuerpo, escala o categoria profesional, el
porcentaje de jornada y el conputo total de dias, ne-
ses y afios trabajados. Para tal efecto no se tendréan
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en cuenta las fotocopias de contratos de trabajo, ni
la vida | aboral expedida por la Tesoreria General de
| a Seguridad Social. Se entiende por servicios presta-
dos | os que derivan de una contrataci 6n | aboral tenpo-
ral o de la condicion de personal funcionario interino,

en cual qui era de sus nodal i dades.

B) Fornaci 6n profesional (nmaxino 30 puntos):
B.I. Por cursos de fornmaci 6n convocados, organi zados o
i nparti dos por Adm ni straciones Publicas u honol ogados,
o por otras entidades del sector publico o universida-
des, o los inpartidos en el anbito de |la fornaci 6n pa-
ra el enpleo o de |os acuerdos de la formaci én conti -
nua, cuyo contenido esté directanmente rel aci onado con
| as funciones propias de |la plaza objeto de |a convo-
catoria. Se valorara en todas |las plazas |a fornacion
de caracter transversal (cursos de |enguaje adm nis-
trativo del idioma gallego, los relacionados con |a
prevenci 6n, la igualdad, |a protecci6n de datos, |a
atenci 6n al ciudadano y la proteccion del nedio am
biente desde el anmbito laboral y los de contenido
ofimati co, entre otros).

Los cursos de formaci 6n se valoraran a razén de
0,10 puntos por cada hora de fornacion.
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La acreditacion de la formaci 6n se realizara me-

diante titulos, diplomas, certificados o cual quier
otro docunmento con validez |egal que acredite |a deno-
m naci 6n de la accion formativa, nuamero de horas (en
el supuesto de constar los créditos se conputarda su
equi val encia en horas) y nonbre de la entidad que |la
organi za. No se tendran en cuenta los certificados o
di pl onas en | os que no se especifique |a duracién del
curso en nunero de horas o nunero de créditos.
B.Il. Por titulaciones académ cas oficiales que no se
correspondan con la titulacion mninm exigida para ac-
ceder al proceso de seleccion, |a puntuaci 6n que co-
rresponde en este apartado sera:

- Por cada titul aci 6n académi ca superior al nivel

de titulacion requerido para el acceso al proceso

sel ectivo de estabilizacion: 5,00 puntos.

Por |a suma de |as puntuaci ones obtenidas en |os
apartados B.l y B.lIl se establ ece una puntuaci 6n nmaxi -
ma de 22,5 puntos.

B.l1l1l. Por la superacion de ejercicios o pruebas de
procesos selectivos de fecha posterior al 01/01/2002
para | a adquisicion de la condicion de personal | abo-
ral fijo finalizados o con |la fase de oposicién fina-

|izada en esta entidad en convocatorias para el acceso
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a la msm escala o categoria profesional: 2,5 puntos
por ejercicio o prueba superada, hasta un naxino de
7,5 puntos. No se tendran en cuenta a estos efectos
| as pruebas superadas para acreditar el conocimento
del idioma gallego o pruebas psicotécnicas.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacion de |a fase de concurso
para formul ar al egaci ones.

3. En su caso, no se podra val orar aquella forma-
ci 6n (curso, naster, posgrado, etc.) que sea requisito

necesari o para acceder a |la convocatoria especifica.

Déci ma. Conoci mi ento de | engua gal |l ega

Los y las aspirantes deberan poseer un titulo
acreditativo del nivel de conocimento de |engua ga-
|l ega correspondiente a |a plaza que se va a estabili -
zar, que se concretard en | as bases especificas. Las y
| os aspirantes que no | o acrediten deberan superar una
prueba de conocimento que, en ningdn caso, conputara
conp nérito y que se realizara a |os efectos de garan-
tizar el derecho de participar en el proceso selectivo
de estabilizaci 6n para aquel |l as personas que no posean
el titulo acreditativo de gallego con anterioridad a
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| a convocatoria. A tales efectos, estos aspirantes de-
beran sefialar en su solicitud de participaci 6n en el
di cho proceso sel ectivo esta circunstanci a.

La prueba de conocimento de |engua gallega se
realizara una vez finalizado el concurso de néritos a
aquel | as personas propuestas para |a obtenci 6n de pl a-
za y consistira en la realizacién de un ejercicio de
caracter oral que sirva para acreditar el conocimento
del idioma gallego, en un tienpo maxi no de 30 m nut os,
y se calificara cono apta o no apta. En caso de que
esta prueba de conocimento no puntuable sea califica-
da conb no apta, |la persona candidata sera excluida
del proceso de seleccidon y la siguiente con | a puntua-
cion de nméritos mas alta sera propuesta para | a obten-
ci 6n de la pl aza.

Si esta persona no hubiese acreditado con ante-
rioridad el conocimento de |engua gallega correspon-
diente, debera soneterse a la referida prueba de ga-
|lego con |os msnpbs efectos expuestos con anteriori-
dad.
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Décinmo primera. Calificacion final y relaci én de apro-

bados

1. La calificacion final del proceso selectivo

estard deternmi nada por |la suma de | as puntuaci ones ob-

ten

idas en |l a fase de concurso.
2. Determinada |a calificacion final de | os aspi-

rantes, el tribunal haré publica la relacion de apro-

bad
Con

dec
per
pr o
que
de

t al

ver

os por orden de puntuacién en la pagina web del
sello da Cultura Gal ega.

3. El tribunal no podra en ningun caso aprobar ni
| arar que superd el proceso selectivo un numero su-
ior de aspirantes al de puestos convocados en cada
ceso selectivo. Cualquier propuesta de aprobados

contravenga | o establ ecido anteriormente sera nula
pl eno derecho.
4. En el supuesto de enpate en | as puntuaci ones to-
es finales de dos o mas aspirantes, este se resol-
4 de conform dad con | os siguientes criterios:

1°. En caso de infrarrepresentaci 6n del sexo fene-
nino, el enpate se resolverd a favor de la mujer.
Se entiende, a estos efectos, |la existencia de in-
frarrepresentaci 6n cuando en el cuerpo, escala,
grupo o categoria exista una diferencia porcentual
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de, por |lo nenos, veinte puntos entre el nuanero de
nujeres y el numero de honbres.

2°. Mayor puntuaci 6n obtenida en la calificacion de
meritos en el apartado 1.A 1.

3°. Mayor puntuaci 6n obtenida en la calificacio6n de
meritos en el apartado 1.A I1l.

4°, Mayor puntuaci 6n obtenida en la calificacién de
nmeritos en la suma de | os apartados 1.B.1 y 1.B. 11
5°. Mayor puntuaci 6n obtenida en la calificacion de
nmeritos en el apartado 1.B.I11.

6°. De persistir el enpate, este se resolvera por

sorteo.

Déci no segunda. Régi men de i nconpati bilidades
Los aspirantes que resulten contratados quedaran
sonetidos al réginmen de inconpatibilidades vigente.

Décino tercera. Aportaci 6n de docunentos por parte de
| os aspirantes aprobados

1. La relacién de aprobados, publicada en |a
pagina web del Consello da Cultura Gal ega, contendréa
una advertencia recordandol es a | os aspirantes aproba-
dos que deberéan presentar |a docunentaci 6n sefial ada en



Pazo de Raxoi, 22 andar
Praza do Obradoiro, s/n
15705 Santiago de Com-
postela

+34 981 957 202
consellodacultura.gal

@
v

+ * +
+ &+

Y
4

Consello
da Cultura
Galega

| as bases para justificar que cunplen |os requisitos
exi gi dos para acceder al puesto convocado.

2. Los aspirantes propuestos dispondran de un plazo
de 20 dias habiles, contados desde |a publicaci6on de
| a relaci 6n de aprobados, para presentar |os siguien-
tes docunentos originales o copias conpulsadas de
el | os:

a) Docunent o naci onal de identidad.

b) Titul o acadénmi co exigido para el ingreso.

c) Certificado o inforne nédico acreditativo de no
padecer enfernmedad ni defectos fisicos y/o
psiqui cos que incapaciten para el ejercicio de
| as funciones de |as plazas convocadas, expedi do
por facultativo/a del Servicio Gallego de Salud o
simlar que |e corresponda.

d) Decl araci 6n jurada de no haber sido separado del
servicio de las Adm nistraciones Publicas y no
estar incurso en ninguna de |as causas de incapa-
cidad o inconpatibilidad determ nadas en la Ie-
gi sl aci 6n vi gente.

e) Docunentaci 6n justificativa de aquellos otros re-
quisitos exigidos para el ingreso en |as bases
especificas de cada proceso sel ectivo.



Pazo de Raxoi, 22 andar
Praza do Obradoiro, s/n
15705 Santiago de Com-
postela

+34 981 957 202
consellodacultura.gal

@
v

+ * +
+ &+

Y
4

Consello
da Cultura
Galega

3. Ante la inposibilidad, debidanente justificada,
de presentar |os docunentos sefial ados, |os aspirantes
podran acreditar que reunen |as condiciones exigidas
nmedi ante cualquier otro nmedio de prueba admitido en
der echo.

4. Quien no haya presentado |a docunentaci 6n sefia-
| ada anteriormente dentro del plazo fijado, salvo cau-
sa de fuerza mayor, no podra ser contratado conp per-
sonal |aboral fijo, ni tanpoco si del examen de |a do-

cument aci 6n se deduj era que carece de al gun requisito.

Déci no cuarta. Contratacion

1. Concluido el proceso selectivo, |os aspirantes
aprobados, en un nunero que no podra exceder en ningun
caso el de puestos convocados, seréan contratados cono
personal |aboral fijo, una vez que justifiquen docu-
mental mrente el cunplimento de |los requisitos previs-
tos en estas bases para el ingreso.

2. La propuesta del tribunal calificador tendra
caracter vinculante para l|la Comision Executiva, que
ordenara la publicacién de las contrataciones en el
DOG sin perjuicio de la formalizaci on del preceptivo
contrato de trabajo una vez que se practique la noti-

ficaci 6n personal de contrataci on.
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3. En el plazo maxinmo de 1 nes a partir de |la pu-
bl i caci 6n de |la contrataci 6n, se procedera a la forna-
| i zaci 6n del preceptivo contrato de trabajo.

Déci no quinta. Caracter vinculante de |as bases

Estas bases generales vincularan al Consello da
Cultura Galega, los tribunales calificadores y |os as-
pirantes que participen en | os procesos sel ectivos que
sean convocados a través de |as bases especificas de

cada proceso sel ectivo.

Déci nb sexta. |ncidentes

Los tribunales de cada proceso selectivo quedan
facul tados para interpretar |as bases de |a convocat o-
ria, asi conmp para resolver cuantas dudas e incidentes
presente su aplicacién, y podran adoptar |os acuerdos
necesari os procurando el buen orden y desarrollo del
proceso sel ectivo.
Déci no séptinma. Réginmen juridico

Los procesos selectivos se regularan por lo dis-
puesto en estas bases generales y |las especificas de
cada una de las convocatorias y, en el no previsto en
estas, por la Ley 20/2021, de 28 de dicienbre, de M-
di das Urgentes para | a Reducci 6n de |a Tenporalidad en
el Enpleo Publico; por el Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em
pl eado Publico; por la Ley 2/2015, de 29 de abril, que
aprueba la Ley del Enpleo Publico de Galicia; por el
Decreto 95/1991, de 20 de nmrzo, por el que se aprueba
el Reglanmento de Sel ecci 6n de Personal de |a Adm nis-
traci 6n de |a Comuni dad Aut 6nona de Galicia, y por el
Real Decreto 364/1995, de 10 narzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Persona
al servicio de |la Adm ni straci 6n general del Estado.
Déci nbo octava. Disposicion fina

Estas bases general es y cuantos actos adm ni stra-
tivos deriven de ellas y de l|las actuaciones de |os
tri bunal es podréan ser inpugnados en los casos y en la
forma establ ecidos por |a LPACAP y por la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de |la Jurisdiccién Conten-
ci 0oso-admi ni strativa. La Adm nistraci 6n tanbi én podra,
en su caso, revisar |as resoluciones de |los tribunales

segun | o previsto en | a LPACAP.
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Bases especificas que regulan el proceso sel ectivo de
una (1) plaza de adm nistrativo/a-secretaria de direc-
ci on (laboral fixo) correspondiente al proceso de es-
tabilizaci 6n de enpleo tenporal del Consello da Cultu-

ra Gal ega, que se convoca por el sistema de concurso

Prinmera. Descripcion de |a plaza

1. Es objeto de esta convocatoria una (1) plaza
de personal |aboral fijo con denom naci 6n de “Adm nis-
trativo/a-Secretaria de Direccién”, cdodigo de puesto
01.01.01, perteneciente al grupo |aboral 111, categor-
ia Adm nistrativo/a Especialista y con jornada a tiem

po conpl et o.

2. La citada plaza esta dotada con las retribu-
ciones correspondientes a dicho grupo y categoria de
titul aci 6n consignadas en el vigente presupuesto para

aquel | a.

3. Las funciones principales de |la plaza o puesto
de trabajo son las previstas en la vigente Rel aci 6n de
Puest os de Trabajo del Consello da Cultura Gal ega.
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Segunda. Condi ci ones de | as personas aspirantes

Ademas de |os requisitos sefal ados en |la base ter-
cera de |as bases generales, |as personas aspirantes

deberan estar en posesi 6n de:

- El titulo de Bachillerato o titul aci ones equiva-
|l entes o superiores que habiliten para el acceso
a la plaza convocada, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de presentaci 6n de solicitudes.

- E titulo CELGA nivel 4 o equival ente honol ogado
0o estar en condiciones de obtenerlo conmb maxi nmo
en la fecha de finalizacion de presentaci 6n de
solicitudes. Los aspirantes que no |lo acrediten
deberan superar wuna prueba de conocimento de
| engua gall ega, de conform dad con |lo previsto en

| a base 102 de | as bases general es.
Tercera. Fase de concurso

Los néritos del concurso se valoraran de confor-

m dad con | o previsto en | as bases general es.
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Bases especificas que regulan el proceso sel ectivo de
una (1) plaza de adm nistrativo/a-secretaria econém -
co-admi nistrativa (laboral fijo) correspondiente al
proceso de estabilizaci 6n de enpleo tenporal del Con-
sello da Cultura Gal ega, que se convoca por el sistem

de concurso

Primera. Descripcion de |a plaza

1. Es objeto de esta convocatoria una (1) plaza
de personal |aboral fijo con denom naci 6n de “Adm nis-
trativo/ a-Secretaria Econdm co- Adm nistrativa”, cdédigo
de puesto 01.01.02, perteneciente al grupo |abora
11, categoria Administrativo/a Especialista y con

jornada a tienpo conpl eto.

2. La citada plaza esta dotada con las retribu-
ciones correspondientes a dicho grupo y categoria de
titul aci 6n consignadas en el vigente presupuesto para

aquel | a.

3. Las funciones principales de |a plaza o puesto
de trabajo son las previstas en la vigente Rel aci 6n de
Puest os de Trabajo del Consello da Cultura Gal ega.
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Segunda. Condi ci ones de | as personas aspirantes

Ademas de |os requisitos sefal ados en |la base ter-
cera de |as bases generales, |as personas aspirantes

deberan estar en posesi 6n de:

- El titulo de Bachillerato o titul aci ones equiva-
|l entes o superiores que habiliten para el acceso
a la plaza convocada, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de presentaci 6n de solicitudes.

- E titulo CELGA nivel 4 o equival ente honol ogado
0o estar en condiciones de obtenerlo conmb maxi nmo
en la fecha de finalizacion de presentaci 6n de
solicitudes. Los/las aspirantes que no | o acredi-
ten deberan superar una prueba de conoci m ento de
| engua gall ega, de conform dad con lo pre Los/las
aspirantes que isto en la base 10% de |as bases

gener al es.
Tercera. Fase de concurso

Los néritos del concurso se valoraran de confor-

m dad con | o previsto en | as bases general es.
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Bases especificas que regulan el proceso sel ectivo de
una (1) plaza de adm nistrativo/a general (laboral fi-
jo) correspondi ente al proceso de estabilizaci 6n de
enpl eo tenporal del Consello da Cultura Gal ega, que se

convoca por el sistena de concurso

Prinmera. Descripcion de |a plaza

1. Es objeto de esta convocatoria una (1) plaza
de personal |aboral fijo con denom naci 6n de “Adm nis-
trativo/a General”, codigo de puesto 01.01.05, perte-
neci ente al grupo laboral IIl, categoria Administrati-

vo/a Ceneral y con jornada a tienpo conpl eto.

2. La citada plaza esta dotada con las retribu-
ciones correspondientes a dicho grupo y categoria de
titul aci 6n consignadas en el vigente presupuesto para

aquel | a.

3. Las funciones principales de |la plaza o puesto
de trabajo son las previstas en la vigente Rel aci 6n de
Puest os de Trabajo del Consello da Cultura Gal ega.

Segunda. Condi ci ones de | as personas aspirantes
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Ademds de | os requisitos sefial ados en |l a base ter-
cera de |as bases generales, |as personas aspirantes

deber &n estar en posesi 6n de:

- E titulo de Bachillerato o titul aci ones equiva-
|l entes o superiores que habiliten para el acceso
a |la plaza convocada, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de presentaci 6n de solicitudes.

- E titulo CELGA nivel 4 o equival ente honol ogado
0 estar en condiciones de obtenerlo conmb maxi no
en la fecha de finalizacion de presentaci 6n de
solicitudes. Los/las aspirantes que no |o acredi-
ten deberan superar una prueba de conocim ento de
| engua gal l ega, de conform dad con | o previsto en
| a base 102 de | as bases general es.

Tercera. Fase de concurso

Los néritos del concurso se valoraran de confor-

m dad con | o previsto en | as bases general es.
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Bases especificas que regulan el proceso sel ectivo de

una (1) plaza de técnico/a superior-coordi nador (I abo-
ral fijo) correspondiente al proceso de estabilizacion
de enpl eo tenporal del Consello da Cultura Gal ega, que

se convoca por el sistena de concurso

Prinmera. Descripcion de |a plaza

1. Es objeto de esta convocatoria una (1) plaza
de personal laboral fijo con denom naci 6n de “Técni-
co/ a Superior-Coordi nador”, co6digo de puesto 02.02.01
perteneci ente al grupo laboral |, categoria Técnico/a
Superi or- Coordi nador y con jornada a tienpo conpl eto.

2. La citada plaza esta dotada con las retribu-
ciones correspondientes a dicho grupo y categoria de
titul aci 6n consignadas en el vigente presupuesto para

aquel | a.

3. Las funciones principales de |a plaza o puesto
de trabajo son las previstas en |la vigente Rel aci 6n de
Puest os de Trabajo del Consello da Cultura Gal ega.

Segunda. Condi ci ones de | as personas aspirantes
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Ademds de | os requisitos sefial ados en |l a base ter-
cera de |as bases generales, |as personas aspirantes

deber &n estar en posesi 6n de:

- El titulo de Licenciatura o Gado universitario
en una titulacién de la rama de artes y humani da-
des o de la rama de ciencias sociales y juridi-
cas, 0 estar en condiciones de obtenerlo en I|a
fecha de finalizacion del plazo de presentaci 6n
de solicitudes.

- E titulo CELGA nivel 4 o equival ente honol ogado
o estar en condiciones de obtenerlo conb maxi no
en la fecha de finalizacion de presentaci 6n de
solicitudes. Los/las aspirantes que no |o acredi-
ten deberan superar una prueba de conocim ento de
| engua gall ega, de conform dad con |lo previsto en
| a base 102 de | as bases general es.

Tercera. Fase de concurso

Los néritos del concurso se valoraran de confor-

m dad con | o previsto en | as bases general es.
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Bases especificas que regulan el proceso sel ectivo de
una (1) plaza de técnico/a superior gestion cultura

(laboral fijo) correspondiente al proceso de estabili-
zaci 6n de enpleo tenporal del Consello da Cultura Ga-

| ega, que se convoca por el sistena de concurso

Prinmera. Descripcion de |a plaza

1. Es objeto de esta convocatoria una (1) plaza
de personal laboral fijo con denom naci 6n de “Técni-
co/a Superior GCestidén Cultural”, cbédigo de puesto
02.02. 02, perteneciente al grupo laboral |, categoria
Técnico/a Superior Gestidén Cultural y con jornada a

ti enmpo conpl eto.

2. La citada plaza esta dotada con las retribu-
ciones correspondientes a dicho grupo y categoria de
titul aci 6n consignadas en el vigente presupuesto para

aquel | a.

3. Las funciones principales de |la plaza o puesto
de trabajo son las previstas en la vigente Rel aci 6n de
Puest os de Trabajo del Consello da Cultura Gal ega.
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Segunda. Condi ci ones de | as personas aspirantes

Ademas de |os requisitos sefal ados en |la base ter-

cera de |as bases generales, |as personas aspirantes

deberan estar en posesi 6n de:

El titulo de Licenciatura o Gado universitario
en una titulacién de la rama de artes y humani da-
des o de la rama de ciencias sociales y juridi-
cas, 0 estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

El titulo CELGA nivel 4 o equival ente honol ogado
o estar en condiciones de obtenerlo conmp maxi nmo
en la fecha de finalizacion de presentaci 6n de
solicitudes. Los/las aspirantes que no |l o acredi-
ten deberan superar una prueba de conoci m ento de
| engua gall ega, de conform dad con |lo previsto en

| a base 102 de | as bases general es.

Tercera. Fase de concurso

Los néritos del concurso se valoraran de confor-

m dad con | o previsto en | as bases general es.
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Bases especificas que regulan el proceso sel ectivo de
una (1) plaza de técnico/a superior disefio (|abora
fijo) correspondiente al proceso de estabilizaci én de
enpl eo tenporal del Consello da Cultura Gal ega, que se

convoca por el sistena de concurso

Prinmera. Descripcion de |a plaza

1. Es objeto de esta convocatoria una (1) plaza de
personal |aboral fijo con denom naci 6n de “Técnico/a
Superi or Disefo”, codigo de puesto 04.03.01, pertene-
ciente al grupo laboral |, categoria Técnico/a Supe-
rior Diselo y con jornada a tienpo conpl eto.

2. La citada plaza esta dotada con l|las retribuciones
correspondi entes a dicho grupo y categoria de titul a-
ci 6n consignadas en el vigente presupuesto para aque-

Il a.

3. Las funciones principales de la plaza o puesto de
trabajo son las previstas en la vigente Relacién de
Puest os de Trabajo del Consello da Cultura Gal ega.

Segunda. Condi ci ones de | as personas aspirantes
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Ademds de | os requisitos seflal ados en |a base tercera

de |as bases generales, |as personas aspirantes de-

beran estar en posesi on de:

El titulo de Licenciatura o Gado universitario
en una titulacion de cualquier rama, o estar en
condi ci ones de obtenerlo en la fecha de finaliza-
ci 6n del plazo de presentaci 6n de solicitudes.

El titulo CELGA nivel 4 o equival ente honol ogado
0 estar en condiciones de obtenerlo conmb maxi no
en la fecha de finalizacion de presentaci 6n de
solicitudes. Los/las aspirantes que no |o acredi-
ten deberan superar una prueba de conocim ento de
| engua gal l ega, de conform dad con | o previsto en
| a base 102 de | as bases general es.

Tercera. Fase de concurso

Los néritos del concurso se valoraran de conform dad

con lo previsto en | as bases general es.



Pazo de Raxoi, 22 andar
Praza do Obradoiro, s/n
15705 Santiago de Com-
postela

+34 981 957 202
consellodacultura.gal

@
v

+ * +
+ &+

Y
4

Consello
da Cultura
Galega

Bases especificas que regulan el proceso sel ectivo de
una (1) plaza de técnico/a gestion informatica (I abo-
ral fijo) correspondiente al proceso de estabilizacion
de enpl eo tenporal del Consello da Cultura Gal ega, que

se convoca por el sistena de concurso

Prinmera. Descripcion de |a plaza

1. Es objeto de esta convocatoria una (1) plaza
de personal laboral fijo con denom naci 6n de “Técni-
co/a Gestidn Informitica”, codigo de puesto 04.03.02,
perteneciente al grupo |aboral 11, categoria Técnico/a
Gestién Informatica y con jornada a tienpo conpl eto.

2. La citada plaza esta dotada con las retribu-
ciones correspondientes a dicho grupo y categoria de
titul aci 6n consignadas en el vigente presupuesto para

aquel | a.

3. Las funciones principales de |la plaza o puesto
de trabajo son las previstas en la vigente Rel aci 6n de
Puest os de Trabajo del Consello da Cultura Gal ega.

Segunda. Condi ci ones de | as personas aspirantes
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Ademds de | os requisitos sefial ados en |l a base ter-
cera de |as bases generales, |as personas aspirantes

deber &n estar en posesi 6n de:

- El titulo de Ingenieria Técnica de Informatica de
Gesti6n o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de presentaci 6n de solicitudes.

- E titulo CELGA nivel 4 o equival ente honol ogado
0 estar en condiciones de obtenerlo conmb maxi no
en la fecha de finalizacion de presentaci 6n de
solicitudes. Los/las aspirantes que no |o acredi-
ten deberan superar una prueba de conocim ento de
| engua gal l ega, de conform dad con | o previsto en
| a base 102 de | as bases general es.

Tercera. Fase de concurso

Los néritos del concurso se valoraran de confor-

m dad con | o previsto en | as bases general es.



