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EMIGRANTE ESPANOL:

La movilidad es un factor del desarrollo de los pue-

EDITADA POR EL blos. Espana le apoya en su honrada ambicién al de-
cidir marchar a trabajar en Francia, lugar en el que
INSTITUTO ESPANOL deberé permanecer, al menos, durante el tiempo esti-

pulado en su contrato de trabajo.

DE EMIGRACION

Durante esta ausencia transitoria puede tener la
seguridad de que Espana, mediante organismos oficia-

N . les, le protegerd y atenderd convenientemente. Siem-
LA £ GBI il pre podré contar con la colaboracién del Instituto Es-
pafiol de Emigracién, que vela por todos los emigran-
tes espanoles y contribuye a que su vida en Francia
sea lo mas digna y llevadera posible.

El Estado espariol ha establecido con la Repiblica

francesa un convenio y numerosos acuerdos relativos

a la seguridad social y condiciones de trabajo de

nuestros emigrantes en aquel pais. Mediante ellos

! gozaré de una consideracién y beneficios idénticos a
los que tienen los trabajadores franceses.

En las pdginas que siguen encontrard .una abun-
dante informacion relativa a los diversos aspectos que
pueden interesarle, Todo lo que no figure en la pre-
sente GUIA se lo resolverén muy gustosamente en el
Consulado espanol del que dependa o en cualquier
Delegacion del Instituto Esparol de Emigracién, que
HEROES, 5. A. - MADRID-16 — Depésito legal; M. 22.017- 1971 siempre estd a su total servicio.
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DIVERSAS FORMAS DE IR A TRABAJAR
A FRANCIA

A Francia puede ir a trabajar en alguna de las siguientes modalidades:

a) Como residente permanente o temporal.
b) Como trabajador fronterizo.
c) Como trabajador de temporada.

a) &n el primer caso, es decir cuando marcha a Francia para per-
manecer por un espacio de tiempo no mfernor a un afo, deberd proveerse
de los siguientes documentos:

— Documento Nacional de ldentidad.

— ‘Pasaporte, que serd obtenido por el Instituto Espafol de Emigracion
mediante la entrega del acta de nacimiento y

* Si es vardn, a partir de los diecinueve afos, de la autorizacién
militar para salir al extranjero o bien la Cartilla Militar, en la
que conste haber cumplido el servicio militar o estar exento del
mismo.

* Si es mujer, una certificacién de la Seccién Femenina de haber
cumplido el servicio social o de estar exenta de su realizacién.

— Contrato de trabajo, suscrito con la empresa francesa correspon-
diente y que serd facilitado por mediacién de la Misién de la Oficina
Francesa de Inmigracion.

b) Cuando desee marchar a Francia para trabajar en régimen de tra-
bajador fronterizo, viviendo en cuclqwer localidad espafiola préxima a la
frontera y ccudlendo diariamente al pais vecino a trabcuar en industrias o
explotaciones agricolas, no distantes de la frontera més de 10 km., deberd
disponer de: :

— Documento Naciona! de ldentidad.

— Certificado de compromiso de trabajo, expedidé por el empresario
francés gque desea contratarle.

— Tarjeta de circulacién fronteriza (espafola), que extenderd el Go-
bernador Civil de la provincia, mediante la entrega de los siguientes
certificados: de buena conducta, de domicilio y de un certificado
de registro facilitado por la Oficina de Colocacién. :
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— Permiso de trabajo fronterizo, que se obtiene en la Oficina de Mano
de Obra del lugar de empleo francés presentando la tarjeta de cir-
culacién fronteriza espafola.

c) En el cdso de que desee acudir a Francia para realizar trabajos de
temporada, con duracién inferior al afio, deberd encontrarse en posesion de:

— Contrato de trabajo, de la empresa francesa.

— Pasaporte nacional, con visado francés, que suple al permiso de re-
sidencia durante el tiempo estipulado en el contrato de trabajo.

El Instituto Espafiol de Emigracién tramitara la obtencién de. los docu-
mentos precisos en cada caso, los cuales serdn facilitados gratuntomente
El Instituto organizard su traslodo a. Francia, viaje que realizard en unién
de otros trabajadores en la fecha que oportunumente se le notificard.

Ademds de los tramites precisos para poder ir a trabajar a Francia, de-
bera realizar otros relacionados con la Seguridad Social, a fin de normalizar
su situacién en el vecino pais. En el capitulo correspondlente de esta GUIA
figuran con detalle dichos tramites. ,




EL CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo es el documento legal mediante el cual la em-
presa y el trabajador se comprometen a cumplir una serie de condiciones
relativas al trabajo. En él figuran la retribucién salarial, el periodo de con-
tratacién y otras circunstancias complementarias de gran interés.

Las partes principales del contrato de trabajo son:

El puesto de trabajo a desempeiiar

La actividad que realizard en la empresa serd, Unica y exclusivamente,
la que figure en el contrato de trabajo.

Duracién del contrato

En el contrato se indica la fecha inicial del trabajo y la que pone tér-
mino al mismo. A partir de dicha fecha la empresa, o el patrono, no esta

obligada a renovdrselo, por lo cual desde enton-
ces usted puede encontrarse sin ocupacidon, aun-
gque en lo referente a condiciones de trabajo y
proteccion laboral tendrd los mismos derechos y
trato que cualquier trabajador francés de su
empresa.

Condiciones econémicas

Aun cuando le serdn de aplicacién las condi-
ciones econdémicas del convenio colectivo en vi-
gor, el salario bruto que se le pagard aparece en
el contrato claramente fijado en. francos france-
ses. Este salario bruto no lo recibiré completo,
ya que su empresario tendrd que deducirle los
impuestos, las cuotas de la seguridad social y
otros capitulos, como pueden ser los de aloja-
miento y manutencién. El salario en mano, o sa-
lario neto, que recibird serd, por lo tanto, menor
y podrd calcularlo de forma aproximada con
arreglo a lo que figura en los capitulos siguien-
tes de la GUIA.

Conviene fijarse bien si el salario concertado
lo es por hora de trabajo, dia, semana o mes
completo, circunstancia que consta en el contrato
con toda precision.

Se incluyen, también, en ciertos casos, al-
gunas modificaciones al salario, como sucede en
el caso de horas extraordinarias, trabajo noctur-
no y aquellos que se realizan a destajo o en dias
festivos.

Horario de trabajo

Determina el nimero de horas que tendré que
trabajar al dia o a la semana. Con arreglo al sa-
lario antes estipulado en las condiciones eco-

_ndmicas, podrd conocer los ingresos brutos co-

rrespondientes. Tenga en cuenta que la empresa
no se compromete a contratarle en horas extraor-
dinarias que no figuren en contrato, por lo cual
no podrd exigir nada, aunque otros las redlicen.
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Alojamiento y manutencién

Se establecen en este apartado las condiciones
ofrecidas por la empresa en relacién con el dio-
jamiento en sus propias dependencias, si es que
cuenta con ellas, y las facilidades que proporcio-
nard en cuanto a alimentacion se refiere.

De no expresar otra cosa el contrato usted
deberd abonar el importe de la comida y el dlo-
jamiento que la empresa le facilite. La cantidad
a que ascienda se la descontardn de su salario.

La alimentacion puede establecerse de diversas
formas. Cuando es por aprovisionamiento pro-
pio usted deberd comprar y preparar su comida.
Si en la empresa hay cocina colectiva, normal-
mente es ella la que se encarga de la manuten-
cién, pero el importe debe pagarlo el trabajador
y, por lo tanto, se le descontard al cobrar su
salario o jornal.

Cuando la empresa no ofrece ni alojamiento
ni manutencién, ambos extremos también se
hacen constar en el contrato.

Vacaciones

- Tras cumplir un plazo de trabajo ininterrum-
pido, podra disfrutar de vacaciones retribuidas.
El nimero de dias que le corresponden por cada
mes de trabajo es una de las condiciones que fi-
guran en este apartado. Tenga en cuenta que si
viene a Espafia durante las vacaciones tendrd
que costearse todos los .gastos de forma par-
ticular.

Viaje de ida y regreso

Lo normal es que los gastos de ida corran por
cuenta de la empresa francesa, aunque en ciertos
casos puede figurar alguna condicién para el caso
de que no se cumpla el contrato integramente y
en este caso puede obligarsele a devolver parte
de- dicho importe.

En cuanto al viaje de regreso y gastos complementarios, lo normal es que
sean por cuenta suya. Si la empresa se compromete a abondrselo, una vez
cumplido el contrato, este extremo figura claramente en él.

Clausulas complementarias

Se refieren a aspectos diversos y constituyen condiciones de gran in-
terés que debe conocer y aceptar tras una lectura detenida.

Firma del contrato

Manifiesta su aceptacién total, asi como el pleno sometimiento a la
legislacién vigente, durante el tiempo que dura el contrato, de todo lo que
contiene el mismo.

LA FAMILIA Y SUS PROBLEMAS

Antes de decidirse a trabajar fuera de Espafa, légicamente habra pen-
sado en los problemas familiares que ello puede traer consigo.

Con independencia de otras circunstancias particulares, los problemas
que pueden presentarse a los solteros son mucho menores que a los ca-
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sados. A titulo orientativo se resumen a continuacién las ventajas e incon-
venientes que presenta, en general, dejar a la familia en Espafa o llevéar-
sela, cuando sea posible, a Francia.

* Al adaptar la vida familiar al estilo del pais e ir solucionando
las dificultades que se presenten se ird afincando en Francig,
siendo cada vez mds dificil e improbable su regreso a la Patria.

El trabajador y su familia marchan a Francia
El trabajador marcha a Francia y su familia permanece en Espaiia

— Aspectos favorables:
— Aspectos favorables:

* o familia permanece unida, ayuddndose sus miembros mutua-

mente. 2 : - :
* No se presentan mds problemas de alojamiento que los deriva-

dos de su necesidad personal. La familia permanece en su domi-
cilio de Espafia. i

* Existe un mayor estimulo al perfeccionamiento profesional, ya
que el trabajador se siente mds estable en Francia y no tiene

otras preocupaciones derivadas de la separacion familiar.

La mujer es probable que pueda trabajar fuera de su domicilio
* Resulta mdés fécil la adaptacién al género de vida y costumbres en cometidos que le permitan atender la educacién de los hijos.

francesas, ya que la ayuda de la esposa y el disponer de cocina

. L . , * E| estudio d ifi ‘

casera al estilo espafiol contribuyen a ello en gran parte. seguir cuc:sonijololfz Zggzﬁg:zadg:;gﬁ;glcnuol:(r:'lr?c?l:meme (P el
* Selevitcm las pre:j:cuipaciones derivadas de la enfermedad de fa- T E N aaso e Tar ferredad] SURFaRl ) earar AP e e i .

miliares a gran distancia. . . - 7 : a
9 ridad Social espafiola, sin que por ello tenga que abonar mds

cuota que !a del seguro francés suyo.
; - * Al trabajar con mayor dedicacién y gastar menos, en conjunto,
— Aspectos desfavorables: es posible que también chorre més.
*

Al cabo de cierto tiempo es mas fécil regresar a Espafa.
* Dificultad para conseguir una vivienda adecuada y en condicio-
nes econdémicas aceptables, puesto que los alguileres son caros.

* La familia gasta mds, ya que la vida en Francia es mas cara que

en Espaia. Como consecu/ef'ucio, se ahorra menos. —Aspectos desfavorables:

* El estudio de los 'hijos'p/lcmteo serias dificultades. El idioma cons-
*x

tituye un obstdculo tan importante que, de no estudiarlo a fondo
desde el primer momento, impide todo progreso. Si a todo ello se
anade el que usted tampoco domina el idioma francés, la difi-
cultad es todavia mayor. No obstante, le conviene saber desde
ahora que si sus hijos no conocen perfectamente el francés di-
ficilmente podrdn seguir los planes de estudios franceses.

La vida en Francia sblo le compensard econémicamente si su
mujer trabaja también. Encontrar un trabajo adecuado, que le
permita atender a los hijos, no es fdacil.

14 —Francia

La separacién serd durd y prolongada, tanto para usted como
para la familia que queda en Espafa.

Al encontrarse fuera del hogar los gastos personales aumentan.

Los gastos de traslado a Espafia en vacaciones supondrén un ca-
pitulo a tener en cuenta, ya que tratard de unirse con su fami-
lia en cuanto sea posible.

Puede que no le sea fécil acostumbrarse a la cocina francesa,
por ser bastante diferente de la nuestra.
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Forma de proceder para la reagrupacién familiar

Para poder trasladar a su familia a Francia debe proceder en la forma
siguiente:

Debe ser trabajador permanente en Francia y tener en regla la
carta de trabajo y la carta de residencia. Al hacer la solicitud para
el reagrupamiento familiar el contrato de trabajo debe ser valido,
al menos, durante tres meses.

Deberd justificar ante las autoridades que dispone de vivienda o
alojamiento suficiente para-instalar a su familia.

La reagrupacién comprende a la esposa e hijos menores de die-
ciocho anos y, excepcionalmente, a los ascendientes que vivan a
expensas del trabajador. ]

Solicitar la introduccién de la familia mediante escrito dirigido al
Ministerio de la Salud Publica y de la Poblacién (Direccion de la
Accion” Sanitaria y Social). Dicha solicitud debe ser firmada, ade-
mas de por usted, por el alcalde de la localidad o por el empresario
cuando éste facilite la vivienda.

A la anterior solicitud deberd acompafar una carta de llamada,
que es una autorizacién marital o paterna, visada por el Consulade
espafiol correspondiente al lugar de residencia del trabajador.

Si la solicitud es aprobada por las autoridades francesas se ordena
a la Oficina Francesa de Inmigracién que lo notifique a la Mision
del Office Frances d‘Immigration en Espafia y al Instituto Espafiol
de Emigracién para proceder a la obtencién del pasaporte o pasa-
portes necesarios para la familia. Al mismo tiempo se les somete
a reconocimiento médico que garantice un buen estado de salud.

De esta manera los gastos de transporte, alojamiento y manu-

Asistencia sanitaria a trabaja-
dores y familias desde que se
causa baja en el trabajo para
marchar al extranjero

Cuando el trabajador esta proé-
ximo a emigrar tiene que dejar
su empresa laboral espariola vy,
entonces, causa baja en la coti-
zacion a los seguros sociales. Al
no abonar la cuota del Seguro
de Enfermedad no tendria dere-
cho a recibir prestaciones hasta
que fuera dado de alta en la Se-
guridad Social francesa.

Con el fin de que tanto él como
sus familiares puedan disfrutar
de los beneficios de asistencia
sanitaria, el Ministerio de Tra-
bajo concede a los emigrantes el
que permanezcan en situacién
asimilada a la de alta, durante
un plazo de tiempo tal que les
permita su incorporacién al tra-
bajo en Francia y darse de alta

en’la Seguridad Social de aquel
pais.

— Para asistencia al trabajador: entre noventa dias y cincuenta y dos

semanas, segun los casos.

— Para asistencia a familiares: entre noventa dias y treinta y nueve

semanas, segun los casos.’

Durante la permanencia en este régimen especial el emigrante no tiene

que cotizcr.al régimen general de Seguridad Social espafola, recibiendo toda
clase de asistencia de forma gratuita.

tencién de los miembros de la familia seran abonados, desde la
residencia espafola hasta la poblacién de destino francesa, por el
Office Nationa! d‘lmmigration.

8. Una vez en Francia deberd solicitar ayuda para el establecimiento
de la familia y adquisicién de enseres domeésticos, en una cuantia
que depende de su salario y del ndmero de hijos. Esta solicitud
de ayuda se lleva a cabo en el Office National d'Immigration,
pudiendo proveerse del impreso correspondiente en Irdn.
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CONSEJOS PARA EL VIAJE A

%

— Aproveche los ratos disponibles ‘para ir conociendo y aprendiendo el /-m
idioma francés. A tal fin, en la Gltima parte de esta GUIA encontra- TTAGTT
rd un conjunto de frases practicas que podrd emplear inmediata- || 700300 i iy /\ Z_. 100
mente. Apréndase las mds importantes antes de llegar -a Francia. . ﬂ"”ggu g% %ﬂﬂ 07 N E - - 3 0
| - ] & i
— No’ olvide incluir en su equipaje ropa de abrigo, pues el clima fran- | UL o UL ]
cés es mds crudo que el nuestro y las lluvias son frecuentes.

— Tenga en cuenta que en Irdn el Instituto Espafiol de Emigracion tiene
abierta permanentemente “La casa del trabajador”, que, junto a
los servicios de alojamiento y alimentacién a médicos precios, le
ofrece una completa informacién sobre asistencia social y laboral .
con carécter gratuito. o

— Desde que cruce la frontera espafiola, para adquirir cualquier cosa

-
. ya . L} P gl
necesitard moneda francesa, es decir, francos franceses. Es conve- A
niente que conozca el cambio a que estd la moneda espafiola y, a . ‘
ser posible, se provea en lrin de alguna moneda francesa para el
viaje. ’
— Es util colocar etiquetas con su nombre en cada maleta para su "

rapida identificacion.
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LA VIDA EN FRANCIA Tramites a realizar a su llegada
Una vez que se haya instalado en el alo-
jamiento y presentadc a la empresa de trqba-
Llegada y alojamiento jo deberd cumplimentar los' siguientes trami-
tes:
El viaje a Francia lo realizard en
union de otros trabajadores espa- Trabajadores de temporada:
fioles y con arreglo a las instruc-
ciones que reciba del Instituto Es- — Antes de las cuarenta y ocho horas visar
pafiol de Emigracion y el O'ffxce el pasaporte por la Policia o en el Ayun-
National d’Immigration francés en tamiento del pueblo francés de resi-
Espafia. dencia.
Al llegar a su destino serd reci-
bido por algun delegado de la em- _
presa o bien recibird normas pre- Trabajadores permanentes:
cisas sobre como debe conducirse 'm
hasta llegar a la misma. De todas — Inscribirse er_r’el Consulado espafiol de
formas usted conocerd la direccion su demarcacién, lo cual puede hacerse
de |q empresa vy, Iégicamentel no por carta. 'De esta forma, a partir de
debe tener dificultad en localizarla. los seis meses podré solicitar se le expi-
- da pasaporte de residencia, lo cual serd
El alojamiento que las grandes ventajoso a efectos de viajes a Espafia.
empresas ponen a disposicidon de _
sSus trubcjadores consiste en naves =— .Eresen‘rorse a IOS autoridades IDCUIES, a
habilitadas para tal fin. Los dormi- ] fin de que le inscriban en el Registro de
torios suelen ser colectivos, aunque Extranjeros del municipio, solicitando
en ngunas empresas los hqy mas la Cartc de residencia Correspondiente. ‘
reducidos. Estos hogares colectivos . : . .
suelen disponer deoglocales sociales e EOIICSIW fje = CGIGC;I.D”'EGHG de Segu-
en los que es posible permanecer ‘r.os ocm_es',f'po; mde |of_|.e e Bl
en horas libres descansando o dis- lo,'gndcerh e Co Aiilacion. d la Se-
trayéndose, en unién de los demads Eet:;litic:lo iocg afggncegsé allu:b'e:c; dg:
trabajadores. El mobiliario y todos atender a su fzmilia Zn cos% de l:’necesi-
los enseres que le entreguen debe comprobarlos cuidadosamente, pues tar asistaneeBeanitaria esparal
cuando se wausente tendrd que devolverlo en idénticas condiciones P :
que los recibid. En beneficio propio, y en atencién a sus companeros, ha de — Presentar en la Caja d’Allocations Fa-
procurar ser ordenado y cuidadoso en los dormitorios, cuartos de aseo y miliares en la que su empresa esté ins-
demds lugares comunes. crita el certificado que le facilité el
Entérese de las normas o reglamento de la casa, para seguirlo fielmen- Q}’ggti?qf;;;%gedzus';fsj'(ﬂ?ﬁi'g egzazglg
te. Respete el tiempo libre de sus compafieros y evite alborotos o actividades e = e T corresponderl.e T
1 I e
que puedan molestarles, particularmente en las horas de descanso noc'furno. derecho a percibir el subsidio Ifamiliar
francés.




Presentaciéon en la empresa

Tenga en cuenta que la primera impresién que reciban de usted es muy
importante. Por ello, cuide especialmente su presentacion en la empresa.
Causard una buena impresion si tiene en cuenta:

* Su porte y modales externos.
* Sj conversa en francés, al menos, las frases mas usuales.

* Si queda perfectamente informado de sus obligqciones, Korarios y
demds normas que rijan en la empresa.

Alimentacién

E! régimen de alimentacién es distinto de unas empresas.d otras. qu hay
que disponen de cocina colectiva, en cuyo caso el unico problema sera que
usted se adapte a la cocina francesa-lo mejor .p05|bI<'a. Cuando la empresa
no se haya comprometido a facilitar la comida, pero si a’:poneﬂe una COCII;G
para prepararsela de forma particular, entonces tet\dra que pro\:]aerscle .de
articulos por su cuenta y hacer las comidas como mds le agrade. No olvide
entonces que es necesario alimentarse con productos ricos en vntamlnctl)s y
que le mantengan en forma fisica adecuada para poder realizar su trabajo
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sin temor a caer enfermo. Evite, por lo tanto, una alimentacién insuficiente
o poco apropiada.

En el caso de que tenga que preparar la comida particularmente, no
olvide que las calorias que proporcionan los distintos articulos de las comidas
de un dia deben oscilar entre 2.700 y 3.000 calorias, ya que, de lo contrario,
su organismo se resentird con el tiempo. He aqui algunos valores en calo-
rias de ciertos articulos:

100 gr. de Proporcionan
Aceite 900 calorias
Arroz 350 i
Carne 200 €
Fruta 50 ¥
Mantequilla 765 “
Pan 250 4
Patatas 85 =
Queso 350 -
Verdura 20 =
1 litro de leche 60 4
1 " " wvino 80 d
2 huevos 150 “

La ensenianza

La instruccién es obligatoria en Francia para todos los nifios franceses y
extranjeros en edades comprendidas entre seis y catorce afos. Si tiene hijos
en Francia de dichas edades debe preocuparse asistan a la escuelq, ya que
de lo contrario serd multado.

La ensefianza en las escuelas pablicas es totalmente gratuita.

Existen centros de formacién y perfeccionamiento profesional, en los
que puede mejorar notablemente sus conocimientos técnicos. Si puede asis-
tir a estas clases, no deje de hacerlo. Cualquier especializacién que obtenga
le significard una mejora salarial probablemente y, ademds, le colocard en
‘mejores condiciones para ascensos o puestos de mayor responsabilidad.

Transportes

En los ferrocarriles franceses hay 1.2 y 2.2 clase. Los nifios menores de
cuatro afios viajan gratuitamente. Los de edades entre cuatro y diez sélo
Pagan medio billete. Existen tarifas reducidas para billetes de vacaciones
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que proporcionan descuentos de un 30 por 100 sobre la tarifa general. Tam-
bién hay billetes de ida y vuelta para los fines de semana, billetes familiares
con reducciones importantes, billetes turisticos y otras reducciones que es
interesante se informe en cualquier estacion o agencia de viajes.

LA CARTA DE RESIDENCIA EN FRANCIA

Para poder trabajar en Francia precisa, ademds del pasaporte, la carta |

de residencia. Los trabajadores de temporada no necesitan esta carta, puesto
que con el pasaporte es suficiente. En cuanto a los trabajadores permanen-
tes, deben proveerse de la misma dentro de los ocho primeros dias que siguen
a su llegada a Francia. Para ello presentarén en la Prefectura del Departa-
mento o en el Ayuntamiento de su residencia la tarjeta postal que se les
entregé por el Office National d’Immigration, antes de su salida de Espafa.
Dicha tarjeta debe ser cumplimentada antes por el trabajador y su empre-
sario. Al recibo de ella, la Prefectura les extenderd la primera carta de
residencia, la cual les serd enviada por medio de la Policia gratuitamente.

Clases de cartas de residencia

i =

Denominacion Validez  Territorio a re- »
Color  de Ja carta (afios) sidir Renovacién
ROJO Residente tem- 1 Todos los depar- Quince dias an- |
poral. tamentos, sal-  tes de expirar |
vo en los Al-  su validez.
pes Mariti-
mos.
VERDE Residente ordi- - 3 Todos los depar- Tres meses an-
nario. tamentos, sal-  tes de expirar
vo en los Al-  su validez.
pes Mariti-
mos.
AZUL Residente privi- 10 Todos los depar- Tres meses antes
legiado. tamentos, sal-  de expirar su

vo en los Al-  validez.
pes Mariti-

maos.
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GRENOBLE
Paisaje

TOULOUSE.—Industria Quimlca




LACQ.—Industria Petroquimica

TOULOUSE.—Fabrica Sud-Aviacién.—Taller de montaje de Caravelles

Para la renovacién de la carta de residencia debe dirigirse a la Comisa-
ria de Policia o al Ayuntamiento del municipio de residencia y presentar los

documentos siguientes:

— La carta de residente anterior. Rk
— El pasaporte.

— Certificado de residencia.’

— Cinco fotografias.

— Impreso-solicitud dirigido al prefecto del departamento.

Para obtener la carta de residente ordinario (color verde) necesitara, ade-
més, justificar que reside en Francia desde hace mas de un afo.

Para poder solicitar la carta de residente privilegiado (color azul) se re-
quiere, ademas de los documentos anteriores, haber llegado a Francia con
edad menor de treinta y cinco afios (aunque si tiene un hijo menor, residen-
te en territorio francés se amplia a cuarenta, y con dos hijos residentes,
a cuarenta y cinco) y justificar una residencia ininterrumpida de tres afos
por lo menos. Si estd casado con und francesa o tiene un hijo nacido en
Francia se reduce a un afio solamente. . ,

Con la carta de residencia puede circular libremente por todo el terri-
torio a que la misma da derecho, pero si cambia de residencia debe presen-
tarse, al llegar o marchar, en la Comisaria de Policia o en el Ayuntamiento
de cada municipio.

CONDICIONES DE TRABAJO

Para realizar cualquier trabajo en Francia es indispensable disponer de
la carta de trabajo. Sin ella no le admitird ningdn empresario. '

Los trabajadores espafioles de temporada en Francia no precisan de
carta de trabajo, ya que el contrato de trabajo la suple.

Los trabajadores permanentes en Francia si que precisan de dicha carta
de trabajo, pero durante el primer afio (y siempre que no cambien de em-
presa o profesion) les valdrd como tal el contrato de trabajo. visado por
medio del Office National d'Immigration Frangais en Espafa.

Para solicitar o renovar la carta de trabajo- debe dirigirse a la Oficina
de Mano de Obra Extranjera o, en su defecto, a‘la Oficina de Mano de Obra
Local, en la que debe presentar la anterior carta de trabajo (en plazo de
validez) y la carta de residencia correspondiente.

Clases de cartas de trabajo

Hay varias clases de cartas de trabajo:
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