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CONSEJOS

PARA LOS TRABAJADORES ESPANOLES
EN LA REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

I
CONSEJOS E INFORMACIONES

Usted ha decidido elegir un empleo y trabajar en la
Republica Federal de Alemania. En la Reptblica Federal,
las personas trabajadoras y laboriosas son muy apreciadas,
de manera que le da la bienvenida y le ofrece su hospitalidad.

Inmediatamente después de su llegada, se dard usted
cuenta que las costumbres de vida y de trabajo son muy
distintas a las espafiolas. Este libro pretende ser para usted
un consejero, al objeto de que se familiarice mas facilmente
con las condiciones de vida y costumbres hasta ahora des-
conocidas por usted. Naturalmente que este libro no le
podra resolver todos los problemas que se le presenten.
Dirijase, pues, siempre, con toda confianza a su patrono
0 a su encargado, si se le presenta alguna dificultad. También
la comision interventora como representante de los obreros
de la empresa o el secretario del Sindicato correspondiente,
le ayudara gustosamente. Sin embargo, piense usted que en
un pais tan industrializado como es la Reptblica Federal
el tiempo es oro. Antes de preguntar, reflexione un poco
sobre la cuestién que piensa tratar y luego expéngalo en
breves palabras. De igual manera las Oficinas de Colocacion
(Arbeitsimtern) le ayudardn y le pondran en contacto con
las entidades competentes que pueden mejor resolver sus



problemas. Con la Tarjeta postal que le fue entregada en
Espafia se puede dirigir por escrito a la Oficina de Colocacién
competente. Su empresario o cualquier policia que encuentre
en la calle, le facilitara las sefias de la Oficina de Colocacién
respectiva. Sin embargo, tenga en cuenta que en la Republica
Federal solo pocas personas conocen su idioma. Haga, pues,
el esfuerzo de aprender pronto la lengua alemana; le sera
muy beneficioso para su mejor desenvolvimiento.

En el apéndice de este folleto encontrara usted las direc-
ciones de los Consulados Espaiioles en la Repiblica Federal,
asf como las de aquellas entidades que le pueden aconsejar
¢ informar en su propio idioma.

II

LLEGADA A LA
REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

A través de la Comisién Alemana en Espafia ha sido
usted seleccionado para un trabajo en la Reptiblica Federal.
La Oficina de Colocacién (Arbeitsamt) le ha puesto en
contacto con su nuevo empresario. Por consiguiente debe
poseer los siguientes documentos:

Pasaporte.
Contrato de trabajo.
Tarjeta de Legitimacién.

Lleve usted siempre consigo su pasaporte y su Tarjeta de
Legitimacién; asf se evitara contrariedades.

Inmediatamente después de su llegada efectte los siguien-
tes tramites. Su empresario o el encargado del mismo, le
ayudaran, dentro de lo posible.

a) Inscribirse en el Registro local co;npetente.

b) Solicitar de la Policfa de Extranjeros la obtencién del
permiso de residencia (a mas tardar tres dias después
de su llegada,.

¢) Solicitar la Carta de impuestos sobre salarios en la
Alcaldia correspondiente.

d) Solicitar la Carta del Seguro de pensiones en la
Alcaldia correspondiente.

En cuanto tenga en su poder la Carta de impuestos sobre
salarios y la tarjeta del seguro de pensiones, entréguelas a
su empresario.

La Tarjeta de Legitimacién, expedida por la Comisién
Alemana en Espafia, solamente tiene validez por un tiempo
limitado y solo para trabajar en la empresa que en ella
figura. Antes de caducar o bien al cambiar de empresa,
tiene usted que solicitar de la Oficina de Colocacién un
permiso de trabajo.

Si no posee una Tarjeta de Legitimacién valida, ni un
permiso de trabajo en regla, no puede trabajar en Alemania.
Si a pesar de todo lo indicado, usted realiza cualquier clase
de trabajo, serd multado y expulsado del pafs, seglin las
circunstancias. :
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RELACIONES LABORALES

a) El contrato de trabajo.

Las relaciones laborales entre su empresario y usted estan
reglamentadas en el contrato de trabajo 'que ha firmado
usted ante la Comisién Alemana en Espafia. En la Repiiblica
Federal se da mucha importancia a que ambas partes con-
tratantes mantengan lo estipulado en el contrato. Si usted
no cumple el contrato de trabajo, tiene que contar con que
e% empresario le pedird una indemnizacién. Es mds, en
ciertas circunstancias le pueden incluso negar el permiso de
trabajo para otros empleos. Luego no podré trabajar en la
Republica Federal y tendra que costearse su viaje de regreso
a Espaiia.

De la misma manera que usted, también el empresario
estd obligado a mantener lo estipulado en el contrato. En
caso contrario puede usted reclamar sus derechos ante el
Tribunal competente. Sin embargo, antes de disolver su
contrato de trabajo, pida anticipadamente consejo a la
Oficina de Colocacién (Arbeitsamt) correspondiente. Esta le
aconsejard y le pondra en contacto con aquellas entidades
que le puedan ayudar. De esta manera se ahorrari usted
muchas contrariedades.

b) Condiciones generales de trabajo.

Trabajara usted bajo las mismas condiciones que rigen en
la empresa para los obreros alemanes de su categoria.
Ademés del contrato de trabajo que ha firmado, en la

Republica Federal de Alemania, tanto para usted como
para los demas obreros alemanes, rigen las correspondientes

. normas del derecho laboral vigente.

c) Horario de trabajo.

Las horas dé trabajo semanales varfan seglin las ramas
de la industria. En su contrato de trabajo podra usted ver
las horas de trabajo que le corresponden realizar. El poder
trabajar horas extraordinarias depende de la decisiéon del
empresario. Este ha de observar las disposiciones del derecho

laboral vigentes. Generalmente en casos excepcionales es -

posible trabajar mas horas de las previstas en el contrato
de trabajo.

En numerosas empresas no se trabaja ni los sibados, ni
los domingos. Por estos dias no se le abonara ningn salario.
Tampoco se trabaja los dias festivos segin la Ley (por
ejemplo, lunes de Pascua, lunes de Pentecostés, el 1.0 de
mayo). Por estos dias se le abonara el salario normal.

d) Salario.

Lo que le abona su empresario a cambio de su trabajo,
se denomina «Lohn» (salario). El salario de los obreros
industriales, por regla general, se fija en salario hora. Por
tanto, si en su contrato de trabajo figura un salario de
2,20 DM por hora, usted mismo puede calcular lo-que va
a ganar semanalmente, multiplicando esta cantidad de
2,20 DM por las horas que ha trabajado durante la semana.

Ejemplo: 2,20 DM X 45 horas = 99,— DM



El salario asi calculado se denomina «salario bruto.
Sin embargo, este salario no se le paga a usted, porque,
seglin las disposiciones legales, el empresario debe descontar
del mismo los impuestos sobre salarios, seguros sociales y
seguro de paro, para entregarlos a las entidades correspon-
dientes (véase apartado IV). Una vez restados estos impues-
tos del salario bruto, se obtiene el «salario» neto. Este
salario neto es el que se le paga a usted.

L
- £ -

Ejemplo‘:/ 1 B A
T R S T e S 99,— DM
Impuesto. sobre salario. ...... 8,— DM
Seguros sociales............. 9,90 DM
Segurodeparo.. .. oo 0,69. DM
18,59 DM 18,59 DM
Salario Netowsinso. snuritank  soile ank = it 80,41 DM

En cada empresa el pago de los salarios se realiza de

distinta manera. Hay, por ejemplo, pagos semanales, pagos
quincenales y pagos mensuales. Efectudndose los pagos de
los salarios a tltimos de cada mes, es frecuente que los
dias 10 y 20 le concedan un anticipo, que al hacerle la liqui-
dacién mensual se lo descontaran.

Si por deseo de su patrono trabaja usted horas extra-
ordinarias (véase apartado III c), le abonar4n un suplemento
al salario hora. El importe de este suplemento esta fijado
en el contrato de tarifas o en los acuerdos con la empresa.
El suplemento, por regla general, importa entre un 25 por 100
a un 50 por 100 del salario hora. Asi mismo se le pagara
un suplemento. por las horas extraordinarias que realice los
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domingos y dias festivos sefialados por la Ley. Estos suple-
mentos también estan fijados e importan entre un 50 por 100
a un 100 por 100 del salario hora.

Algunos trabajos, especialmente en el sector industrial, se
efectiian a destajo. En este caso no se le abona el salario
de acuerdo con las horas de trabajo, sino por el rendimiento
de trabajo, por ejemplo, segun la cantidad de piezas que
haya acabddo en un tiempo determinado. El salario que se
gana en trabajos a destajo suele ser, por regla general, mas
elevado que el salario hora.

Con trabajadores agricolas casi siempre se fija, con el
alojamiento y manutencién gratis, una mensualidad en neto.
Si esta forma de pago se ha acordado en el contrato de
trabajo, el empresario no puede quedarse con ninguna can-
tidad del sueldo fijado, sino que ha de abonarlo integro.
El impuesto sob-e salarios y demas descuentos ha de abo-
narlos el empresario por su cuenta.

e) Alojamiento y manutencion.

El contrato de trabajo le indica si el empresario pone a
su disposicién alojamiento y manutencién o bien solo el
alojamiento y qué cantidad debe abonar a tal fin. Asimismo,
el contrato de trabajo, le indica si dispondra de una habita-
cién particular o si se alojara en un hogar colectivo. En
estos hogares colectivos, con frecuencia, aparte de los dor-
mitorios, disponen de un salén-cuarto de estar amplio para
reunirse €l tiempo que tengan libre.

La alimentacién en la Republica Federal de Alemania es

_ abundante y fuerte, ademas conforme con las condiciones

climatolégicas y teniendo en cuenta el trabajo de ocho a




nueve horas diarias. Por tanto, le aconsejamos lo tenga en -

consideracién al efectuar la alimentacién por aprovisiona-
miento propio, procurando alimentarse bien. Solo asi podra
haf:er frente a las nuevas costumbres de vida y trabajo y
evitara perjudicar su salud.

Para adaptarse con mas facilidad a la alimenfacién acos-
tumbrada en la Republica Federal de Alemania, pida a su
patrono, en el caso de que disponga de una cocina colectiva,
que de vez en cuando condimenten algin plato tipico de
su pais. Siempre que en el contrato de trabajo se indique
por manutencién propia, el patrono le pondré en su aloja-
miento, una cocina a su disposicion.

A los trabajadores agricolas se les suele dar alojamiento
y manutencién adecuada gratuita. La alimentacién corres-
ponde a las costumbres regionales. Es sana y abundante;

‘consiste en 1.° y 2.° desayuno, almuerzo, merienda y cena.

Seguramente no le ser4 dificil acostumbrarse a esta alimen-
tacién. El patrono, siempre que le sea posible, tomara en
consideracién sus deseos a este respecto.

La vivienda que el empresario pone a su disposicién,
deberd conservarla siempre limpia y ordenada. Trate con
cuidado el mobiliario y demés objetos. Para evitar el peligro
de incendios, generalmente estd prohibido cocinar en los
dormitorios y cuartos de estar. En su propio interés conserve
la mayor limpieza y el mayor orden, tanto en los dormitorios,
cuartos de estar como en los lavabos y servicios. Omita
todo cuanto pueda poner en peligro el orden y las buenas
costumbres, y todo cuanto pueda desacreditarle a usted y
a su patrono.

Siga el reglamento interior de la casa 'y evite cualquier
clase de alboroto, sobre todo durante la noche.
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Si usted cree que su alojamiento no corresponde a las
condiciones adecuadas o si cree que el ambiente atenta
contra los principios de la moral, péngase primero en con-
tacto con su empresario. Si él no puede proporcionarle ayuda,
entonces dirfjase a la Oficina de Colocacién (Arbeitsamt).

f). Vacaciones pagadas.

Una vez al afio, igual que sus compaiieros de trabajo
alemanes, tiene usted derecho a disfrutar de vacaciones
pagadas. Esto significa que durante unos dias determinados
no ha de trabajar, sin embargo, seguird cobrando su salario.
La duracién de estas vacaciones se fija en las disposiciones
del derecho laboral. En su contrato de trabajo se indica los
dias de vacaciones que le corresponden y a los que usted
tiene derecho. Normalmente, las vacaciones constan, como
minimo, de doce dias laborables al afio; sin embargo, solo
tiene derecho a vacaciones después de haber trabajado
durante seis meses ininterrumpidamente en una empresa.
Si la duracién del contrato de trabajo es de menos de seis
meses, le corresponde la fraccién proporcional de vacaciones
pagadas.

Si usted esta empleado en alguna empresa perteneciente
al ramo de la construccién, entonces para sus vacaciones
rigen y se aplican las normas siguientes:

Todo empresario, en cuya empresa usted trabaja, durante
su empleo en la misma, ingresa una determinada cantidad
en una Caja de Ahorros especial, llamada «Caja de vacacio-
nes» (Urlaubskasse) perteneciente a la industria del ramo de
la construccién. De esas cantidades ingresadas se le pagan
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a usted las vacaciones. Después de haber trabajado durante
seis meses en el ramo de la construccién (también habiendo
trabajado en distintas empresas) puede usted disfrutar de
sus vacaciones y disponer de ese dinero que le corresponde.
Ese dinero para sus vacaciones se lo pagard su empresario.

Si dentro del plazo de seis meses abandona su puesto de
trabajo en el ramo de la construccién para colocarse en
otra empresa perteneciente a otra rama de la industria en
general, solo le pagaraniese dinero de las vacaciones que le
corresponde, después de haber demostrado que trabaja mas

de dos meses en una empresa no relacionada con el ramo

de la construccidn.
En este caso, ese dinero para las vacaciones que le corres-
ponde, se lo pagard su ultimo empresario donde estuvo

usted empleado cuando trabajaba en el ramo de la cons-

truccidn. i S

g) Incidencias que surjan por incumplimiento de contrato y
garantias legales.

Si usted opina que el empresario no cumple debidamente
las condiciones estipuladas en el contrato de trabajo, pri-
meramente intente resolver estos problemas sosteniendo una
conversacién amistosa con él. Puesto que las dificultades
del idioma son a menudo la causa de diferencias, deberia
estar presente un intérprete. También es conveniente infor-
mar a la comisién interventora de obreros. Esta comisién
es la representacidn elegida por los obreros de la empresa.
Esta, entre otras, tiene como misién colaborar y resolver
conjuntamente con el empresario los asuntos personales que
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surjan. Si existe el peligro de que el contrato de trabajo sea
disuelto anticipadamente, habria que informar también a la
Oficina de Colocacién (Arbeitsamt). Consejos e informacién
sobre problemas de derecho laboral, le seran, asi mismo,
facilitadas por las representaciones locales de los sindicatos.

Si en las negociaciones con su empresario no se pone de
acuerdo con él, tiene el derecho de apelar ante la Magistra-
tura del Trabajo (Arbeitsgericht). En todo caso, guardese de
acciones precipitadas. Sobre todo en lo que se refiere al
abandono del trabajo por huelgas, con trabajadores com-
patriotas suyos, que prestan servicio en la misma empresa.
En la Reptblica Federal de Alemania, la huelga es un
medio legal para conseguir mejores condiciones laborales;

- sin embargo, tan solo es legal si la proclama el Sindicato

competente.
Compartiendo usted una huelga ilegal, corre pehgxo de
perder su empleo.

h) Gastos del viaje de regreso.

En el contrato de trabajo podra usted ver si el empresario
le abona el viaje de regreso a Espafia o bien si lo tiene que
costear usted mismo. Si el empresario en el contrato de
trabajo indica que se har4 cargo de los gastos del viaje de
regreso, solo lo hara bajo la condicién de que usted trabaje
en su empresa el tiempo estipulado en el contrato para
luego regresar a su pais de origen. Si por algin motivo no
cumple usted con el contrato de trabajo y rompe las rela-
ciones laborales antes de lo estipulado, el empresario no
esta obligado a pagarle el viaje de regreso.
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DESCUENTOS DEL SALARIO BRUTO
SEGUROS SOCIALES

a) Impuestos sobre el salario.

En la Republica Federal de Alemania usted tiene la
obligacién de pagar impuestos lo mismo que los trabajadores
alemanes. De su salario deberd pagar una determinada
cantidad al Estado aleman. Estas contribuciones se llaman
impuestos sobre el salario y el empresario las entrega directa-
mente a la Hacienda Publica antes de pagarle a usted su
salario. :

Cuando se trata de trabajadores que reciben una remu-
neracion mensual neta, como, por ejemplo, los trabajadores
agricolas, los impuestos sobre salarios no se restan del
salario mensual neto, sino que es el empresario quien se
hace cargo de los impuestos sobre el salario.

Hay cuatro grupos o clases de impuestos sobre salarios,
que se aplican segun la cuantia de estos. El grupo o clase
de impuestos figura en su Tarjeta de impuestos sobre el
salario. (Véase apartado II c). Segun su estado civil y el
numero de hijos que tenga se le aplica una de las cuatro
clases o grupos fiscales de descuentos sobre salarios. En
esto es muy importante declarar si su esposa reside en Espafia
o en la Republica Federal de Alemania (no solo en plan
de visita). Débe acreditar su estado civil mediante un certi-
ficado oficial.

En la Reptiblica Federal de Alemania los obreros se
clasifican en los siguientes grupos o clases fiscales (impuestos
sobre salarios):
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Clase o grupo I:

Obreros solteros, casados (que la esposa no reside en
Alemania), viudos y divorciados, sin ayuda familiar, que
no hayan cumplido los cincuenta afios de edad.

Clase o grupo II:
(mds numero de hijos).

Obreros solteros, casados (cuya esposa no reside en Ale-
mania) y divorciados que ya han cumplido los cincuenta
afios de edad o bien aquellos que perciben alguna ayuda
por hijos (ayuda familiar). Asimismo viudos que hayan
cumplido los cincuenta afios de edad y a los cuales no corres-
ponde percibir ninguna ayuda por hijos (ayuda familiar).

Clase o grupo III:
(mds numero de hijos).

Obreros casados (cuya esposa reside en Alemania y no
trabaja) y viudos que perciben ayuda por hijos (ayuda
familiar).

Clase o grupo IV:
(mds nimero de hijos).

Obreros casados, si ambos conyuges trabajan en Alemania,
no importa si perciben o no ayuda por hijos (ayuda familiar).

En la actualidad, hasta los siguientes importes de salarios
escritos en la tabla que se indica a continuacién, estan
exentos de impuestos sobre el salario:
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CON PAGO MENSUAL

EJEMPLOS PARA EL CALCULO DE LOS IMPUESTOS SOBRE EL SALARIO
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Si su empresario le ofrece alojamiento y manutencién
gratuitamente o bien solo una de las dos cosas, ésto, segin
la Ley fiscal, debe considerarse como salario. Para estos
casos la Hacienda Publica ha fijado una determinada canti-
dad que se une al salario neto y estd sujeta a im-
puestos.

Al igual que los trabajadores alemanes, puede usted solici-
tar de la Hacienda Publica (Finanzamt), bajo determinadas
condiciones, que le inscriban en su Tarjeta de impuestos,
una cantidad libre de impuestos. Una vez realizada la ins-
cripcién entonces el empresario no debe calcular los impues-
tos de su salario total, sino solamente el importe que queda
de su salario bruto, después de haber descontado la cantidad
libre de impuestos. De esta forma paga usted menos
impuestos. .

Como importes exentos de impuestos se reconocen y se
conceden aquellos gastos elevados motivados por gastos
extraordinarios necesarios. Estos gastos consisten en la cuota
para el Sindicato, gastos para ropa de trabajo y herramientas,
asi como los gastos que ocasiona el transporte diario desde
su alojamiento (en Alemania) hasta el lugar de trabajo.

Si esta usted casado y su familia reside en Espaiia, cuentan
ademas bajo estos importes, también el aumento de gastos .
para su manutencidn y alojamiento en la Republica Federal
de Alemania (en total 3,50 DM diarios). Estos gastos no se
reconocen a efectos fiscales si su empresario le concede
alojamiento y manutencion: gratuita. Si todos estos gastos
sobrepasan los 564 DM al afio, la Hacienda Publica
(Finanzamt) le inscribe en su Tarjeta de impuestos sobre €l
salario, la cantidad que sobrepasa como libre de impuestos.
Ahora bien, para ello debe rellenar un formulario y entre-
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garlo a la Delegacién de Hacienda (Finanzamt) competente.
Al hacerlo debe justificar los gastos que se mencionan.

Aparte de exenciones fiscales por gastos extraordinarios
necesarios, también por gastos especiales y por recargos
extraordinarios se le conceden importes libres de impuestos.
Para mas detalles, solicite informacién en la Delegacién de
Hacienda (Finanzamt) competente.

Una determinada parte de los impuestos sobre el salario
entregados por su empresario a la Hacienda Publica, los
puede recuperar usted, especialmente en el caso de no haber
empezado su trabajo a principios de afio, sino en el trans-
curso del mismo, asi como si regresa antes de terminar el
afio normal (civil). En este caso se realiza la llamada com-
pensacién anual de impuestos sobre el salario, bajo condicién
de que haya trabajado por lo menos seis meses en la Repti-
blica Federal de Alemania. Esta compensacion anual sola-
mente se efectiia si presenta una solicitud entregando el
formulario correspondiente a la Delegacién de Hacienda
(Finanzamt) competente. Pida a su empresario que le ayude
a formular la peticién. Bajo determinadas condiciones, su
empresario estd autorizado para efectuar él mismo la com-
pensacién (liquidacién) anual de impuestos sobre el salario.

b) Seguro de Enfermedad.

Al igual que todos los obreros que trabajan en la Republica
Federal de Alemania, también usted estd asegurado contra
cualquier enfermedad, desde el primer dia de su empleo.
Pregunte a su empresario en qué Caja de enfermedad:ha sido
usted asegurado. El también es quien se ocupa de comunicar
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~las altas y bajas. La cuota que ha de abonar la descuenta

el empresario directamente de su salario bruto (véase II d).
Esta cuota varia segiin las sociedades y suele ser un 3 por 100
a un 5 por 100 del salario bruto. El Seguro de Enfermedad-
Maternidad, le facilita asistencia médica en ‘caso de enfer-
medad y también en caso de defuncién se ocupa de todo.
Mujeres aseguradas, en caso de embarazo, reciben también
asistencia. En caso de enfermedad recibird gratuitamente
los cuidados del médico, del dentista y ademés los medica-
mentos necesarios, abonando usted el importe de la receta
que actualmente es de 0,50 DM.

Si el médico lo estima oportuno y necesario, la Caja de
Enfermedad le ofrece también tratamiento en un Hospital
de tercera categoria.

Si su enfermedad le incapacita para trabajar, recibira
usted, durante el periodo de incapacidad para el trabajo, un
subsidio de enfermedad. Este subsidio importa un 65 por 100
de su salario normal.

Para el asegurado con un familiar, al cual mantiene
enteramente o en parte, este subsidio aumenta al 4 por 100
y para cada familiar mas en un 3 por 100 del salario normal.
En total el subsidio de enfermedad no  puede pasar de
un 75 por 100 del salario normal.

Estando usted internado en un Hospital se le paga, en
lugar del subsidio de enfermedad, un subsidio de casa
(Hausgeld) que importa un 25 por 100 del subsidio de
enfermedad. Para el asegurado con un familiar, al cual
mantiene enteramente o en parte, se aumenta este subsidio
de casa (Hausgeld) a un 66 2/3 por 100 del subsidio de

“enfermedad y para cada familiar mas a un 10 por 100 del

subsidio de enfermedad. En total este subsidio de casa
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(Hausgeld) no puede ser mas elevado que el subsidio de
enfermedad.

Ambos subsidios los recibe usted tan solo por los dias
laborables y dias festivos sefialados por la Ley y no por los
domingos y dias festivos que no se abonan.

Si antes de quedar incapacitado para el trabajo, ha tra-
bajado por lo menos cuatro semanas ininterrumpidamente
en la misma empresa y si usted no ha sido el causante de
su enfermedad, el patrén le paga durante seis semanas un
suplemento al subsidio de enfermedad que significa la dife-
rencia entre el subsidio de enfermedad y el salario neto.
Este salario neto es la suma que se le ha pagado a usted,
después de haber descontado de su salario bruto los impues-
tos sobre el salario y los seguros sociales, en el iltimo periodo
de la némina, sin embargo, como minimo lo que le pagaron
durante las cuatro ultimas semanas antes de empezar su
incapacidad por el trabajo.

Tratandose de un accidente o de una enfermedad produ-
cida por el trabajo, que entre dentro del seguro de accidentes,
se le concede el subsidio de enfermedad a partir del dia en
que el médico le dé de baja. En todos los demas casos
cuenta a partir del dia siguiente.

Ejemplos:

1. Eldia 5 de julio de 1962 un asegurado sufre un accidente '

de trabajo en la empresa. El mismo dia el médico con-
firma la incapacidad para trabajar y le da de baja,
Asi, el asegurado recibe el subsidio de enfermedad a
partir de este mismo dia, es decir, a partir del dia 5 de
julio de 1962.
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2. Otro asegurado se pone enfermo el mismo dia, pero no
a causa de un-accidente de trabajo, sino a causa de
dolores de estomago. También €l se persona ante el
médico el mismo dia y se confirma su incapacidad para
trabajar y le dan de baja. Este trabajador recibe el
subsidio de enfermedad a partir del dia siguiente, es
decir, a partir del dia 6 de julio de 1962.

3. Un asegurado se pone enfermo el dia 5 de julio de 1962
y queda incapacitado para trabajar a causa de dolores
de lumbago. Tiene que dejar de trabajar instantanea-
mente, pero no se presenta ante el médico hasta el
dia 9 de julio; a este asegurado se le abona el subsidio
de enfermedad a partir del dia 10 de julio de 1962.

Asistencia médica, recetas y medicamentos se los facilita
su Caja de Seguros de Enfermedad tanto tiempo como lo
precise o sea por tiempo ilimitado.

El subsidio de enfermedad se abona — en el caso de que
la incapacidad para el trabajo dure mucho tiempo — tra-
tandose siempre de la misma enfermedad, durante un periodo
méaximo de setenta y ocho semanas en tres afios. Esta
duracién total de setenta y ocho semanas no se prolonga
tampoco si la enfermedad original se complica con otra.
Para recibir asistencia médica consulte usted con un médico
autorizado por la Caja de Enfermedad que resida cerca de
su domicilio. Antes debe solicitar un volante de enfermo,
que recibira usted de su Caja de Seguro de Enfermedad
o bien de su patrono. El volante de enfermo es intransferible
y solo vélido para tres meses. Enfermos capaces de andar
tienen que personarse en el consultorio médico. Solo si ha
de guardar cama, el médico acudiré a visitarle a su domicilio.
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Si sufre usted un accidente de trabajo inmediatamente
debe comunicarlo a su patrono y al consejo obrero de la
empresa; luego, preséntese al proximo médico de guardia.
Las sefias del médico de guardia debe usted tenerlas siempre
consigo; entérese pronto de su direccion. Es ese meédico que
luego decidira si le hace falta la gsistencia de un médico
especialista. Para la consulta del médico de guardia no le
hace falta el volante de enfermo.

Las aseguradas, en caso de embarazo, percibiran una
indemnizacién por puerperio y lactancia, segin la Ley de
proteccién a la madre.

Todos los demés detalles sobre asistencia médica, médicos
especialistas, dentistas, entrega de medicamentos, asi como
la estancia en Hospitales y derecho a subsidio de enfermedad
y demas ayudas, puede usted consultar en la hoja infor-
mativa «Sp 2», para trabajadores espafioles. Esta hoja
informativa se la entregara su Caja de Seguros o su mismo
patrén.

Asimismo sus familiares que residen. en Espafia podran
disfrutar de estos beneficios, segin el Convenio Hispano-
Aleman de Seguridad Social. La Caja de Seguros le infor-
mara detalladamente de todo y le entregara la hoja infor-
mativa «Sp 1», para trabajadores espafioles que trata
sobre los pagos en especies a sus familiares residentes en
Espaiia.

¢) Seguro de pensiones (Vejez e Invalidez).

El Seguro de Pensiones tiene la mision de proteger al
trabajador_asegurado en caso de invalidez y de vejez, asi
como ayudar a sus familiares o deudos en caso de su falle-
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cimiento. A partir de cierta edad (en la actualidad los
sesenta y cinco afios), este Seguro le paga una pensién.
El seguro empieza a partir del primer dia de trabajo en la
Repiiblica Federal de Alemania. Su patrono se encarga de
comunicar las altas y bajas de este seguro de pensiones.
La cotizacidon se le descuenta a usted directamente de su
salario bruto y se paga a la entidad correspondiente. Actual-
mente esta cotizacién consiste en el 7 por 100 de su salario
bruto. Si desea informacién méas amplia y detallada sobre
el Seguro de Pensiones (Vejez ¢ Invalidez) para los trabaja-
dores, dirfjase al Instituto de Seguro regional (Landesversi-
cherungsanstalt), cuya direccién se la facilitara el patrono.
Este Centro ha editado una hoja informativa en lengua
castellana que contiene, entre otras cosas, explicaciones
facilmente comprensibles sobre los derechos del trabajador
espailol, sobre los comprobantes de las cotizaciones abona-
das y la restitucién de las mismas por el Seguro de Pensiones
al trabajador. Dicho Centro le enviara la hoja informativa
gratuitamente. Informacién sobre el particular puede solici-
tarla también en los Sindicatos competentes. -
Para empresas pertenecientes a corporaciones mineras es
competente el Seguro de dichas corporaciones. Informes mas
detallados sobre el Seguro obligatorio, cuotas y prestaciones,

. lo facilitan los Seguros de Pensiones correspondientes a las
" corporaciones mineras. Su patrén le explicara cuil Seguro

de Pensiones le corresponde a usted.

d) Seguro de accidentes.

El seguro de accidentes le ofrece proteccién contra toda
clase de accidentes y enfermedades profesionales. Este seguro
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cubre también los accidentes durante su viaje desde Espaiia
a la Republica Federal de Alemania. Cubre, asimismo, los
accidentes que pueda sufrir recorriendo la distancia desde
su alojamiento al lugar de trabajo. Al regresar a Espaiia,
después de haber cumplido su contrato de trabajo, estd
usted asegurado contra accidentes durante el viaje de regreso
hasta Ia frontera alemana.-Las cuotas del seguro de acciden-
tes corren a cargo de su patrén. Informacién sobre las
funciones y prestaciones, Subsidio y Ayuda Familiar, sobre
subsidio de enfermedad, asi como sobre pensiones, suple-
mentos para hijos e indemnizaciones a los deudos, se la
facilitarAn las Compaififas de Seguro de Accidentes. Su
empresario le indicara el nombre de la Compaiiia de Seguro
de Accidentes que le corresponde a usted.

Para evitar accidentes de trabajo su patrén le entregara
un folleto informativo en lengua castellana. Asimismo, los
Sindicatos le facilitaran informacién detallada con relacién
a los accidentes de trabajo.

e) Seguro de Paro.

Como todos los trabajadores empleados en la Republica
Federal de Alemania, también usted tiene derecho al Seguro
de Paro. La cuota correspondiente al Seguro de Paro se la
descuenta su patrén del salario bruto (véase III d).

Actualmente esta cuota importa el 0,7 por 100 de su
salario bruto.

Si usted queda sin trabajo, inmediatamente dirfjase direc-
tamente a la Oficina de Colocacién (Arbeitsamt) competente.
Si dicha Oficina no le puede proporcionar trabajo le dird
si puede conseguir subsidio de paro y como debe solicitarlo.
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El seguro de paro paga subsidio de desempleo si por
motivos ajenos a usted esta sin trabajo y si durante los dos
tltimos afios ha trabajado como minimo veintiséis semanas
cotizando su cuota de Seguro de Paro. Y que ademaés retina
los requisitos que se exigen para tener derecho a cobrar el
subsidio de paro. Mientras vsted perciba el subsidio de paro
sigue también asegurado en la Caja de Seguro de Enfer:
medad. Si cae enfermo durante el periodo en el cual cobra
el subsidio de paro, debe dirigirse a la Caja del Seguro de
Enfermedad correspondiente (véase IV b).

El subsidio de paro que perciba depende del salario bruto
que se le haya pagado durante los ultimos veinte dias. Para

sus familiares se le abona un aumento, o sea, un suplemento
al subsidio de paro.

\4
SUBSIDIO PARA HIJOS (Ayuda Familiar)

Si usted es subdito espaifiol, teniendo dos o mas hijos,
menores de dieciocho afios de edad, previa peticién, perci-
bird durante el tiempo que esté empleado como trabajador,
un subsidio para hijos (Ayuda Familiai), aparte de su salario.
A la solicitud de Ayuda Familiar, debe presentar un Certi-
ficado de su Alcaldia en Espafia, en el cual figuren los
nombres, fecha de nacimiento y domicilio de sus hijos. Por
el segundo hijo percibird usted 25 DM mensuales si su
salario no sobrepasa los 7.200 DM anuales. Por el tercer
hijo percibira 40 DM, aumentando igual cantidad por cada
hijo que se tenga. Esta Ayuda Familiar se concede indepen-
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dientemente de su salario. Con cinco hijos, por ejempllc:'i
puede percibir una Ayuda Familiar por un total qe 11,15 D
mensuales. Su patrén o bien el encargado le explicara como

debe solicitar la Ayuda Familiar.

A% |
SERVICIO POSTAL CON ESPANA

Durante largos meses seran las cartas el inico e:nla?e c(;n.l.
sus familiares. Las Oficinas de Correos despach?.ran r.aplt :d
mente sus cartas. Sin embargo, solo sera pom'ble 51_us
aridad las sefias del destinataiio. En
a a sus familiares sus sefias en l.a
ania. La direccién deben escri-
ben consignar con claridad el
localidad, calle y

procura escribir con cl
un papel aparte escrib.
Republica Federal de Alem
birla en idioma aleman. De
nombre y apellidos, nimero postal y la

numero de la casa.

Ejemplo: ,
g Ricardo Lépez Gonzalez

7 - Stuttgart

Bergstrasse 17
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VII-
GIROS A ESPANA

En cualquier momento puede usted enviar dinero a sus
familiares o demas personas residentes en Espafia. No mande
el dinero dentro de un sobre, podria extraviarse muy facil-
mente.

Una forma segura y rapida es hacerlo por medio de un
giro postal. Cada Oficina de Correos en la Reptiblica Federal
efectia envios de dinero mediante giros postales. Primera-
mente debe solicitar en las Oficinas de Correo un impreso
para efectuar un giro postal internacional (Auslandspost-
anweisung). Rellene este impreso cuidadosamente y con
letra clara, empleando para ello tinta o bien un boligrafo,
ademas en castellano. A tal fin la Oficina de Correos le
proporcionard una cartulina-guia con todos los detalles
escritos en espafiol. Segin la muestra, debe escribir la can-
tidad de dinero que piensa enviar en moneda alemana. Con
un giro postal internacional solamente puede enviar la
cantidad de 1.300 DM. Si desea transferir mas de 1.300 DM,
debera rellenar otro impreso. Es muy importante que con-
signe los dos apellidos del destinatario sin abreviaturas.

Una vez rellenado el impreso para el giro postal inter-
nacional, entréguelo al funcionario de Correos junto con la
cantidad de dinero correspondiente. El funcionario le devol-
veré una parte del impreso, o sea, el resguardo como justi-
ficante de que ha enviado el dinero a Espafia y pueda
utilizarlo siempre como comprobante. En caso de reclama-
cién dirfjase a la Oficina de Correos donde puso el giro y
mediante el comprobante podrid formular cualquier recla-
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macién. La cantidad de dinero transferida por usted se le
pagaré al destinatario en Espafia en moneda espafiola. La
Oficina de Correos por la transferencia de dinero le cobrara
una tarifa fija que importa 0,40 DM més 0,10 DM por
cada 20 DM que envie.

Para mas detalles solicite de las Oficinas de Correos
alemana (Deutsche Bundespost) una hoja informativa en la
cual detalla como debe rellenar el formulario para giros
internacionales.

Vi
REAGRUPACION FAMILIAR

Si desea que sus familiares se retinan con usted en la

Republica Federal de Alemania, primeramente debe ocu- -

parse de buscar vivienda adecuada para ellos, lo que no ¢s
nada facil, sobre todo en las grandes ciudades. Una vez
disponga de la vivienda y pueda abonar su alquiler, presen-
tando un certificado oficial que lo acredite, podréa solicitar
de la Policfa de Extranjeros (Auslﬁnderpolizeibeharde) com-
petente, el necesario permiso de residencia, para sus fami-
liares. La Policia de Extranjeros examinara benévolamente
la solicitud y la resolveré lo antes posible. Una vez le hayan

concedido el permiso de residencia necesario, podra llamar |

a sus familiares. Si sus familiares llegan a la Republica
Federal de Alemania sin haberle concedido el correspon-
diente permiso de residencia, se expone a que sus familiares
tengan que regresar a Espaiia, debiendo usted costear todos
los gastos del viaje de regreso.
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X
TIEMPO DE DESCANSO

En numerosas Empresas de la Repiiblica Federal no se
trabaja los sibados ni los domingos. Durante estos dos dias
y el tiempo libre que le queda al terminar su jornada de
trabajo puede usted hacer lo que mejor le parezca. Las
indicaciones que a continuacién le damos, le ayudaran a
pasar mejor su tiempo libre. ;

.En algunas ciudades de la Republica Federal de Alemania
existen centros especiales cuya misién consiste en asesorar
a los trabajadores espafioles y ayudarles a resolver sus
problemas personales. Aparte de otras organizaciones y
asociaciones, los Centros locales de Céritas (Caritasverbinde)
ayudan con especial interés a todos los trabajadores espa-
fioles. Céritas tiene varios asistentes sociales espafioles que

A le ayudaran a resolver sus problemas.

En muchas ciudades de la Repiblica Federal hay sacer-
dotes espafioles que celebran la Santa Misa los domingos
y dias festivos. Pregunte a sus compatriotas dénde y cuando
se celebran. ;

También tiene oportunidad de participar en actos cultu-
rales y deportivos. Los centros espafioles recreativos le
asesoraran sobre el particular.

En algunos lugares de la Republica Federal se han esta-
blecido Hogares especiales para muchachas y mujeres casa-
das donde pueden acudir a clases de cocina y costura.
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X

ALGUNOS DATOS SOBRE ALEMANIA
Y LOS ALEMANES

La Republica Federal de Alemania esta situada en Europa
Central. Al Norte limita con el mar. La Repiblica Federal
tiene aproximadamente la mitad de metros cuadrados que
tiene Espafia. Actualmente viven en este estado 55 millones
de habitantes, es decir, 25 millones mas que en Espafia. La
Republica Federal es un pais densamente poblado y muy
industrializado, con un trafico intenso. Tanto en el trabajo
como en la calle debe adoptar precauciones especiales para
evitar accidentes.

El clima de la Republica Federal es muy distinto al de
Espafia. A veranos calurosos siguen inviernos rigurosos y
duros. Llueve a menudo. Sin embargo, solamente al princi-
pio notara el cambio, luego, se aclimatara facilmente.

Las comidas estan de acuerdo con las condiciones clima-
tolégicas y son muy distintas a las comidas espafiolas. Con
el tiempo se acostumbrard también. Esto es preciso sobre
todo porque asf resistird mejor el cambio de clima.

El marco aleman (DM) y los pfennige (Pf.) son la moneda
que circula en la Republica Federal. Un DM tiene 100 pfen-

- nige y equivale a unas 15 pesetas. Casi todas las ciudades
y pueblos alemanes son accesibles con la red de ferrocarriles
alemanes. Cada kilémetro cuesta 8 pfennige. Puede conseguir
una rebaja adquiriendo un billete de ida y vuelta. Si tiene
‘que usar constantemente el tren para ir de su domicilio al
lugar de trabajo puede, asimismo, conseguir una rebaja
considerable en el precio de los ‘billetes. Puede solicitar
informes detallados en las estaciones correspondientes.
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.En las ciudades mas grandes de la Reptiblica Federal
circulan tranvias y autobuses. El precio de los billetes os '?
e.ntre 30 y 60 pfennige para el transporte dentro de la ciud(:da
siempre depende de la distancia. Para el transporte desdé
su domicilio al lugar de trabajo puede conseguir billete
rebajados. Para ello inférmese en las Oficinas de las empresa:
de tranvias y autobuses, donde también se encargan de
vender los billetes.

Solo puede conducir un vehiculo de motor el que posea
un carnfat de conducir, el cual también puede conseguir en
Aleme}ma realizando un examen. Un carnet de conducir
expe(¥1do en Espafia solo le da derecho a conducir durante
el primer afio de su estancia en Alemania. Transcurrido
este plazo debe someterse a otro examen. En la Alcaldia
corr'espondiente le proporcionaran mas detalles sobre el
particular.

Armas y municiones solamente pueden introducirse en
la Reptiblica Federal de Alemania caso de que las autori-
dades' oficiales alemanas competentes hayan concedido la
?utorlzacién necesaria para ello. En el caso de que usted
1r.1troduzca cualquier clase de armas o municiones o bien
si estas estan en su poder residiendo en la Repiiblica Federal
si las adquiere usted y vende a una tercera persona sir;
poseer la autorizacién necesaria para ello, sera usted casti-
gado y expulsado de la Repitiblica Federal de Alemania

sz llamar4 la atencién ver a todos los alemanes bier; :
vestidos y con aspecto de estar bien alimentados. Muchos
?lemanes, entre ellos trabajadores, poseen su coche particu-
bz;n;dalfy muchas casas nuevas y confortablemente amue-

Hace tan solo quince afios que los alemanes no posefan
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ninguna de estas cosas. Han tenido que trabajar mucho y
muy duramente para conseguir lo que hoy en dia poseen.

Sin embargo, no todos los alemanes pueden conseguir
inmediatamente los objetos que ven en los escaparates. A
veces tienen que ahorrar durante tiempo para poder ad-
quirirlo.

No se deje inducir por la posibilidad de comprar a plazos
de adquirir mas de lo que podra pagar de acuerdo con sus
ingresos. Con ello puede llegar a situaciones dificiles que
también intranquilizarian a sus familiares en Espafia.

Por regla genéral el aleméan es un tanto reservado en su
trato con extranjeros. Mas siempre esta dispuesto a entender
y ayudar al extranjero. Estima especialmente al extranjero
que es aplicado y trabaja con exactitud. Esta es la mejor
base para hacer amistad con un aleman.

Su superior en la empresa €s el responsable de la produc-
cién y de sus colaboradores. Por consiguiente debe usted

obedecer sus ordenes. Puesto que un superior suele tener "

muchos colaboradores, no puede dedicarse exclusivamente
a usted, solo puede dedicarle el tiempo necesario. Esto lo
saben los trabajadores alemanes y no esperan otra cosa de €l.

Muchas otras cosas mas, distintas a las de su pais, le
llamarén la atencién. Constantemente piense usted que las
costumbres' de vida y las tradiciones son distintas a las de
su pais. :

No puede, pues, de la conducta de sus compafieros de
trabajo alemanes, de sus superiores y también de las mujeres
que conozca, sacar la misma conclusién que seria oportuna
en su pais.
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Representaciones diploméiticas y Consulados espafioles en la
Repiiblica Federal de Alemania.

Embajada de Espaiia en BONN

5300 Bonn
Schloss-Strasse 4 ;
Teléfonos 52991 y 36114

Consulado General en FRANKFURT/Main
6000 Frankfurt/Main

Griineburgweg 153
Teléfono 726679

Consulado Espaiiol en BREMEN

2800 Bremen
Schwachhauser Ring 124
Teléfono 447922

Consulado Espaiiol en DUSSELDORF

4000 Diisseldorf
Kaiserswerther Strasse 162
Teléfono 447704
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Consulade General de HAMBURG
2000 Hamburg 13

Mittelweg 37

Teléfono 443620

Consulado Espaiiol en MUNCHEN
8000 Miinchen 27

Lamonistrasse 4
Teléfono 442904
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