





Paro feminino en aumento, economia sumerxida, doble xornada, agresions, procesos xudiciais por
aborto, violacions e asasinatos a diario, publicidade agresiva, sentencias xudiciais favordbeis aos violado-
res, SISTEMA CAPITALISTA PATRIARCAL...

Traballadoras de Copo Ibérica, da conserva, empregadas do fogar, Yolanda, M2 Carmen, Alicia Rouco,
profesoras de Sta. Comba, culpabeis de ser mulleres que abren a boca para denunciar.

Este € o marco dramdtico que describe a realidade social, laboral, econdmica e politica das mulleres
galegas ante o 25 de Xullo.

“PETAR NA ALMA DO POVO ATE CONQUERIR UN ESTADO DE OPINION REVOLUCIONARIO” segue
-a ser 0 berro do que MULLERES NACIONALISTAS GALEGAS queremos facer unha guia de accion e facer
participar ds demais mulleres. A organizacion, sexa ao nivel que sexa, vecifial, cultural, sindical, politica,
feminista..., € necesario para deixar de lamentarnos e pasar a accion, denunciar, manifestar, berrar, dar
pasos pequenifios que fagan posibel algin dia derrubar a OPRESION que sofremos.

MULLERES LIBRES NA PATRIA LIBERADA, consigna que serviu para encetar un camifio no ano

1986, serd outravolta a consigna que nos faga avanzar por Compostela este 25 de xullo, DIA DA PATRIA
GALEGA.



“LEMBRA A DIGNIDADE
DE SER MULLER.

NON CLAMES.

NON TE ARRASTRES.
TEN VALOR.

XUNTA AS TUAS MANS
UNETE ANOS,

LOITA CON NOS”

Christabel Pankhurst
(Sufraxista inglesa, 1880-1958)

MATEINA PORQUE ERA MINA

Prefacio a Sta. Comba, Galiza, MAIO de 1990

Hai unha chea de noticias que non por lelas e escoi-
talas todos os dias deixan de horrorizarnos... Non hai
madis violacions, sendn que hai mdis denuncias. O pro-
blemas estd situado agora nun novo contexto, cal é o da
implicacion e complicidade da xustiza -machista- nunha
chea de sentencias cando menos benignas e favorabeis
ao violador.

Pasemos revista a algunhas das dltimas.

- Ratificacién da sentencia cofiecida como da “mini-
saia”. Moralexa: non provoques, que oS homes non son
de pedra.

- Apreciacién dun xuiz britdnico encol da negativa
dunha muller a se deitar cun tipo: as mulleres non tefien
vontade, son contradictorias, cando din non, non queren
decir exactamente non.

- Argumentacion doutro senlleiro representante da
xustiza espafiol: non se lle concede a separacion a unha
muller que a solicitou, xa que é imprescindibel que o
maltrato fisico sexa reiterado para consideralo causa legal
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de separacion. Seria cecais causa legal se lle pegase
unha soa vez e non fose necesaria unha segunda por
morte da victima-muller?

- ESPECTACULO ao que asistimos estes dias, des-
pois da violacion e denuncia da mesma en Santa Comba.
A conducta da povoacion desta vila, amosa o someti-
mento dos vecifios ao poder dos caciques. Non esque-
zamos que 0 noso Pais mévese nas coordenadas do
mais estricto feudalismo para algunhas cuestions, e
conven non transguedir as normas do mesmo, SO pena
de converternos en carne de “coplifias anénimas popu-
lares” que nos colocan no lugar onde segun as mentes
reaccionarias, debemos colocarnos as mulleres. Ainda
mais, a lectura deste asunto fainos entender que debe-
riamos sentirnos “orgullosas” de que calquer sefiorito
da vila nos ofreza os seus favores sexuais.

En calquera caso, as MNG alentamos e aplaudimos a
actitude das mulleres (mestras neste caso) que tiveron
a valentia de denunciar e enfrentarse -nunca mellor dito-
ao poder establecido, e poder ter xénero masculino.



“ABORTO LIVRE”

Seguiremos loitando por conseguir unha LEI DE ABORTO LIVRE, GRATUITA E NA REDE SANITARIA
PUBRICA.

Desde hai cinco anos estd en vigor a chamada Lei Orgénica de despenalizacion parcial do aborto,
cinco anos que amosaron o insuficiente que € esta mal chamada lei de aborto; a limitacion da propria lei,
a tramitacion burocratica e a hipocresia de moitos membros do colectivo médico e sanitario, fan que unha
minima parte das mulleres que tefien abortado durante estes cinco anos se tefia beneficiado desta lei. Esta
situacion fai que o ndmero de mulleres que ten que abortar fora de Galiza e 0 mesmo do Estado sexa moi
grande, cos riscos que esto supon para a saude das mulleres.

Dixemolo moitas veces, nos a todas as mulleres que estamos a loitar por unha Lei de Aborto Livre.
0 aborto € unha agresion para os nosos corpos, as mulleres non queremos abortar; mais cando o co-
fiecemento da nosa sexualidade €é tan cativo, cando os métodos anticonceptivos non estin ao alcance de
todas as mulleres, cando estamos sometidas a unha anticoncepcion tan agresiva para nos, cando a des-
informacion sobre estas cuestions € tan grande faise indispensabel unha lei que nos permita abortar sen
ningln risco para 0 noso corpo. O noso dereito a decidir cando queremos ser nais ten que estar por riba
de burocratadas e de actitudes moralistas hipocritas...

A loita por un ABORTO LIVRE ten que seguir.




E clara ao respecto, a relacion laboral das tra-
balladoras empregadas do fogar, relacion que se til-
da de especial pola lei. ;POR QUE? Pois pola Gnica
razon de que somos hoxe por hoxe mulleres as
Ginicas que estamos dispostas a prestar este tipo de
ter un traballo dependente, por conta allea, e remu-
nerado.

Facendo unha contraposicién entre unha rela-
cion laboral normal, regulada polo Estatuto dos Tra-
balladores e esta mal chamada relacion especial,
atopamos as seguintes diferencias/discriminacion:

a) FORMA DE CONTRATACION: Non se preci-
sa facer un contrato por escrito, non existe
oferta de traballo, nin intervefien para nada as
oficinas do INEM. Polo que atinxe & duracion,
no caso das empregadas do fogar presimese
concertado por tempo determinado de 1 ano,

EMPREGADAS

DO FOGAR:
TRABALLADORAS
SEN DEREITOS .

Se ben é certo que a incorporacion da muller ao
proceso de produccion € un paso primordial no camiiio
da nosa liberacion, non é menos certo que a meirande
parte das veces supon seguir cumprindo co noso rol
tradicional, o papel que se nos ten asignado.

podéndose evidentemente, prorrogar.

b) RETRIBUCIONS: Fixase como retribucion o
salario minimo interprofesional, que estara re-
ferido a unha xornada de traballo completa; po-
dendo no caso de aloxamento, ou mantenza,
que se poida descontar ata un 45% de salario,
polo que en realidade a retribucion que en prin-
cipio se di de 50.000 ptas queda reducido a
27.500 ptas mensuais. Se ben esta legalmen-
te recofiecido o aumento dun 3% do salario
por cada trienio de antigiedade, ninguén na
practica abona esta cantidade.

¢) PAGAS EXTRAORDINARIAS: Neste ponto, a
discriminacion sofrida pola traballadora, é
brutal: Anque se lle recofiecen 2 pagas extra-
ordinarias, éstas seran abonadas nunha cuan-
tia de 15 dias de salario, mentras 0s/as demais



traballadores/as perciben na mesma situacion
unha paga equilavente a 30 dias de salario.

d) XORNADA DE TRABALLO: 40 horas sema-
nais, dereito ao descando semanal e a dias
festivos. Esta é claramente a redaccion da lei,
lei que se incumpre sistematicamente; a tra-
balladora empregada do fogar chamada “IN-
TERNA” é a primeira en erguerse e a Gltima en
deitarse, digamos que estd a mercede dos
caprichos do seu empregador ou empregado-
ra e chega a facer xornadas semanais de 84
horas.

e) EXTINCION DO CONTRATO: Ademais de ex-
tinguirse a relacion laboral polas causas apun-
tadas no E. Traballadores, establécese para
estas traballadoras unha nova formula,
chamada “desestimento do empregador” que
consiste na facultade que ten o empregadot/a
de prescindir dos servicios da traballadora sen

causa algunha que o xustifique déndolle un
preaviso e dando a opcién a que a empregada
“disfrute” dunha licencia de 6 horas semanais
para percurar un novo emprego; a indemniza-
cion por despido neste caso sera de 7 dias de
salario por ano traballado. Sulifiemos a dis-
criminacion atroz que se da tamén aqui, pois
son para outro tipo de traballadores/as 12 dias
por ano traballado.

f) VACACION: Evidentemente, van ter que coin-
cidir coas dos empregadores, establecéndose
legalmente que sean de 30 dias, dos cales 15
serdn continuos e o resto susceptibeis de frac-
cionamentos. Isto €, a traballadora non ten
dereito na practica a elexir un periodo de va-
cacions que se axeite ds siias apetencias ou
situacion familiar. Dun xeito ARBITRARIO,
cando menos, terd que ter as vacacions cando
a0 seu xefe ou xefa lles pete.

RABMLU DIENU

SEXUALIDADE PROPE
W BINES D NIOK lHBEPElmw
nm"@wa\.heamuah &
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A partir do ano 87, a adopcion é obxec-
to dunha reforma que si ben entre outras cues-

tions pretende axilizar a sta tramitacion na
practica non se consigue.

No proceso de adopcion, unha persoa ato-
pase como primeiro atranco as enormes listas
de espera para poder adoptar. Esta situacion dé-
bese, entre outras razéns, a que os adoptantes
buscan con este sistema o fillo que non poden
ter eles -bioloxicamente falando- e, demandan
bebés, e a ser posibel nenas e sen ningtn tipo
de tara fisica nen psiquica. Ante esto, 0s adop-
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tantes reaccionan buscando “pola sua conta”
eses bebés: aparece asi un tréfico encuberto
de nenos e nenas, adquiros ilegalmente segun
o status socio-econdmico dos adoptantes.

Superada a lista de espera -que pode ser
de anos- o/a adoptante vése sometido a un
informe preceptivo pola Entidade Pubrica com-
petente que, no caso galego depende da Con-
selleria de Traballo. Con este informe, 0 que seé
pon de manifesto é o interés e o benestar do
neno. Esta primacia -loable por outra parte-

contrasta coa “desatencion” que estes mesmos




orge_lismos pubricos lles prestan aos nenos e
nenas que estdn baixo a sla tutela, e tamén,
co escaso interés polo benestar do neno/a no
seo da sua familia bioléxica (maos tratos, des-
nutricién, abusos, mendicidade... etc.).

Emitido informe favorabel pola Entidade
Pibrica e, prestados os correspondentes con-
sentimentos e asentimentos, vai ser o xuiz de
Primeira Instancia o competente para que'a
adopcién sexa definitiva. Mais, ate que esto su-
ceda, adoptante e adoptando/a precisan dun
periddo de adaptacién inmediata que a lei pre-
vé, concedendo un permiso laboral para que a
adopcion sexa o mais semellante posible ao
feito do nacemento bioldxico dentro da familia
natural. A grande incongruencia estriba no feito
de que eses permisos laborais son concedidos
unha vez que a adopcion é firme e non no
momento da entrega do adoptado/a, co cal, na
préctica, estase inviabilizando tanto o sistema
de adopcién como o proprio interés da nena/
0 que se pretendia salvagardar.

A adopcion é o (ltimo recurso que utiliza
unha persoa cando non pode cumplir o seu
ciclo bioldxico de reproducién (agés casos ex-
cepcionais), porque a adopcion socialmente non
é concebida como acto solidario con unha

persoa desprotexida que depende dos adultos
en todo momento, senén que é utilizado como
sustituto do fillo/a bioléxico e que terd que
cumplir, polo tanto, as mesmas funciéns que
éste: coidado dos pais ancidns, herdeiro/a da
familia... etc.

Como sustituto que &, o adoptado ou a
adoptada debe ser o mais perfecto posibel: &
escollido como cando se merca un obxeto de
valor.

En resumidas contas, ao final, o que
menos importa é 0 neno ou a nena como
individuo/a.
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MEA CULPA CATARINA

N VR TR

e Viamos o teu nome legendando
o rosto das mulheres naquele tempo
em que as mulheres falavam -
rompiam os écrans com a sabedoria
a justiga tomava-se clara.

Era da prética que emergia a esséncia.

Olhdvamos demasiado comovidos (s6)
aquela ordenagdo de sexto dia

a espera do descanso do banho

0 sabonete adquado a pele

que afinal ndo era blindada

(tu sabias e mostraste Catarina).

Pensamos que tudo estaba pronto
e nunca mais seriamos as mesmas
toupeiras de saida envenenada

pela vontade dos donos do arsenal.
Nada fizemos nada demos senao

o0 espanto quebradigo face ao repto
quase transgressor da teoria.

Meus amigos isto é assim.

Agosto 80
Marta Cristina de Aratjo

ALGUNS LIBROS QUE NOS PARECEN INTERESANTES

1.- “MARYA” de Joyce Carol Oates.
2.- “LEITO DE MUSGOQ” de Anja Tuckerman.
3.- “QUERIA 0OS PANTALONS” de Lara Cardella.

4.- “PLACER E PERIGO”. “EXPLORANDO A SEXUALIDADE FEMININA™.
(Seleccion de textos).
CAROLE S. VANCE (compiladora).

5.- “COUSAS DE MULLERES”. LABREGAS, PODER E VIDA COTIAN (Lugo, 1940-1980)
de LOURDES MENDEZ.
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FALANDO DA NOSA SEXUALIDADE

Non polo feito de ter falado moito dun
tema, nen de te-lo debatido, nen analisado, se
supon que deste tema se tefia un gran cofie-
cemento tanto a nivel de asuncion persoal como
colectiva.

Un destes “temas” é a sexualidade da mu-
ller, que desde logo foi e segue a ser fonte de
debate, nos meios de comunicacion, no terreo
da pedagoxia, da psicoloxia, da sexoloxia, ou
entre aquelas mulleres conscentes da impor-
tancia do cofiecemento da nosa sexualidade.

E certo, que cando penso formalmente no
noso Pais algunhas cousas parecen ter muda-
do, coas limitaciéns que todas cofiecemos, hai
algins centros de planeamento familiar ainda
que sé nalgunhas cidades, e o cofiecemento
dalgins métodos anticonceptivos posibilita ou deberia posibilitar a decusmn das mulleres ao respecto da
sia maternidade. Mais esto supdn que a base das relaciéns sexuais das mulleres xa non é coito? Sup6n
esto que nas relacions entre homes e mulleres a finalidade é que ambos acaden placer ou pola contra
s6 € 0 home o que se supén que ten que acadar placer?

Cando as mulleres berramos que “Sexualidade non é maternidade” estamos separando dous con-
ceptos ben diferentes, mais que sempre estiveron unidos porque ao sistema patriarcal xamais lle inte-
resou separalos. Unha € a capacidade bioloxica que temos as mulleres para ter fillos e outra ben diferente
€ a nosa sexualidade, a capacidade que temos de disfrutar co noso corpo. Falo tamén da posibilidade
que temos as mulleres de disfrutar entre nos, falo do descubrimento do noso Corpo anaco a anaco, falo
fundamentalmente do respecto ao noso corpo.








