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Editorial

Nestes momentos dolorosos que vive a
Humanidade, hai quem nom se corta um pelo a hora
de fazer andlises carentes do mais minimo rigor, e
dizimos mais, chama-se-lhe andlise a qualquer
pensamento que nom vai mais ald do que dim alguns
comentaristas de televissém. Vém isto a conto dos
que dim estes dias, que as mulheres nom podemos
pronunciar-nos a favor dos povos arabes porque
representam o culme do machismo. A opressom das
mulheres &rabes aparece ante os olhos destes
personages como algo que rasga as suas vestiduras.

Estamos vivindo a mais descarada hipocresia. Falar
de ocupacom nom parece ser o mesmo segundo se
trate de terras 'kuwaities ou palestinas. Falar das
resoflucons da ONU nom é o mesmo se se dirigem
contra ou a favor dos interesses norteamericanos.
Falar da utilizagom da violencia nom é o mesmo
segundo se utilize para defender ou atacar
interesses imperialistas... Nom € o mesmo a violagom
ou tortura de umha mulher kuwaiti que a de umbha
mulher galega. Parece mais inmoral que as mulheres
4rabes levem velo que os fastuosos beneficios da
industria pornogréfica. Nom se regatea nem umha
peseta para sufragar esta guerra imperialista, pero
"nom chega o pressuposto” para a criagom de postos
de trabalho, para aumentar a cobertura da Seguridade
Social, para criar redes de servigos publicos como

gardeirias...

As mulheres drabes estdm oprimidas, isto € certo,
pero nés também, as galegas, e ademais 0 nosso
povo também o estd. Pero dizemos mais: nom som
os avions, nem os tamgues, nem tam sequer os foros
internacionais do "occidente" quem de liberta-las, se
nom a sua propia luita. Nom son eles quem
mantenhem submetidos e explorados aos seus
prépios povos de occidente. Non som exércitos como
o espanhol, "exércitos de libertagom"”, quando estam
cargados de misoginia a ansias imperialistas como
seu papel de subempregados do "jefe americano”.
Ceuta e Melinha, Euskadi, Paisos Cataldns e Galiza
som tambén terras ocupadas.

No deserto de Arabia, um pastor aseguraba que
ensinava aos seus filhos a viver na guerra dizendo-
Ihes que nom podiam consentir que se apagasse a luz
do "Povo Arabe". Desde o Fisterra invadido um dia
polos romanos, castrado e submetido mais tarde
polos espanhois, fazemos um juramento de luita
porque a luz do nosso povo brilhe junto & luz dos
outros povos, em liberdade, sem misérias nem
opressons.




A MULHER TRABALHADORA DO
SECTOR CONSERVEIRO

Ou A

ILEGALIDADE LABORAL

CONHECIDA E CONSENTIDA

Hai umha lamentdvel histéria para a mulher
trabalhadora galega do sector conserveiro. Umbha
histdria cujo ponto neurdlgico estd a ser nos Ultimos
anos, o Salnés, mais concretamente A llha e Vila-
Nova de Arousa. -

Quen conheca qualguer das moitas vilas
marinheiras  do nosso pais, sabe também da
"conserva" como lugar de trabalho penoso para as
nossas mulheres.

"A conserva vai-se, no seio das familias menos
favorecidas economicamente, quando o soldo do
"home-da-casa” nom chega para comer e se
necessita um suplemento (nom vamos chamar soldo
ao que cobra umha mulher na "fdbrica”).

" A conserva vai a mulher "ama-de-casa" e as filhas
quando rematam os estudos primérios (no melhor dos
casos).




A gente na vila sabe como embrutece este trabalho,
sabe das condigons pouco dignas e ilegais em muitos
casos e deseja nom ter que recorrer a esse meio de
vida.

Os acontecimentos mais recentes desta historia
noxenta tenhem Ilugar em Setembro do 89 na
conserveira ODOSA em "A Ilha" e um ano despois em
CHARPO "Vila-nova".

No primeiro caso setenta trabalhadoras viram-se
afectadas polo expedente de regulagom de emprego.
As mobilizagons forom numerosas: peches, folgas de
fame, petigons de jubilagons antecipadas... Estas
respostas culminarom com um paro geral en "A llha”
em solidariedade com as trabalhadoras de ODOSA.

No segundo caso, também as trabalhadoras de
CHARPO derom boa conta da sua conciéncia obreira

e da necessidade de reivindicar os seus direitos. Os.

feitos forom como segue:

Nos comegos de Setembro o gerente da empresa
do "senhor” CHarlim (narco-traficante famoso neste
momento por estar preso junto com um filho apartir
da operagom Mago) exige das trabalhadoras que
aceitem fazer horas extras sem ter em conta o
Convénio. Cada hora seria assim pagada a 250 ptas.
e nom a 200 como marca o convénio. Adverte que
guem nom esteja de acordo ird a rua. O luns 10 de
Setembro as trabalhadoras negam-se e pedem que
haja umha negociacom. A resposta nom se fixo
esperar, o martes 11 oito cartas de despido, ao azar,

wills

advertem da actitude da empresa. O dia 18 hai umha
resposta clara por parte das trabalhadoras: umha
folga indefinida com a que paralisam a conserveira.
Jé o dia 17 se producira um peche no concelho de
60 operarias a causa do blogueio das negociagons
entre empresa e sindicato.

A actitude da empresa diante das mobilizagons & a
seguinte: aguelas mulheres que queiram continuar em

a empresa teram que passar por umha entrevista com

Josefa CHarlim, umha das directivas da empresa.
Nom se garante que haja trabalho para todas pero si,
que as que o tenham terdm que assinar um escrito
contra o sindicato.

A actitude com a administragom € similar aoc nom
estar dispostas a empresa ao didlogo. E o
incumprimento da legislacom laboral € evidente com
respeito ao seguintes pontos:

- direito a folga.

- contratagom imediata de pessoal novo para cobrir
0s postos das trabalhadoras em folga.

Agravam-se todos estes aspectos quando a
empresa manda matons a apalear quince mulheres e
um membro do sindicato.

Desemboca toda esta problemética em um paro
geral 0 23 de Qutubro em Vila-Nova. As mulheres de
CHarpo virom-se apoiadas ademais de polos
sindicatos nacionalistas, pola associagom de ajuda ao
toxicomano ERGUE-TE, cuja presenga em umha
manifestacom por reivindicagons laborais vinha dado




pola singularidade da familia CHarlim: ademais de
empresario déspota, narcotraficantes.

As Ultimas novas sobre o conflito:

Nos primeiros dias de Janeiro sabe-se pola prensa
que o juiz que leva o caso pede a Inspeccom de
Trabalho que certifigue a antiguidade das despedidas
de CHARPO. As condigons ilegais som manifestas
dado que estas trabalhadoras foram dadas de alta nos
meados de 1.990 ao pouco de iniciarem-se 0s
conflitos.

Como resumo a todo isto indicar que esta empresa
nom respeito até os comegos dos problemas os
direitos laborais das suas empregadas no que respeita
a cotizagcons a Seguridade Social, saldrios e jornadas

de trabalho. Até este momento as condigons de
trabalho eram lamentaveis: nem roupa adequada para
labores duros (entre a duga do peixe, a intempérie
con chuvas e demais...), nem seguros de accidentes
e enfermidades, mulheres da conserva que eram 4
sua vez criadas do CHarlim para trabalhos pontuais
que nom Ihe correspondiam, como limpeza de
oficinas, coche, vendimas, recolhida de patacas, etc.,
e mulheres que em moitos casos comegarom a
trabalhar sendo menores de idade.

Hoje, a martes 5 de fevereiro, despois de cinco
meses de conflito a empresa volve a "normalidade
laboral” coa reincorporacom aos seus postos das 35
ultimas trabalhadoras cujo despido foi declarado
radicalmente nulo. Um final feliz para umhas mulheres
que souberom em todo momento defender os seus
direitos. Um exemplo a seguir por todas nos.

Vigo, a 7 de Fevereiro do 91.




Este ano € capicua e dim que trae m4 sorte pero,
ainda que com um pouquinho de retraso, ja viu a luz
a nossa segunda agenda. A verdade é que estamos
fachendosas dela. E muito melhor que a do ano
passado e serd ainda melhor a do ano que vém.
Pretendemos como a nossa agenda, ademais de fazé-
la o mais util possivel para todas nds, que recolha
aqueles acontecimentos e datas que nos afectam
como mulheres dum povo oprimido.

Passaremos de umha estacom a outra entre
referéncias @ maternidade desejada, a luita contra as
agressons, por um posto de trabalho digno, contra a
discriminagom no ensino e na cultura, pola liberdade
sexual... Passaremos de luns a domingo, de lua chéa
a quarto menguante entre a luita do nosso povo
contra o Mercado Comum os incéndios forestais, a
desertizagom industrial..., e, em fim, a luita pola
independéncia de Galiza em todas as suas formas,
coas suas vitdrias e revesses,

Os joguetes para
jogar.
Nom
para discriminar.

Tal e como vém sucedendo nestes Ultimos anos,
Mulheres Nacionalistas Galegas, aproveita a época do
Natal para realizar campanha contra a utilizacom
sexista dos joguetes. Pancartas, reparto de "comics"
comunicado & prensa (recolhida com mui pouco eco,
por certo) denunciamos o duplo joge das Instituicons
que nos governam e aguelas que participam do poder
(Instituto da Mulher, Mulheres Progressistas...), que
por unha banda dim estar pola "igualdade", contra a
discriminagom, e por outra consintem, unha vez mais,
nos meios de comunicacom, que 0s empresdrios e
publicistas continuem a utilizar umha série de
mensages que reproducem ante as olhos dos nenos
e nenas, os papeis dos sexos em relacom ao trabalho

doméstico, & maternidade/paternidade, as relacons

sexuais e mesmo no mundo laboral, de cultura e écio.
Algumhas mudancas neste tipo de publicidade houvo,
pero som mui timidos. Hai que ressaltar que a
Secretaria da Mulher da INTG, uniu-se este ano 3
campanha, enviando a todas as afiliadas e afiliados,
umha carta invitando & reflexionar sobre o tema a
hora de regalar joguetes.

Avanco nas eleicons sindicais




Avanco nas
eleicons sindicais

Nas Eleigcons Sindicais celebradas a finais do ano
1.990 trouxerom algumhas novidades em relacom as
celebradas no 86: a Convergéncia Intersindical
Galega, coaligom electoral composta maiormente
polas Centrais Nacionalistas (INTG,CXTG) que vem a
ser como o0 ensaio geral da unificagom do
Sindicalismo Nacionalista que acada em geral uns
resultados bastante bons convertendo-se na terceira
forga sindical do pais; e por outra banda podemos
afirmar que o papel da mulher dentro do Sindicalismo
Nacionalista avangou, e nom sé porque a CIG tenha
hoxe um ndmero importante de delegadas.

Estamos em condigons de afirmar que tanto a INTG
como na CXTG a Secretaria da Mulher estd
consolidada, ainda que sempre com diferéncias em
quanto as distintas localidades. E certo que em
muitas ainda esta sem constituir, pero noutras a sua
presenca esta-se deixando sentir com forga tanto
dento coma fdra do Sindicato.

Qutro aspecto a destacar € o feito de que as
mulheres estejamos introducidas em cargos de
responsabilidade como delegadas sindicais, comités
de empresa e drganos de direccom. Todo esto sem
nos referir exclusivamente a empresas de mao de
obra feminina, sectores tradiconalmente prépios
como limpega ou conserva, ainda gque em muitos
casos tendo gue vencer mais de umha dificuldade.

Agora queda seguir avantando nom sé a
representacom das mulheres nos sindicatos, senom
trabalhar para que a sua participagom da vida sindical
seja como mulheres e trabalhadoras. As delegadas
nom som sempre mulheres que tenham conciéncia
feminista e o transmitam com o seu trabalho didrio no
seio das empresas ou dentro das prdpias Centrais.
Corresponde-nos as mulheres feministas que estamos
a participar activamente dentro da INTG e da CXTG
elevar a conciéncia de todas as mulheres afiliadas e
principalmente das mulheres que pola sua valia forom
elegidas representantes das trabalhadoras e
trabalhadores.

Podermos dizer que a presenc¢a da mulher dentro do
Sindicalismo Nacionalista € hoje mui importante,
ainda que isto nom se traduza de momento nas
direcgoms de zona ou nacionais dos sindicatos.




As mulheres e o0 militarismo

Nos ultimos anos assistimos a umha intensificagom
das criticas por parte da sociedade civil -sobretodo
dos jévenes- contra a mili e 0 exército. A pesar dos
intentos do Governo PSOE de dar umha nova imagem
do exército, mais democrdtico, moderno e europeio
(reforma do servico militar, incorporagom da
mulher...) o descontento segue medrando pois a sua
verdadeira esencia nom muda: vexa-se autoritarismo,
obediencia cega, machismo, etc. As protestas vam
cada dia em aumento, agudizadas agora com a guerra
imperialista do Golfo Pérsico, e som cada vez mais 0s
mocos que Se negam a cumprir o servigco militar a
pesar da repressom que 0 governo ejerce sobre eles,
e sobre todo contra o colectivo de insubmissos
(encarceramentos, conselhos de guerra).

Este problema presenta-se em geral como umha
luita exalusiva dos homes, j4 que som eles os que
sofrem a mili ou as consequencias de nom ir.

Mas neste artigo pretenderemos reflexionar sobre
o papel que as mulheres temos que desempenhar
dentro do antimilitarismo e que debe ser igual que o
dos homes, pois nom se pode esquencer que as
consequencias dos exércitos e o militarismo na
sociedade afectam-nos a todas e todos, assim 0S
gastos militares e os valores que inculcam como a
submissom e o machismo.

Umha das racons polos que estamos em contra do
servico. militar e do exércitos & a violencia que
generam contra das mulheres. Podemos comegar
falando da educacom sexista que recebem os
reclutas, onde fica perfeitamente clara a oposicom
entre o masculino e o feminino. A ideia do feminino
serd o deébil, o caseiro, a mulher comprensiva,
paciente, sentimental e sobre todo pasivas, frente ao
masculino que serd a forgca, a competitividade, o
triunfo, a frialdade e a capacidade de accom.

Todo isto contribue a perpetuar a imagem da
mulher como cidadana de segunda, & que se segue
condeando a ser soporte efectivo da familia, com o
correspondente olvido de si mesma.

A sexualidade tem também a sua importancia na
deformagom do soldado. Dado que o objectivo
principal e fazer-se home, hai que resaltar as
diferencias de sexo. Para demostrar que se é home &




imprescindivel manter relacons sexuais, com
mulheres, por suposto, hai que dominar a pratrica
sexual, e ser especialmente viril. Vemos como no
trato entre os soldados destaca a utilizagom, com
moita frecuencia, de termos ofensivos relacionados
co sexo e destinados a questionar a virilidade.
Rridiculiza-se todo aguelo que se considera vinculado
ao feminino. O termo usual é "maricom™.

A sexualidade assim entendida, como desprego
cara as mulheres transforma-se em instrumento de
repressom do soldado. Som mui corrientes novatadas
nas que se simula o acto sexual com objectos & nas
que se da umha imagem da mulher tremendamente
vejatoria, a mulher como simple burato, a mulher para
usar e tirar.

A homosexualidade & perseguida. O
"amariconamento” é o mais grande insulto. Todo o
que nom & bastante viril ¢ despreciado. Todo se fai
"por cohons”.

E todo isto mentras nos quarteis hai umha total
ausencia e proibicom de sexualidade, o que conduce,
como compensacom, a umha maior licencia sexual
nas horas de permiso. Agora atopamo-nos com oS
continuos acosos dos soldados ds mulheres, que
qualquera de nds, seguro em alguna oportunidade
teria gue soportar.

Esta contradicom entre, por um lado, a repressom
sexual ng quartel, e por outro, o fomento da
sexualidade machista e dominante fora do servigo
trae como conseguencia a potenciagom conscente &
oficial da prostitugom, e ao mesmo tempo o despreco
pola prostituta.

Sem embargo o debate sobre o militarismo nom
pode reducir-se a um debate sobre o servigo militar
exclusivamente, senom gque debe extender-se ao
questionamento total do que significa a institugom
militar, que estd ao servico de um sistema capitalista
que degrada ao ser humano e fomenta a dominagom
de um individuo sobre outro. Ao servico do
imperialismo que fomenta a dominagom de um peho
sobre outro, e sustentando o patriarcado que impom
a dominagom dos homes sobre as mulheres.

Assim a violencia militar imperialista desata-se
sobre as mulheres do pais dominado em forma de
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violencia machista. As violagons e malos tratos som
consentidos, a prostitugom e a explotagom a gue se
vem obrigadas som situagons todas habituais.
Vietnam...

Por isso pensamos que umha agressom militar
implica a sua vez agressons as mulheres, e que
romper a ordem patriarcal conleva romper a ordem
militar.

Seria necesario profundizar nas diferencas que
existem em este sentido nos exeércitos gue nascem
do pobo para umha revolugom popular nos que
também existem jerarquias e cultura machista. A
diferenca poderia residir, entre outras, em gue em um
exército de estas caracteristicas si - existe a
posibilidade de milhorar em este sentido, e mais,
mereceria a pena trabalhar para elo e as mulheres si
teriamos interesses em formar parte nelo.

Em outro ponto cremos que também & importante
entrar a analisar os porqués da actual incorparagom
da mulher a tropa, esta incorporagcom €-nos
apressentada como um triunfo na luita pola igualdade
de mulheres e homes. Mas pode-nos parecer um
pouco estrano que umha institugom como a militar

fale de igualdade de dereitos quando nunca
demostrou ningum interesse pola libertagom da
mulher, senom mais bem o contrario. Nom nos

podemos enganar, nom & a libertagom da mulher o
que lhe interesa ao exército. As suas ragons som
outras:

- Destruir a luita feminista através do
enquadramente  ideoldégico da mulher numha
organizagorm patriarcal e autoritaria, de tal forma que,
ao mesmo tempo que se estariam incentivando na
mulher umha serie de valores que solo serviriam para
oprimi-la mais, lavaria-se a cara as ,institugons
militares e daria-se a aparéncia de que o preblema da
discriminacom da mulher ja nom existe,

- Incrementar o potencial bélico: as mulheres, a
mais de engrossar o numero de efectivos, poderiam
ocupar-se de trabalhos menores, enquanto que oS
homes poderiam dedicar os seus esforgos ds tarefas
prépias deles, quer dizer, tarefas de responsabilidade.

- Manter o nivel de recrutamento em tempo de
crise, Nnom nos esquecamos que cada vez & maior o
numero de homes que se nega a fazer a mili,




- Reduzir o desemprego, o exército absorveria
umha parte da mao de obra, reduzindo o desemprego
e os conflictos laborais e sociais.

- Atrair mais soldados para o exército e "elevar a
moral da tropa”. Qer dizer, atrair mais homes para o
exército com a promessa de que hai mulheres.

Ao exército o que de feito Ihe interessa & militarizar
0 pouco que ainda nom estd militarizado e por isso
tenta-o agora com a mulher, baixo a patranha da
igualdade de direitos.

Que combatemos umha sociedade que mantivo e
mantem & mulher num espacgo cerrado, limitado e
afastado da vida social activa, se combatemos a
discriminagom, a desigualdade e a injustica para com
0 NOSSO sexo, como poderiamos encontra-la onde a
simple ideia de liberdade é aniquilada?.

As mulheres temos muito que perder numha
sociedade onde o exercito se reforga, onde o militar
adquire umha clara preponderancia sobre o resto da
sociedade civil. As feministas luitam contra os
interesses de um sistema patriarcal e classista que se
vai dia a dia refercando pola politica militarista, os
enormes gastos militares vam em detrimento dos
servicos sociais colectivos, que todas necessitamos
para a nossa plena incorporagcom na sociedade poda
ser um feito.

Por tanto, reivindicar a incorporacom da mulher no
exeército, que dizer, tomar parte nesta politica, e
escolher um caminho oposto aos objectivos que
queremos conseguir: umha sociedade igualitaria no
mais amplo sentido da palabra.
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Os argumentos da suposta conquista da um maior
grau de igualdade para a mulher som falsos. A nossa
emancipagom nom passa por ser cada vez mais iguais
aos homes, para cometer os mesmos atropelos, para
oprimir, senom pola transformagom radical das
estruturas e valores que nos oprimem, dos que o0
exército forma parte essencial. Polo contrario,
queremos umha sociedade distinta para mulheres e
homes, onde nom exista o sexismo, a discriminagom
e a opressom.

Trata-se de umha hipocresia alarmante adornar a
integracom da mulher no exército com a falacia de
essas suposta igualdade, emguanto nés, as mulheres,
continuamos a ser marginadas de forma sistemdatica
em todos os sectores sociais: trabalho, familia,
economia,etc.

Parece-nos moi ilustrativo apontar aqui exemplos
de exércitos onde as mulheres estam j4 incorporadas.
A experiéncia nesses paises di que a mulher non
acede aos mesmos cargos que os homes, nom tem
acesso a armas nem a direcgom sobre as tropas, nem
a postos de jefatura importantes, quer dizer, estam ali
onde nom estorvam!.

Obrigam as mulheres a um determinado modelo de
comportamento, maquilhage, certa presencga fisica,
etc., que reproduzem um estereotipo de mulher.

Alguns dado oficiais falam de 43 violagons nos
quarteis norteamericanos da R.F.A. Célculos
extraoficiais asseguram qgue cada mulher foi violada
polo menos umha vez,

De forma silenciosa, forom expulsadas do exército,
por lesbianismo, até agora mais de 100 mulheres
(EE.UU).

Fica bem claro que a violencia machista e a
discriminagom som a nota dominante.

E ja para rematar, e no que respeita a esse direito
que nos pretendem otorgar, a defensa da nagom,
havia que comecar por saber: Que nacom & essa?, a
deles ou a nossa? ...

Compostela, 1991.




Em luita polos nossos
direitos imediatos

No outono do 89, Mulheres Nacionalistas Galegas
de Ferrol, apresentavamos-lhe @ Comissom de Acgom
Social do Concelho, um programa de actuacom baixo
o titulo: OBXECTIVOS PARA UMHA POLITICA
MUNICIPAL NOM DISCRIMINATORIA. Neste
programa recolhifamos umha série de pontos
minimos que partia em principio dumha analise da
politica de contratagom e promogom laboral do
Concelho e como a privatizagom dos servigos
municipais estaba afectando ao emprego feminino.
Falavamos também da necessidade de regular o uso
publicitdrio da nossa image, e alinguage utilizada na
vida municipal; faziamos wumha proposta de
ampliacom dos servigos municipais, como o Centro
de Informagom & Mulher e a Casa de Acolhida, e
proponhiamos a criagom dumha rede publica de
servicos para a mulher: Centros de Orientagom
Sexual, Gardeirias, comedores, lavandeirias... Este
programa foi mui bem recibido polo concelhal Carlos
Pifieiro - (PSOE, director do Hospital Arquitecto
Marcide) pero ainda nom tivemos a oportunidade de
ve-lo no mais minimo, efectivizado na practica.

Este outono decidimos que j& estava bem de
agardar, e puxemos em marcha umha nova campanha
baixo o lema "As mulheres em luita polos nossos
direitos”, que pensamos vai durar mais do que nos
desejariamos, pois recolhemos em lineas gerais 0 que
podem ser as reivindicagoms mais imediatas em
quanto a servigos sociais que temos em Ferrol, e a
perspectiva nom € mui boa polo momento.

Denunciamos a inesisténcia dum Plano Municipal
para as mulheres . O Concelho de Ferrol segue
carecendo de umha politica social para as mulheres,
que parta de um estudo das nossas condigons de vida
e recolha as nossas reivindicagoms. O Centro de
Informagom & Mulher e a Casa de Acolhida,
funcionam com poucos meios, com eventualidade do
pessoal laboral e a capricho das distintas
corporacoms. Pedimos, polo tanto, umha politica
municipal que faga realidade os Servigos Sociais de
Base e gue elabore umha intervengom concreta em
relagom as mulheres.

Denunciamos também e inexisténcia de gardeirias
em horario laboral. Em Ferrol sé hai gardeirias
publicas de tipo social, quer dizer, funcionam com um
hordrio restringido ( 9 a 5) e estam dirigidas as
pessoas com umha economia em precario. Pedimos
de jeito urgente a criacom de gardeirias publicas
laborais e por bairrios. i

Aproveitamos também a campanha para denunciar
a massificacom que sofre o COF (Centro de
Orientagcom Familiar). Existe umha lista de espera de
300 ligaduras de trompa e 115 vasectomias. A isto
havia que engadir que os abortos legais, por mor da
obxeccom de conciéncia dos ginecdlogos e
ginecologas do Hospital Arquitecto Marcide, hai que
fazé-los em Madrid, mais concretamente em
Legdnes. A Lei de Aborto do PSOE segue sem
garantir o direito a umha maternidade desejada, e
mesmo dentro dos minimos da Lei nom garante o
direito ao aborto. Na nossa comarca seguird
"durante algum tempo mais” a luita polo direito ao
aborto gratuito e livre na Rede Sanitéria Publica.

M.N.G. Ferrol.




Umha pequena
histéria

umha grande
repressom

E umha histdéria pequena, dumha mulher pequena
de enorme fortaleza, privada nom sé de liberdade,
senom dos mais minimos direitos fundamentais do
ser humano. -

Suzana Lopes Pocas sofre epilepsia. Esta doenga
vai ser desde o momento da sua detengom, acusada
de pertencer ao EGPGC em Maio do 88, e meio de
controld-la e de actuar repressivamente contra dela.

Despois de ser submetida a toda classe de tratos
vejatérios, incomunicam-na durante 10 dias no
Cércere Provincial de Ourense, interrogando-a
continuamente dia e noite . Ainda que as autoridades
policiais e judiciais tinham conhecimento do seu
tratamento antiepiléptico, é-lhe negada todo tipo de
asisténcia sanitdria. Sofre, deste jeito, de 3 a 4 crises
epilépticas didrias, co evidente perigo para a sua

i 12 E vida.




Umha vez trasladada ao cdrcere de Carabanchel
Mulheres em Madrid, segue sem recever o tratamento
e a asisténcia sanitdria que precisa, mentres que se
ve sumida num estado de depressom pola sua
situagom na cadeia.

No mes de Julho comenzam-lhe a dar tratamento,
ainda assi Suzana sofre crises. No meio do abandono
e falta de atengom especializada agroma a
solidariedade: som duas companheiras de cadeia as
que se ocupam de ajudar a Suzana quando sofre
algunha crise epiléptica ( o médico encarregado so
acudia 4 horas pola manhd, estando ausente as
tardes e sabados e domingos). Infelizmente, asistiam-
na sem nengum tipo de capacitagom técnica, pero
sendo vital a sua ajuda para proteger a Suzana das
lessons que lhe poidera ocasionar a fase convulsiva
da crise. Estas duas mulheres pensavam que 0
tratamento dado a Suzana nom era o adecuado; a
mitdo observavam um embotamento psicologico
devido aos farmacos.

Durante o ano 89 agrava-se tanto a situagom que
a Direccom da Cadeia tem que botar mam do
Psiquidtra adscrito a Institugons Penintencidrias ao
gue a propia Suzana se nega a acudir polas
condicons das entrevistas: era conduzida a elas
algemada e faziam-se em presenca das forgas de
seguridade que se negavam a abandonar a consulta.

No mes de Abril, coincidindo coa celebragom do
seu juigo, agudizou-se tanto a depressom que foi
intérnada na Unidade Psiquidtrica do Centro
Penitencidario de Yeserias, despois de que ingerira
lejia e se fixera varios cortes nos antebragos.

De ai pasou ao Haospital "Gregorio Marafiom", j&
que a facultativa de Yeserias pensava numha
sobredosificagom de drogas antiepilépticas.

A incomunicagom de Suzana torna mais grave a
sua depressom; tendo em conta gue nesse momento
tinha proibido todo tipo de visitas, inclusive médicas,
que nom fossem os pais e irmaos; famiiiares estes
gue tinham grandes problemas para trasladar-se
desde Portugal. Longe de adoptar medidas para
solventar esta situagom as funcionarias adoptam
umha postura hostil contra Suzana, negando-se a
administrar-lhe a medicagcom. Isto culmina co seu
traslado ao Carcere de Puerto de Santa Maria-2 em
Cadiz (Fevereiro do 90), caracterizado pola dureza
extrema do régime penitenciario.

Umha grave crise fai que a volvam a trasladar a
Yeserias, pero actualmente regresarom-na a Puerto de
Santa Maria onde ¢€é vista como "mulher
problematica, nom adaptada as caracteristicas do
Centro™.

Completamente desleigada do seu entorno, nom
estdm a fazer nada para impedir a sua
incomunicagom, todo o contrdrio, fam que esta
medre a jeito de exterminio e jogam cum direito

minimo do ser humano, como € a asisténcia médica,
convertendo umha medicagom no "castigo” ou
"premio” & boa conduta, a aceptagom da injustiga e
a claudicagom.

“ g =
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LOLA

Gostaria-me com este pequeno artigo intentar
contar-vos quem era Lola, mais: ou menos, e
dalgumha forma contrarrestar  a mtoxlca(,:om
informativa a que nos Someterom os meios de
comunicagom.

Llola queria tanto a Galiza que procurava conhece-la
mais cada dia: ‘costumes, gente a sua geografia, o
seu idiema...

Naceu numha aldeia (Me:ras) onde gostava de
participar do trabalho do campo, tanto da terra como
dos animais. Participava tamém nas actividades da
associacom de vizinhos deste povo, sempre que
podia, sobre todo naquelo que tinha relacom com a
tradicom e cultura galegas (antroidos, obras de
teatro, bailes...) e todo o que fomentara o trabalho
em comum & a umdade da gente.

Gostava de ler continuamente a Castelao porque
pIasmou perfeeta ente o caracter e sentir do povo
galego; ao'le-lo sempre descubria algo mais sobre o
nosso pais. Quando estivo na emigracom (Madrid)
sempre ol levava com ela. Parece que revivia, sabia
citas de mem6ria. Em Madrid compaginava o trabalho
de empregada do fogar. com os estudos de COU, pero
sempre que pt dia fazna Umha escapada a sua terra,
bem & sua casa ou a outras partes da nagom para
conhece-la o mais passivel. Nunca f 25 de

“Julho. O Dia da' Pétrta tinha que viv .2
sua gente. |

Um dia dec:dlu que 0 _e :

dozura, todas as q"
sempre estava dlsp

A sua forma de :
umha entrega’ tota
a morrer por alguf
nom patriarcal.

“lola, ﬂor do pg

Antes morta

(I_ola Castro
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