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UN PLAN GALEGO DE EMPREGO
SEN DISCRIMINACION PARA A MULLER

EDITORIAL:

Pasadas as eleccions sindicais e unha vez formalizadas as representacions sindicais tanto nas
empresas comno sectores, compre que de novo a nosa Central Sindical se esforce nunha camparia
POLA CREACIUN VE EMPREGU EN GALIZA.

U PLAN GALEGO DE EMPREGO, elaborado pola IN.1.G., servenos de base e ferramenta na
loita para esixir a creacion de novos postos de traballo. £ este un emperno no que debemos estar
tfodo o corpo social da IN.T1.G., pois o indice de paro en uadliza a estas alturas é xa, mdis que alar-
mante, “trdxico”

Mmais é necesario que non esquezamos nesta loita polo emprego en \aliza, da gravedade da falta de
postos ae traballo para a muller. Como Secretaria da muller coidamos necesario facer esta refle-
xién, neste Y de Marzo, pois o paro ou o subemprego padedido po-las mulleres é o de mais alto
porcentaxe na nosa Nacidn.

Non se pode consentir que se siga considerando como un mal menor o desemprego femenino,
nin correctos os ‘salarios” simbdlicos proporcionados polo emprego sumerxido. 1emos que
loitar por UN PLAN GALEGO DE EMPREGO SEN DESCRIMINA CIONS, onde no sé se recolla
a realidade économica deste pais senén tamén que recolla e tente rematar coas diferencias
descriminatorias existentes entre homes e mulleres, en concreto, no mundo do traballo.

L necesario fomentar o emprego femenino indis ald aos sectores especificos como até agora
(conserva, textil, sanidade, comercio), algiins dos cales estdin xa deteriorados por plans de recon-
version, senén que hai que fommentar o traballo aa inuller en rodos os eidos, tanto dos servicios
como da producion.

A esixencia de unha eaucacion xeral e unha formacion profesional que non reproduzan a
division sexual do traballo actualinente existente e que tenda a facilitar o aceso da muller a todo
tfipo de emprego, asi como a creacion de servicios publicos (guaraerias, comedores, lavanderias,...)
yue perinitan compatibilizar o traballo coa inaternidade [paternidade, son aspectos que non poden :
faltar nun XUSTO PLAN GALEGO DE EMPREGUO, pode que como mulleres e galegas debemos
loirar.




DE PARQ
FEMENINO
EN GALIZA

A falta de participacién da
muller na inscripcién nas oficinas
de emprego, (das inscritas o 70 por
cento corresponde a idades entre 18
e 30 anos), fai dificil facer unha
valoracion exacta da porcentaxe das
paradas en Galiza, Pero se temos en
conta que a maioria da poboacion
galega somos mulleres, os dados
tirados do INEiw danos, coa segu-
ranza de non equivocarnos, unha
idea clara da situacion,

En aliza a primeiros de 1986,
habia unha poboacién activa
aproximada de 441.400 traballado-
res/ras dos cales 1TUY.200 eran
mulleres, e dicer o 24 por cento,
75 por cento, A pesar de que a
cotio se dice que a muller acede
cada vez mais a un posto de traba-
llo, o certo € que a diferencia de
aumento de emprego femenino den-
de 198U até 1986 s6 sufriu un
incremento de 1,4u por cento, que,
tendo en conta a porcentaxe de
mulleres que aceden por primeira
vez a un posto de traballo, danos o
resultado de que en este perfodo
disminuiu o nimero de traballado-
ras en activo.

Asl mesmo e importante ter en
conta que segundo os dados do
INEivi s6 o 26 por cento das
mulleres anotadas ao paro conse-
guen un emprego frente 6 74 por
cento dos homes. kEstes dados
recollidos oficialmente do Institu-
to Nacional de Emprego, como di-
ciamos ao primeiro, dannos unha
idea clara do paro da muller no
noso Pafs e que sen esquecer a gra-
vedade do problema que en xeral
afecta a homes e mulleres, non hai
dubida de que quen o padece con
maior rigor somos nos.

ALTERNATIVA
COOPERATIVISTA

Non querendo dar como alter-
nativa social o cooperativismo, pen-
samos que pode ser esta unha saida
dentro de un proxecto de criacion
de emprego para un grande colec-
tivo. Agora ben unha saida que
necesitaria a corto e medio plazo
unha grande axuda para poder avan-
zar a formas de producién mais
avanzadas e competitivas,

A experiencia no sector téxtil
cooperativista como o das empresas
Gamoda, as que nos interesa traer
a estas péxinas por estar composta
Gnicamente por mulleres empefia-
das en sacar adiante aos seus empre-
gos e dispostas a criacion de novos,
é unha experiencia chea de dificul-
tades.

Segundo poidemos saber ao tra-
verso das suas manifestaciéns ato-
panse con grandes trabas e dificulta-
des non so de competitividade no
mercado sendén tamen coa adminis-
tracién.

NMianifestaban estas companeiras
o seu malestar po-la permisidade ad-

ministrativa de tolerar a existencia
de talleres cladestinos con traballa-
doras a destallo, sen Segunza Social,
sen contrato de traballo e nin
siqguer uns salarios dignos, e que
elas que tratan de dignificar o seu
traballo ao traverso de unhas condi-
cions sociais e salarias xustas non
atopan aopoio en absoluto. MNon
s6 - dicen as compafieiras- se non
nos dan facilidades para adquisicion
de cretos sendGn que as veces negan-
senos informacios vitais para a boa
marcha da empresa.

Us postos de traballo girados
nestas cooperativas son mdis de
150, Todas as traballadoras estan
empenadas no esforzo de enfrentar-
se ad dificultades da administraciéon
e a competencia desleal de aqueles
que en base a sobreexplotacién do
traballo da muller queren facer o
seu '‘grande negocio”’.

vende as paxinas do ABRENTE
a nosa felicitacion e solidariedade
con estas mulleres dispostas a de-
fender o seu dereito ao traballo e a
loitar contra a sobreexplotacion,




AMULLER NO AGRO

En pleno século XX, as mulle-
res galegas temos que seguir reivin-
dicando o oito de marzo, dfa da
muller Traballadora, ese dfa de gra-
cia, que lle conceden a todas as
oprimidas.

VALORACION
DAS ELECCIONS
SINDICAIS

Como secretaria da muller
comprenos facer unha valoracién da
participacibn gue como mulleres
tivemos no proceso e mesmo dos re-
sultados obtidos en canto a delega-
das sindicais elexidas pola nosa.Cen-
tral.

Na participacién no proceso hai
que dicer gue se ben a nivel de elec-
toras tivemos unha participacion
igoal aos nosos companeiros, non
asi na nosa presencia nas listas para
a elecion dos comités de empresa
ou delegados/as de personal, ainda
que en sectores como Sanidade,
textil, conserva ou comercio foi
mais nudmerosa incruso en alguns
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Si a muller estd oprimida polo
sistema Capitalista patriarcal e colo-
nial, a mdxima destas opresions € a
sufrida pola muller do agro.

A muller lebrega é sin dubida
neste pafs, un monumento & explo-
tacion, no seu haber conta cos tra-
ballos da casa, a mais de manter
producindo o sostento para os seus
fillos, e na maioria dos casos exer-
cendo de pai e de nai, por estar o
seu compafieiro na emigracién, pero
iste traballo non sé non ¢ recofieci-
do senon que € silenciado pola
sociedade, e reprimindoa en moitos
casos, por ter a muller que defen-
derse das agresions f(sicas e siquicas
constantes por parte do entorno en
que convive,

As mulleres que non tefien os
seus compafeiros na emigracion,
exercen as mismas funciéns, re-
productora, de man de obra, sostén
do fogar, enfermeira dos vellos,
e ‘traballadora de labranza en toda a
extensién da palabra, tamén na
maioria dos casos cabeza pensante,
e directora da explotacion agricola,
pero en ningun momento € recofie-
cido o seu valor como tal, senon
que é o home o que pubricamente
carrexa con todos os méritos.

Si estas lineas non abondaran
para poder facerse unha idea, do
que significa ser [abrega, pddese
engadir gue por estar 0 noso pafs
colonizado, e ter pobos tercer mun-
distas, este feito explota ainda mais
a muller,

A maioria dos pobos non tefien
alcantarillado, € obvio logo a falta
de hixiene, e polo tanto € tamén
obvio a falta de electrodomésticos,
que faciliten as tareas da casa.

Us dias festivos, de vacacions, a
todo aquelo gue & perceptivo das
demais traballadoras, queda abolido
como do tempo da escravitude,
para aguelas que mais horas produ-
cen o longo do dia. Por se esto non
refrexara toda a explotacién que
sofre a muller labrega, diremos que
a asistencia médica, € s6 de nome,
tendo que desplazarse moitos
quilometros para conquerila, e polo
tanto falta de acceso a métodos
anticonceptivos, revision do seu
corpo, falta de asistencia nos
embarazos , etc.

Por esi un outo de marzo mdis
as labregas galegas temos que rei-
vindicar con voz forte, e erguiaas,
gue somes mulleres traballadoras,
e Non escravas Nen servas.

casos as litas eran compostas

somentes por mulleres...

Unha vez mais demostrouse nes-
tas pasadas elecions sindicais a sec-
torializacién do traballo femenino
as/ como a baixa participacion sin-
dical das mulleres no restos dos sec-
tores. A pesar de esto temos que di-

cer que tamén os resultados obtidos
significaron para a muller un avance
na nosa participacion activa pois
aumentandos o nimero de delega-
das sindicais, temos a misma presen-
cia nos comités de empresa e
nalgins deles por primeira vez
como no caso da telefonica.




DEREITOS DA MULLER TRABALLADORA

As condicions laborais que estamos a sofrir as mu-
lleres dentro das empresas (discriminacién nos postos
de traballo, discriminacién salarial etc.) lévannos a
miudo a sofrir situaciéns infrahumanas. Isto unido ao
descofiocimento, na maior parte dos casos, dos
nosos dereitos como personas e traballadoras son a
causa de gue as veces non loitemos consecuentemen-
te para conquerir a igualdade laboral e social.

A SECRETARIA DA MULLER DA IN.T.G.,
conscente de esto trata, coa creacién de este apartado
dentro do seu Voceiro, de dar a cofiecer unha serie de
artigos que recolle o Estatuto do Traballador sobor
dos nosos dereitos, e asi-mesmo insistir que s6 na me-
dida en que as mulleres os cofezamos e loitemos por
eles iremos dando pasos para conquerir postos de tra-
ballo dignos sen discriminacion.

“Dereitos que otorga a Maternidade™

Precauciéns durante o embarazo:

Debe tomalas se no seu traballo estd sometida a
determinados axentes: radiaciéns ionizantes (raios X},
determinados productos quimicos (polvos, gases,
vapores lfquidos, fumes) escesos de carga e levanta-
mento de pesos, posturas inadecuadas, etc.

Neste casos debe consultarse o médico sobor das
consecuencias gque pode ter o traballo para a sua
saude ou para o feto. Si se trata de unha actividade
con regulacion especffica polo seu maior risco para
a Iviaternidade, debe esixir o complimento das
medidas de seguridade e hixiene establecidas, acudin-
do a inspeccion de traballo si non son cumplidas. En
todo caso, si ten dubidas sobor das nocivas repercu-
siéns da actividade que realiza para a sua saude, debe
acudir ao médico, ao comité de empresa ou a inspec-
cion de traballo para que, si se comprova a esistencia
do risco, poida solicitar a empresa o cambio de posto

de traballo durante o perfodo de embarazo o
lactancia natural.

Suspension da actividade laboral:

Calqueira muller prefiada ten dereito, con ocasiétn
do parto a un perfodo de suspension da sua activida-
de laboral de catorce semanas de duraciébn que
poderan distribuirse antes ou despois do mesmo na
forma que ela desexe, sempre e cando ésta sexa de
maneira ininterrumpida.

Per fodo de lactancia:

As traballadoras, por lactancia de un fillo menor
de nove meses, teran dereito a unha hora de ausencia
do traballo, que podera dividir en duas fracciéns. A
muller, pola sua vontade, podera sustituir este dereito
por unha reduccién da xornada normal en media hora
coa mesma finalidade.

A igual traballo igual salario:

U empresario estd obligado a pagar pola presta-
cién de un traballo igual o mesmo salario, tanto por
salario base como polos complementos salariais, sen
discriminacion algunha por razén de sexo.

Excedencias:

As/os traballadoras/es teran dereito a un perfodo
de excedencia non superior a tres anos, para atender ¢
cuidado de cada fillo, a contar dende a data de naci-
mento de éste. Us sucesivos fillos daran dereito a un
novo perfodo de excedencia que, no seu caso, pora
fin 6 que se vifiera disfrutando. Cando o pai ou a nai
traballen soio un deles podera exercer este dereito.

Perfodo de vacacions:

Si se trata de fillos en edade escolar, tanto o pai
como a nai tefien preferencia para elexir turno de
vacacions dentro do perfodo de vacacions escolares,




POR UNS CONVENIOS XUSTOS
E NON DISCRIMINATORIOS

Infciase a negociacion dos convenios colectivos. E
importante que as mulleres esteamos informadas e
participemos neste proceso negociador, cada unha se-
gundo as suas posibilidades.

A continuacién indicamos a nosa plataforma
reivindicativa:

Por uns convénios de dmbito galego.

Utilizacién das asambleas de traballadores e tra-
balladoras como |ugar de discusion e de elabora-
cion de alternativas durante o proceso negociador,

Aumento salarial dun 10 por cento. Este aumento
ten que ser lineal pois as{ conseguiremos dismi-
nuir as diferencias salarias entre as distintas
categorias.

- Revision do convenio aos 6 meses e que tefian du-
racion anual.,

Eliminacién das horas extras. Esiximos maiores
garantias no posto de traballo. Us que reduzanse
as posibilidades de contratos interinos ou even-
tuais. Contratacién minima de 6-12 meses segun-
do os sectores e esiximos unha indemnizacién ao
final do mesmo.

Xornada de traballo de 35 horas semanais, de
lunes a venres. Upefiemonos & flexibilizacion da
xornada de traballo.

Vielloras sociais: aumento de licéncias, guarderias,
comedores,...

Non & discriminacién salarial: a igual traballo,
igual saldrio.

Vereito ao uso do noso idioma, o galego, no de-
sempefo do noso traballo.

ENUNCIAS — DENUNCIAS — DENUNCIAS — DENUNCIAS

A SECRETARIA DA MULLER DA I.N.T.G., no
anterior ABRENTE denunciaba a actitude da empre-
sa PITA HERMANOS, S.A. cando 64 traballadoras
recurriran a Maxistratura de traballo para reclamar a
categorfa do oficial de 22.

Saiu o fallo negativo, gracias a que a empresa non
dubidou en levar a testigos falsos a declarar en contra
das suas compafieiras, contou tamen coa axuda por
parte de CC.00., que lles prohibiu a duas delegadas
que foran a declarar a favor das suas compafieiras de
traballo, despois de comprometerse a asistir asf como,
tendo a maioria no anterior comité non fixo o obriga-
do informe que se require nestes casos. As
traballadoras non se rinden e siguen a pelexar polo
seu dereito a pesar da represion que estan a sofrir.

A SERCRETARIA DA MULLER DA I.N.T.G.,
denuncia a campafa intimidatoria e represiva que esta
a levar a empresa contra das traballadoras e pedimos
que se anulen todas as sanciéns, ameazas e presions,
que se estd a levar nesta empresa.

Aconteceu hai uns dias na cidade do ferrol, cando
unha empresa de pastas "PASTAS GALLO", solicitou
do INEM a un contable pofiendo a condicién aparte
dos seus cofecimentos técnicos que fose VARON,
déndose a casualidade que en istes momentos o INEM
esta realizando uns cursos de contabilidade onde a
maioria son MULLERES.

O INEM entrou no xogo de este empresario reali-
zando un examen a os homes que estaban realizando
os mencionados cursos e a outros que estdn inscritos
no paro en dita profesiébn, o que orixinou por parte
das mulleres que estdn realizando os mencionados
cursos unha protesta,

Dase a casualidade que o posto de traballo que se
vai a cubrir € para tres meses e para sustituir a unha
muller que estd prefiada.

De novo observamos na prédctica o que vimos
repetindo continuamente, que a parte de que a
maioria de nos estamos sen emprego, condicibns in-
dispensdbel para conquerir a nosa independencia
econOmica e asf camifiar cara a nosa propia liberacién
os poucos postos de traballo que poden sair en esta
sociedade capitalista en crisis son dados a homes.




A Federacién Sindical Mundial
é un organismo que reune a maiorfa
dos sindicatos de clase do mundo.
Constituiuse no ano 1945 e o seu
tltimo Congreso, o X| Congreso
Sindical Mundial, celebrouse en
gerlfn do 16 ao 22 de setembro de
1986. Neste Congreso as mulleres
tivemos unha ampla representa-
cion.

Neste Congreso constatouse a
crecente participacién das traballa-
doras nas accions sindicais a todos
os niveis, pero tamén se manifestou
que son as mulleres traballadoras as

X/ CONGRESO

DA FEDERACION

SINDICAL MUNDIAL

gue m4dis soportamos as consecuén-
cias da crise capitalista e que, por
este motivo, as nosas condiciéns de
traballo e de vida continuan a
deteriorarse: somos nés as que
soportamos ©Os empregos mdis
precérios, os despidos masivos e os
ataques contra o0s nosos derejtos
sindicais; somos n6s as que
seguimos a estar discriminadas na
vida social e politica, no acceso &
educacion, & formacion profesional
e 4 cultura.

O Congreso chama a todos os
sindicatos a reforzar as suas activi-

dades ao respeito do problema das
mulleres traballadoras, a promover
a *ua participacion e a lanzar inicia-

tivas tendentes a solucionar os pro-

blemas das mulleres traballadoras.

As mulleres integradas nesta
SECRETARIA DA MULLER DA
INTG asumimos plenamente estos
prantexamentoe e, neste 8 de
Marzo, mandamos un saudo
solidario a todas a mulleres que
participan na vida politico-sindical
co fin de conseguir estos obxectivos
dentro dunha sociedade mdis xusta
e solidéaria.

A Secretaria da Muller da INTG, dende as pdxinas de este voceiro fai un chamamento a
todalas mulleres traballadoras ou NON, a orgaizarse na nosa central sindical, pois a loita sindical
non é soamente a defensa dos dereitos de aquelas que xa traballamos, senén que a defensa do
posto de traballo e unha das nosas mdis importantes reivindicaciéns e entendemos esta defensa
tanto no mantenimento dos que xa estan creados, como na imperiosa necesidade da creacién

de novos empregos.

AFILIATE A INTERSINDICAL NAC!ONAL DOS TRABALLADORES GALEGOS

LN.T.G.
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