//pO D <0
N O

da Muller
Traballadora




Editorial:

8 de MARZO:
“DIA DA MULLER TRABALLADORA"

NON MAIS AGRESION
NO MUNDO LABORAL
DENUNCIEMOLAS!!

Neste 8 de Marzo, dfa da Muller Traballadora, a SECRETARIA DA MULLER
DA INTG quer denunciar ante a opinién publica as agresiéns que sofre a muller no
wundo lavoral.

Cando se fala de agresiéns 4 muller a meirande parte das persoas pensan nas
agresiéns fisicas que normalmente as mulleres padecen, € dicir nas violacions. Nos
pensamos que as violacions son s6 un caso das miltiples agresiéns que sogre a muller
por parte da sociedade.

A publicidade estd a atacar diariamente a dignidade da muller, utilizdndoa como
reclamo para vender ou como muller alienada e non pensante capdz de ser convenci-
da pola vecina ou executivo de turno no proceso de compraventa do producto que
corresponda.

No mundo do ensino a plena igualdade nome-muller estd lonxe de conseguirse.
Ainda que xa se ten abanzado moito neste campo as agresiéns danse agora de forma
mdis solapada: séguese a potenciar a imaxe do home frente a un papel secunddrio
e menos importante da muller.

No mundo laboral a situacién € moi semellante. As agresiéns seguense a dar de
cotio e adquiren formas diferentes.

Unhas veces trdtase de pasar por alto as normas legais establecidas (oposicions)
e discriminar 4s mulleres que superaron as probas de oposicién saltando o seu turno
.a hora da sua incorporacién ao traballo. Outras veces, nas empresas privadas os res-
ponsdbeis de persoal extralimitdnse nas suas actuaciéons e faltan 4 dignidade da
muller como persoa e conio empregada sua.

Discriminaciéns xa denunciadas en anos pasados Xa estdn felizmente subsanadas
polo que esta SECRETARIA congratulase sobremaneira. Estamos a referirnos aos
convenios nos que se contemplaban iguais categorias entre homes e mulleres e dis-
tintos saldrios.

Qutras agresions 4 muller traballadora non son novas pero non por isto temos
que deixar de insistir nelas. Keferfmonos ds dificultades que ten a muller 4 hora de
atopar emprego. As estadfsticas de paro asf o seguen a constatar. Nen dubidamos
que para un home hoxendia non é empresa nada facil atopar un emprego, pero o que
estamos seguras € que a un home non lle dirdn: ‘‘séntimolo moito, vostede € muller,
Non nos vale”. E isto segue a suceder, e sucede en empregos xestionados polo INEM,
o que ¢ mais denunciabel. No fondo segue a haber o medo os problemas que pode
orixinar unha muller coa sua maternidade.

Esta SECRETARIA DA MULLER DA INTG ¢€ consciente de que hoxe, ademais
de loitar porque as leis vixentes se melloren, nai que obrigar a que estas leis se
cumpran. Neste mesmo AsRENTE denunciamos casos concretos de agresiéns labo-
rais 4 muller. Sabemos que son uns exemplos mdis dos moitos que se estdn a dar.
Pero sabemos que moitos mdis non se denuncian por causas diversas (medo, ignordn-
cia,...). Desde aquf, animamosvos, mulleres traballadoras, a que denunciedes todas as
acciéns que van contra a nosa dignidade como mulleres e traballadoras e que
transgreden as leis laborais vixentes. A prdctica xa ten demostrado que sé coa dentin-
cia e a movilizacién se consegue eliminar estas inxustfcias e un major respeto cara
noés por parte de quen se extralimita nas suas actuaciéns.




CASQS CONCRETOS DE AGRESIONS
NO EIDO LABORAL

Dentro das contfnuas agresiéns
que sofrimos as mulleres en todos
os dmetos da vida, no mundo do
traballo estamos expostas a todas
elas: dende a agresion sexual, malos
tratos, ate a agresién discriminat6-
ria laboral.

Exemplo desto son os seguintes
casos:

HOSPITAL XERAL

No Hospital Xeral de Vigo hai
un intento de relegar 4 mulleres da
lista de espera para ocupar as vacan-
tes de celadores; deste xeito unha
muller sé entrarfa a cubrir o posto,
(ainda que sexa a primeira na lista)
se foi unha muller a que causéu
baixa; todo porque algin médico
alarmouse ante o feito de que o ser-
vicio de urxéncias estuvese cuberto
por duas celadoras. Para evitar que
noutras ocasions tameén foran s6
mulleres as que cubriran totalmen-
te un servicio, inténtase que non au-
mente o numero actual de celado-
ras; no fondo considérase que non
son aptas e eficaces no posto de tra-
ballo, a pesares de gue nunca se
negaron a facer o traballo enco-
mendado, nin hai queixas da sua
actuacion,

A asamblea de celadores e cela-
doras estd xestionando a solucién
deste problema, para evitar que es-
tas medidas se leven a cabo.
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INSERSO

Na Gltima proba (prictica) das
oposiciones do INSERSO celebra-
das en novembro en Vigo, a unha
aspirante ao posto de cuidadora esi-
xfronlle para superala, que trasla-
dara dende unha silla de rodas ate
unha camilla a un suposto invélida
que pesaba arredor duns 85 quilos,
cando esto na prédctica tefien que
facelo entre duas personas.

VUTROS CASOS

Recientemente aparecéu na
prensa a noticia dun xerente que lle
pegbu a unha empregada (en San-
tiago).

Outra nova proxima € o caso
dun xefe de policfa municipal que
acosaba sexualmente a unha poli-
cfa, con presidbns e amenazas como
a posibilidade de non renovarlle o
contrato, se non accedfa aos seus
desexos.

Nunha mesa redonda sobre a
muller e o traballo, unha enfermei-
ra da clfnica Concheiro de Vigo,
denunciéu o acoso a que estaba so-
metida no seu posto de traballo
(chistes, pellizcos, palmadas, invita-
ciéns...), e ao denuncialo & direc-
cion foi despedida.

No namero 0 de Abrente
denunciamos o caso de COPU-IBE-
RICA, onde no convénio, firmado
polo Comité de empresa e aceptado
pola delegacién de Traballo estable-
cfanse saldrios distintos para os
homes e mulleres na mesma catego-
rfa. Este convénio foi recurrido po-
las traballadoras e ganado reciente-
mente.

Esto € unha pequena mostra
das agresiéns que sofrimos as mu-
lleres no traballo, pois a maiorfa
delas non se denuncian por medo 4s
represalias e 4 perda do posto de
traballo. .

A solucién pasa por denunciar
publicamente estes feitos e apoiar-
nos todas as mulleres traballadoras
na loita pola desaparicién da dis-
criminacién e calqueira outro tipo
de agresidns cara a noés.




SALARIO
PARA

AS AMAS
DE CASA.

Seguramente si preguntamos, a

maioria das “AMAS DE CASA" '\ )
(habitualmente, mulleres casados, \
con ou sin fillos) airian qué ven
ganado que o tefien, qué claro

que haberfa que pagarlles; traballan
24 horas ao dfa, (cando foiga falta)
non tefien seguro de vellez, nen
seguridade social (sé o do seu
home), etc, Ivon so isto, senon

gque “ama de casa” significa ademais
ter a responsabilidade de
alimentacién da familia, da hixiene,
incluido o cuidado dos nenos e
vellos (sexan ou seus, ou do seu
home).

ue salario poderfa pagar isto?,
Por horas de traballo?, quen seria o patrén?

Us Unicos patréns posibles serian ou ben o estado, ou
ben o home.

Serfa lexftimo yue o estado pagara & mitade da
sociedade, cos impostos de todos/as por servir § outra
mitade da sociedade?,

Seguin estd estructuraua esta sociedade, temos dous
tipos de traballos que satisfacen as necesidades
humadns.

1.- Traballo asalariado, considerado productivo e
socialmente necesario,

2.- Traballo domético, consideraao un “non-traballo’’
que non entra no »go do mercado.
E un traballo rutinario, sin horas libres, aillado,
sin vacacions nen descansos, e con tantos xefes
como membros hai na familia. Todo isto
enmascarado polo mundo dos afectos e
sentimentos, abnegacién; “amor de nai e
esposa...”".

Podemos considerar profesiéon “AMA DE CASA"?,
NON.,

Porque "“ama de casa’ & unha forma de vida para as
mulleres 4 que nos preparan dende pequenas (e

o

s

arreglar as suas cousas, etc., etc...), e unha situacién
gue vivimos todas as mulleres en xeral dende que
se aivideu o traballo en funcién do sexo; pois
ainda gue sexamos Nos as yue reproducimos a
especie, isto non ten porque marcarnos toda a
vida. Iva realidade ¢ as(: como parimos (ou mais
ben podemos parir, gue non por iso o imos a facer
todas) os nove meses de prefiez, dar o peito,

e todo o que sigue... obl fgasenos tamén a estar na
casa sempre ou principalmente, a facer as labouras
propias.

Ainaa que traballemos fora da casa, ainda que o
home ““bote unha man”, o peso forte lévamolo as
mulleres.

NON UEBE HASER “AMAS DE CASA".

U traballo doméstico, cotidiano, debe ser compartido
por todas/as 0s/as que viven na mesma casa, para o
cal todas as mulleres debemaos ter un traballo
asalariado, imprescindibe| para alcanzar a autonomfa
econdmica, primeiro paso necesario para impedir
esta opresién de traballo doméstico.

CUOMPARTAMOS U TRABALLO DOMESTICO.
ESIXAMOS UN POSTU DE TRASBALLO DIGNO.




SITUACION LABORAL
ACTUAL DA MULLER

HBen sendo habitual na nosa Tamén interésanos resaltar que
Secretaria reflexar periédicamente  ségundo estas mesmas estad(sticas
a situacién da muller no pafs, na correspondentes a Xullo-87, nos
sua integracién laboral e social.  Oltimos catro anos baixou nun 3
Neste senso coidamos interesantes POr cento o ndmero de mulleres en
os dados que recollemos dos orga-  activo, pois a procentaxe existente
nismos aficiais como é o INEMm, en Xullo do 1983 era dun 42 por
onde constan o censo de mulleres cento.
en Galicia, asf como as mulleres en
activo. Tamén hai dados interesan- Comparativamente € tamén
tes que reflexan con claridade as di-  interesante cofiecer a aistribucién
ferencias existentes entre os homes dentro das diferentes ramas de pro-
e mulleres na sua integracion duccion e servizos da participacion
laboral e, polo tanto, tamén social. masculina e femenina, Estos son so

resultados;

fentras constan como activos
un 67 por cento dos homes, no caso MULLEKRES HOMES
da muller aparecen somentes 34 por
cento. Segiindo os dados do INElvi,

consiaéranse activos-as todas Agrlcul.tu W e e b SRR
aguelas persoas que traballan ou RO o< &y v 37,400 122.10u
buscan traballo, e neste 34 por Construccion. . ...... ouU 6Y.uLL
cento de mulleres activas temos que BRYVICIOB - & o o v e 123.000 197.50u

ter en conta o 20 por cento de para-
das. Non negamos por suposto o
paro nos homes que segundo estos A vista destes dados quédanos
dados oficialmente & semellante aos  por dicer que ainda que as mulleres
das mulleres, pero claro, sempre te- tefiamos avanzado na sociedade
mos que ter en conta, cando menos, quédanos moito por avanzar e
ese 28 por cento que existe entrea polo tanto quédanos moito que
poboacién activa, homes e mulleres, LOITAR.

A MULLER INTEGRASE
CADA DIA MAIS
NA VIDA DA CENTRAL

Un dos obxectivos desta Se- mente.

cretaria da Iviuller € o procurar a

participacién das nosas afiliadas na Non coidamos que tefiamos que
vida orgaizativa da Central, INas impofier criterios porcentuais nin a
elecciéns internas celebradas nos Ppresencia de mulleres porque si,
meses de outubro e novembro de- pero si estamos seguras de que can-
ron como resultado unha mdis alta to mdis participemos mdis influén-
participacién da muller nos orga- Cia imos ter na marcha da polftica
nismos de direccién da INTG. Nas sindical da nosa Central e, polo
diferentes zonas organizativas que tanto, 0s nosos intereses estardn
compofien a nosa Central o nume- moito mellor defendidos.

ro de mulleres nos organismos zo-
nais (Secretariado e Uireccion de NON VALE SER SU AFILIA-

Zona) é superior ao que existfa DA, HAI QUE PARTICIPAR.
nestes mesmos organismos anterior-
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NON MAIS AGRESIONS

En teorfa todalas personas, homes e mulleres,
temos a mesma capacidade para desempefiar cargos de
responsabilidades dentro das empresas. A miudo estos
cargos son desempefiados por homes quedéndonos &s
mulleres unicamente ds categorfas menos importan-
tes e asignandosenos menor salario.

A importancia do cofiecemento dos nosos derei-
tos como traballadoras € fundamental, posto que na
medida en que loitemos por eles chegaremos a
conquerir unha sociedade mais xusta e sen discrimi-
nacién para todas nos.

— Importancia da categoria profesional:

Dela depende tanto o nivel salarial (superior ou
inferior segundo sefia a categoria) como &s posibili-
dades de desenrolar actividades mais cualificadas e de
maior responsabilidade.

A lei establece que tanto as categorias profesio-
nais como os criterios de ascenso nas empresas aco-
modaranse a reglas comuns para personas que un ou
outro sexo.

— A igual traballo igual salario:

O empresario estd obligado a pagar pola presta-
cion dun traballo igual o mesmao salario, tanto por
salario base como polos complementos salariais, sen
discriminacion algunha por razén de sexo.

— Garantias especiais das representantes das traba-
lladoras:

= As traballaodras que slagan escollidas nas empre-

sas para representar as sUas compafieiras, poderédn

expresar con libertade, colexiada ou individualmen-

te, as stas opinidns nas materias concernientes as stas

representacions,

As delegadas non poderdn ser discriminadas na
stia promocién econémica ou profesional por causa
da stia representacion. As delegadas de persoan| ou
membras do comité de empresa dispordn dun nimero
de horas mensuais retribuidas para o exercicio das
sias funciéns de representacion. O total de ditas
horas varfa segtin o ntimero de traballadoras que tefia
a empresa e poderd pactarse no convenio colectivo
que esas horas se acumulan nunha ou varias represen-
tantes concretas.

As delegadas non poderan ser despedidas ou san-
cionadas durante o exercicio da sia representacién,
por causa derivada de ésta nin durante o ano seguin-
te 4 expiracion do seu mandato, salvo no caso de que
este se produzca por renovacién ou dimision.

— Permisos aos que se pode acoller a traballadora:

A muller traballadora, previo aviso e xustificacion
poderase ausentar do traballo, con dereito a remune-
racion, por algiin dos motivos seguintes:

=




Quince drfas naturales no caso de matrimonio.
Dous dfas no caso de enfermedade grave ou falle-
cimento de parentes até o segundo grado de con-
sanguinidade ou afinidade. U plazo de dous dfas
poderd aumentarse ate catro si por este motivo a
traballadora necesita desplazarse.

Un dfa por traslado de domicilio.

Polo tempo indispensable para o cumplimento
cun deber inexcusable de cardcter publico ou per-
soal. Cando dito tempo supofia a ausencia do tra-
ballo en mais do 20 por cento da xarnada nun pe-
rfodo de tres meses, a empresa poderd pasar 4
traballadora 4 situacién de excedencia forzosa
con dereito 4 conservacién do posto de traballo
e 6 computo da antigliedade.

Poderd tamén pedir permiso para realizar fun-
cions sindicais ou de representacién de personal,

nos termos establecidos legal ou convencional-
mente.

— Satde e traballo:

As leis establecen unha serie de medidas que, en
determinados tipos de actividades, deben ser respeta-
das polas empresas e as traballadoras para evitar ris-
cos nocivos para a salide (condicions das instalacions,
exposicions a determinados productos, horarios en
algunhas actividades, etc.).

Para o control do cumplimento de tais medidas
poédense formar comités de seguridade e hixiene. En
todo caso o control Ultimo do cumplimento corres-
ponde & Inspeccion de Traballo ante quen pode de-
nunciarse calgueira anomalfa que a empresa non
queira solventar.

A Secretaria da Ivuller da INTG, dende as paxinas de este voceiro fai un chamamento a
tédalas mulleres traballadoras ou INON, a orgaizarse na nosa central sindical, pois a loita sindical
non é soamente a defensa dos dereitos de aquelas que xa traballamos, senén que a defensa do
posto de traballo e unha das nosas méis importantes reivindicaciébns e entendemos esta defensa
tanto no mentenimento dos que xa estdn creados, como na imperiosa necesidade da creacion
de novos empregos.

AFILIATE A INTERSINDICAL NACIOANNL DUS TRABALLADORES GALEGUS
I.N.T.G. :
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POLA PAZ
( FORA BASES

==~\NUCLEARES

Dende as pdxinas

do ABRENTE, mdis
dunna vez temos falado

da necesidade da PAZ,
para o desenvolvemento da
muller e a conquista da
igoaldade.

Neste 9 de MARZU, DIA
INTERNACIONAL DA MULLER,

queremos unirnos a todas as

organizaciéns de mulleres que,

atendendo ao chnamamento da F.u .M.

(Federacion Internacional de Mulleres),

incluen nas suas reivindicacions O DESARME NUCLEAR

como paso para acadar a PAZ. Nun momento en que € actualidade internacional a discusién sobre
desarme nuclear -despois dunha resposta do primeiro mandatdrio soviético Mijail Gorbachov ao
presidente dos Estados Unidos, Konald Reagan- esta Secretaria quere deixar patente este 8 de Marzo
de 1988 como de unha das nosas reivindicaciéns como persoas e mulleres o noso desexo de
VESMANTELAMENTO DE TODAS AS BASES NUCLEARES.

POLO DESENVOLVIMENTO
- E OPROGRESO

DEFENDAMOS A PAZ
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Todos o4 dias sofrimos como mulleres centos de agresidns

Maus tratos na casa,

No traballo hai discrimifiacidn laboral,

chantaxes,

Aran Mijjetan.

de sus propios compafieros

ameazas, agresiodn sexistas..
g 0 i <
W Sg dolms oo blolewessd ol st
QM Alados |tmpur 'wirm

o Seal-Velkswagan, o :-:a

EN GENERAL MOTORS

2 _publicidade nos

tratan coma obxectos...

Na rua as cousas non
son mais faciles :

Un desconocido intent6 violaren  EN Vigo, na
Vilagarcia a dsa mujer de 71 alos | §gyapn gousa
asupadrede

Detenido en Vigo el presunto autor haberla violado
de abusos deshonestos reiterados

de una nifia de diez afios

Varios jovenes de 17 aiios seran juzgados

en Pontevedra por tentativa de violacion

Nen siquera as agresibns
mais grdves son denunciadas

Por presidns familiares,

Por medo as represilias,

por




No fondo, culpabilizase as proéprias vitimas, que
teran de demostrar diante a policia, do xulgado e

da sociedade a sua iflocéncia, salvo en caso de
lesibéns graves ou morte.

JQué facia a esas horas da
noite?
¢Se se nesiastiu como é que

Ademais, ae non houbo
penetraciin vaxinad,
non é violacidn.

(Como decinlles a miAa
impoténcia? ;Como

convencelos de que foi
denigrante?

non {ifla sefdals de violdénciar

Denunciemos
Ay | plibdicamente
a4 agresions

esixamos que o4 "abuso4s
deshonestos" sexan con-
idenados coma viodacidns

Diante das intimidacidéns e ameazas non podemos
respostar fechandonos na casa, impofiendo o“toque
de queda”para as mulleres,

Inda que sone topico

A UNJON FAT A FORZA

NENGUN AGRESOR SEN Cr# STIGO

NENGUNHA AGRESITON SEA RESPOSTA

A nosa valentia
pode axudan

a oudirad
muddénes a aain
do aidenzo

as 12 da mafian:

CONCENTRACION na praza da princesa
as 8 da tarde:

COORDENADORA FEMINISTA, MULLERES NACIDNAL STAS GALEGAS, ALECRIN

3

MANIFESTACION desde a pra:za de Portugal
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