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EDITORIAL

SEICA CAMINAMOS
CARA A TEMPOS MELLORES

Seica caminiamos cara a "tempos mellores”. O que o governo do PSOE non aclara
€ "quen"” camiria cara a ese progreso. Dende logo as mulleres en xeral e as traballadoras
en particular temos moito que cuestionar destas afirmacions.

E ben certo que imos mellorando nalgiins aspectos e que a nosa discriminacion
empeza Sser tida en conta de xeito que até as Institucions ven-se na obriga de tomar
medidas.

Asi, o pasado 19 de xaneiro firmou-se en Madrid un Convenio-Marco entre o
Ministério de Asuntos Sociais e o Ministério de Traballo co fin de desenvolver un plan de
igualdade de oportunidades elaborado polo Instituto da Muller en matéria de emprego e
relacions laborais. O convénio trata de diversificar e cuantificar as opcions profesionais
das mulleres, fomentar a formacion e a inversion profesional e promover unha maior
participacion da muller nos programas de medidas de fomento ao emprego, garantir o
principio de non discriminacion por razon de sexo e mellorar o coriecimento da situacion
das mulleres no mercado de traballo.

Non é a nosa intencion analisar aqui cada unha das medidas xa que pensamos que
este tema esixe un estudo mais extenso, se ben podemos valorar como positivo o aumento
das baixas ou excedéncias por nacimento dun fillo, que poden ser disfrutadas indistin-
tamente polo nai o polo pai. Sabemos que na practica vai ser s6 a muller a que se acolla
a estas facilidades o que van aproveitar os empresarios para seguir cos seus argumentos
da non rendabilidade da contratacion laboral de mulleres.

A exposicion dos obxectivos deste Plan de Igualdade de Oportunidades, visto asi en
abstracto, pode aparecer algo positivo mais, se analisamos o contexto socio-econémico
no que estamos insertas, moito nos tememos que se trata dunha declaracion de principios
de cara d galeria. E se non, vexamos:

Asistimos hoxe en dia a unha perda progresiva dos postos de traballo, agravada en
Galiza polo reaxuste economico marcado pola entrada no Mercado Comun Europeo. A
isto hai que sumar medidas por parte do governo espanol que van en contra das
traballadoras e traballadores como € o caso do Plan de Emprego Xuvenil, hoxe en
entredito, e que ds mulleres lles afecta por partida dobre: a porcentaxe de mulleres xovens
en busca do primeiro emprego e de mulleres maiores de 25 anos € moito mas elevada que
a dos homes.

Poroutra parte, asituacion da muller traballadora galega segue a ser de explotacion,
en condicions de traballo temporal e falta de seguridade social como acontece coa
economia sumerxida, o marisqueo, fabricas de conserva, etc.

Namentras non haxa unha oferta laboral suficiente para que tanto as mulleres como
0s homes poidan acceder a un posto de traballo, as medidas que puideran favorecer a
igualdade de oportunidades non serdn efectivas.

Por iso, as mulleres galegas seguiremos a esixir un Plan Galego de Emprego sen
discriminacion.
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A LOITA DAS MULLERES DE MANEIRAS

As mulleres de MANEIRAS, antes JOSMAR, fabricade
confeccion instalada na cidade de O Ferrol, non se
deixaron amedrentar polas ameazas nen polos in-
cumplimentos de senténcias; ao contrario, elas so-
beron sempre que s6 ganarian presionando unidas.
Nunha entrevista mantida coas traballadoras elas
mesmas nos contaron o conflicto.

A empresa JOSMA, despois de declararse en
quebra foi subastada e adquirida por dous sefiores
polairrisoriacantidade de medio millon de Ptas cando
s0 a nave xa valia moitos millons.

Apretensién era, que feitas asias cousas, unha
nova empresa empezase a funcionar con traballa-
doras eventuais, pretendéndose tamén que as fixas
que quedasen renunciaran a antiguedade; todo ésto
senserliquidadas con anterioridade, ou entodo caso,
como a empresa era insolvente, que fora o fondo de
garantias Salariais, quen pagase as liquidacions ou
indemnizacions.

Asi as cousas as traballadoras que aceptaron
as condiciéns pasaron ao paro e logo foron contra-
tadas pola nova empresa, cobrando esta as
subvencidns pola criacion de novos postos de traba-
ballo. As comparieiras que non aceptamos recurri-
mos e a sentencia foi favorabel xa que aempresa é a
mesma. CANDO AS TRABALLADORAS que
pretendiamos entrar na empresa nas mesmas
condicions, acudimos afabrica, atopamonos cos gar-
das de seguridade que nos impedian a entrada,
chamando nés a un notario para que constase que
nos queriamos entrar a traballar.

Despois de mota loita e de recurrir a empresa
as sentencias favorabeis as traballadoras, argumen-
tan, para non nos admitir, que o tifia que despedir ao
novo personal contratado, ainda que todas sabiamos
que esta era un intento da empresa para DIVI-
DIRNOS.

non ao traballo eventual, traballo fixo [

ALCAMPO : ¢PARAISO DE QUEN?

Un exemplo, o centro comercial de Ferrol.

E esta unha empresa onde traballan principalmente
mulleres cara ao publico mais sé con duas de encar-
gadas, unha da seccion de lenceria e outra da de
roupa de nenos. Duas modalidades onde as mulleres
quedan moi vistosas.

A desunion acostuma a ser a tonica entre as
persoas que estan atraballar, resultado das continuas
presions psicoloxicas a que estan sometidas dende o
primeiro momento que estan contratadas.... (camaras
ocultas, contratos que varian entre un a seis meses
etc.)

A criba comenza na seleccion. As rapazas que
entran a traballar en ALCAMPO, tefien que ser moi
novifas, non hai ningunha que tena mais de 25 anos
e dende logo tefien que dar unha imaxe moi fe-
menina. Os homes son outra cosa, eles, ademais de
poder chegar a encargados, poden cumprir anos.

Nunha entrevista con traballadoras deste cen-
tro comercial foi como sabemos dunha serie de
problemas que aparentemente non existen: xeito de
contratacion, recomendaciéns que se lle fan, etc.

- A primeira proba a que somos sometidas é
unha entrevista co xefe de seccion a que optamos -
sempre homes - . O primeiro criterio para contratarte
¢ a idade. Non podemos ter mais de 25 anos; isto
entre outras cousas, € polas subvencions dos contra-
tos en formacion. Logo fanche moitas preguntas tra-
tando de saber cal é a tua ideoloxia; outra cousa na
que insisten moito & en se pensas casar, pois non
estan interesados en posibeis prenadas.

Unha vez elexida a contratacién & sempre
eventual e pode variar de dias a meses, prorrogando
os contratos moita veces, ainda que ninca mas ala
dos tres anos. Apenas entremos a traballar danche a
entender que canto menos te relaciones co persoal
mellor e isto nun claro intento de que nos comente-
mos o problemas laborais entre nos.

Qutra cousa moi habitual é a practica de
sancions, ademais por cousas de poucaimportancia,
como supostas faltas de amabilidade co cliente - por
certo, sancions que case nunca recaen nos traballa-
dores homes, pois non tefien ao parecer a obriga da
amabilidade.

Qutra cousa que se constata nesta empresa e
a division sexual do traballo. Hai EMPREGOS que so
lle dan a os homes. Mesmo para os traballos de lim-
peza durante o dia s6 contratan as mulleres, e pola
noite s6 contratan a homes."

As compaiieiras pensan que a solucion a este
tipo de problemas empezaria coa soliradidade de
todas as persoas que traballan no centro, que o
estado dea menos facilidades as multinacionais ex-
tranxeiras paraasuainstalacion nanosaterraeque os
traballadores tivesen mas relaciéns cos sindicatos.

Este centro comercial de Alcampo € so un
exemplo do 'funcionamento das grandes Areas
Comerciais que funcionan no noso Pais, empresas
con un motoén de facilidades pra explotar as traballa-
doras.
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IDIENUNCIAS RECDILILEDAS NA SECRETARIA DA MULLIER

Cada vez son mais as mulleres que se atreven
a denunciar todo tipo de agresions machistas e gra-
cias aisto e aque procuran a solidaridade das demais
mulleres, imos avanzando pouco a pouco.

Algunhas destas denunciantes achegaron-se
a Secretaria da Muller da INTG en busca de apoio e
asesoramento. Expofiemos aqui algutins casos:

- Denuncia por maus tratos e ameazas: Trata-se

dunhacomparieira de Vilagarcia quen, tendo iniciado
ostramites de separacion, foi sometidaatratosviolen-
tos e ameazas polo ex-marido. Non contento con
molesta-la na sua propia casa, fixo tamén acto de
presencia no colexio onde ela traballa e maltratou-na
diante dos alumnos.

Estas agresions foron denunciadas nos cuar-
teis da Guardia Civil de Cuntis e de Vilagrcia e no
Xuzgado de Instruccion de Vilagarcia. A agredida
chegou até a entrevistar-se por 2veces con o fiscal da
Audencia Provincial de Pontevedra. Excusamos dicer
que, pese a gravidade do asunto, non foron tomadas
medidas dende o 12 momento.

Por riba, a denunciante tivo que escoitar por
boca do cabo da Guardia Civil de Cuntis, palabras tan
"alentadoras" como: "Muy mala no puede estar
porque aun habla" ou "Mientras no haya sangre no
podemos actuar".

-Denuncia de rapto dun neno e maus tratos a sua
nai:Esta denuncia foi presentada por unha muller de

Vilanova de Arousa. O seu ex-companeiro raptou o
fillode ambos ( que se encontraba baixo a custodiada
nai ), despois de que ela decidira deixar de convivir
con este home. Ela tomou esta decision debido aos
continuos maus tratos e vexacions a que estaba
sometida polo seu ex-companieiro: violaba-a cando
ela non queria estar con él, apropiaba-se dos cartos
ganados por ela e amenazaba- a de morte se o
denunciaba a policia.

Os feitoforon denunciados & Guardia Civil mais
ante as voltas que a fixeron dar antes de poder
presentar a denuncia e ante o pouco interés que
demostraron polo asunto, esta muller decidiu acudir
a Secretaria da Muller do noso sindicato. A raiz da
trando ao agresor.

O neno foi entregado & sua nai mais ésta
encontraba-se asustada polo que lle puidera pasar
despois. De feito, o agresor estivo s6 unha noite na
comisaria. Comentaba ela que s¢ estaria tranquila se
o condenaran o desterro.

- Denuncia por intento de violacién: Este caso
ocurriu-lle a unha comparieira residente na Guarda.
A agresion foi denunciada na Guardia Civil e no
Xuzgado. O individuo en cuestion foi detido mais
saiu

en liberdade tras o pago dunhafianza, se ben ten que
presentar-se unha vez a semana no Xuzgado. No
xuicio preténde-se defender a este home argumen-
tando que padece certo retraso mental. N6s pen-
samos que non pode ser tan retrasado pois foi capaz
de prever accions tais como: entrar na casa, buscar
obxectos con os que poder atacar a sua victima e
intentar viola-la. E, en todo caso, o seu soposto "re-
traso” non pode xustificar a sua violencia e debe ser
considerado como persoa perigosa, maxime tendo
en conta que ten antecedentes.

Sobra dicer que a nosa compaieira, como

acontece na maioria das veces, tivo que escoitar
comentarios que atentan contra a nosa dignidade
como mulleres a os que nos tefien habituadas cando
imos presentar algunha denuncia.
-Denunciade acoso sexual aunhatraballadorapor
parte do seu xefe: Este caso fai-nos pensar en
tempos feudais mais a triste realidade é que aconte-
ceu hai ben pouco. Estatraballadora vina padecendo
acoso sexual continuo por parte do seu xefe, feito que
nondenunciabapormedoaperderoseupostodetra-
ballo. Como ela se negaba a acceder as pretensions
do xefe, éste chegou a ata-la a unha cadeira namen-
tras se lle declaraba "amorosamente".

Enterado o seu marido da situacion foi cando
tomaron a decision de denunciar o caso & nosa
Secretaria, recomendando-lles nés que fisexen as
denuncias pertinentes.

Hai que sinalar que nesta denuncia, 0 seu
maridoquertomaro protagonismo comose se tratase
dunha cuestion de honra ou a defensa dun obxeto da
sua propiedade, coma se o problema que afecta
directamente a esta muller fose secundario. Por riba
de ser acosada polo xefe, ainda ten que soportar as
presions do home por sentir-se o "ofendido".

Que conclusién podemos sacar destes feitos?

- A complicidade das autoridades xudiciasis e
da policia canto que non toman as medidas necesar-
ias para que os agresores continuen con as suas
accions violentas. =

- O desamparo en que se encontran as mu-

¢ lleres agredidas en canto que, por medo, vén-se na

obriga de abandonar o propio fogar debido a im-
punidade con que actian os agresores.

~ -Otrato vexatorio polo que temos que pasar ao
denunciaras agresions, porparte de policias e xuices,
facéndo-nos sentir moitas veces culpables, xustifi-
cando a conduta violenta dos homes e en moitos
casos animando-nos a desistir da denuncia.

- Isto léva-nos a consideracion de que non
abonda con denunciar legalmente as agresions que
debemos buscarasolidaridade das organizacions de
mulleres para acabar con as agresiéons e con as
agresions e con a mentalidade patricarcal da
Administracion de Xusticia.




Pensamos que as razons fundamentais
dos maos tratos,hai que buscalas na educacion
que se imparte -no referente as relacions
homes -mulleres- na sociedade a partir de que
¢sta abandonou o seu estado primitivo e
estructurouse dandolle a cada sexo papeis di-
ferentes, acadando o home o papel domi-
nante, ¢ aparentemente 0 mais importante,no
fortalecimento e supervivencia da sociedade.
A muller reservaselle o papel de dominada e
ao servizo de todas aquelas necesidades que
xurdan a partir do papel predominante do
home.

Esta diferenciacion de papeis acaba
creando conciencia ao traverso do tempo, de
poseedor ¢ poseida, de dominador e domi-
nada, de maneira que o home acaba tendo con-
ciencia de poder usar a sua muller como parte
da sua propiedade dandolle o uso que queira
¢ ao mesmo tempo a muller adquire concien-
cia de supeditada ao seu "amo"” home, e é este
estado de conciencia o que serve de
argumentacion para xustificar sempre todo
tipo de inxusticias.

Estaconciencia de supeditadanon éalgo
que exista individualmente no home e na
muller, sen6n que € a conciencia da sociedade
en si mesma, ¢ en base a esta conciencia
artictlase e aplicase mesmo a xusticia.

Se na teoria se pode dicer que esta
division sexual de papeis estd fundamentada

MAOS TRATOS. A MODO REFLEXION.

nuns principios de respeto, a dexeneracion de
conceptos que producen as diferentes circuns-
tancias sociais, converten este respeto nun
auténtico e denigrante asoballamento,
deixando en total desamparo neste caso a aso-
ballada. Se falamos de desamparo, non € por
poner un calificativo casual, se non que € a ex-
periencia que se vive ao padecer maos tratos e
volve aser estamesma experienciaa que se sinte
ao recurrir a xusticia en busca dese amparo. E
queremos deixar claro que non usamos a pala-
bra amparo por casualidade, senon que € o que

.“buscan moitas mulleres ao recurrir a0 xuiz ou a

policia. Ainda non existe a conciencia clara de
que a xusticia ten que intervir contra algo que €
inxusto € que vai contra as mais elementais
regras de humanidade ¢ asi cando ten que inter-
vira administracion de xusticia - como nos casos
que conecemos - ou ben € lenta ou ineficaz.

Non sabemos se pode parecer que isto que
decimos xa estd un pouco pasado, que hoxe a
conciencia da muller se atopa moi evolu-
cionada, que xa ten conciencia de si mesma, que
xa non atura nada pola calada e que se rebela.
Quizais, pero se observamos a situacion da
muller nas nosas vilas marineiras, nos pobos e
tamém nas cidades, onde ainda a muller segue
a ser obxeto persoal do home, a burra de carga
da familia e unha vella aos 30 anos, daremonos
de conta de que non estamos equivocadas no
que decimos. "LA CHICA DUNIA", moderna,
dindmica, independiente € como unha especie
de cartel propagandistico de algo que empeza a
ser pero que ainda non €.

A muller na sua porcentaxe mais elevada
segue a ser sumisa, sen decisions propias ¢ sen
independéncia,entre outras cousas porque
ainda segue a estar presa da cadea mais forte da
sua supeditacion como € a dependencia
econdmica. En linas xerais segue a ser a muller
o suxeito colaborador e traballadora gratuita
das diversas necesidades sociais non considera-
das productivas.




QUE NINGUEN .
DECIDA POR TI

CONTRIBUE TI TAMEN A DESENA-LO FUTURO DO PAIS

PORQUE TI TAMEN ERES PAIS




A LAMENTABEL SITUACION DAS MULLERES DOS
MARINEIROS

Xa habia tempo que a SECRETARIA DA MU-
LLER DA LN.T.G. tifia a idea de facer un pequeno
estudio - si se pode chamar asi- das circunstancias
que envolven a vida das mulleres dos homes domar.

O que vai a continuacion non quere dicir que
sexa xeneralizable a todo o colectivo de mulleres
relacionadas cos marifieiros pero si pensamos que €
unhamostra, real e bastante abundante desgraciada-
mente, dasituacién de moitas mulleres queviven nel.

Nas conversas coas mulleres que viven en
Marin e outras pesquisas feitas envilas marifieiras da
nosa Nacion chegamos a ter un pequeno
cofiecimento da situacion do que daremos en cha-
mar "Mulleres dos marifieiros", e nas que englobare-
mos nais, fillas, irmas, pero sobre todo a muller
casada cun traballador do mar.

A muller nas nosas vilas marifieiras ainda ten
enfocada a educacion - podemos dicer que exclu-
sivamente - cara o casamento. Polo tanto, casan
novas e maiormente, sen traballar fora do fogar
paterno. Pasan asida dependencia do paia do marido
directamente.

Adurezadavidafamiliar dos marifieiros - pasan
moitos meses no mar - sen estar case nunca nos
acontecimentos familiares mais importantes (exem-
plo: onacimento dosfillos) fai case sempre dificultoso
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aconvivencia. Osfillos miran ao pai notempo que esta
na casa coma un estrafio e as manifestacions afecti-
vas do pai coa nai poden ser interpretadas como un
ataque a muller. Hai casos en que os fillos chegan a
interpofierse entre ambos en claro intento de de-
fender a nai.

As mulleres chegan a manifestar que maiori-
tariamente é esta dificultade de convivenciafamiliar a
que orixina o maior indice de alcoolismo nos homes,
ao sentir estes o rechazo, e isto empiora ainda mais a
situacion.

Opapeldas mulleres nestes casos étremenda-
mente dificil pois non somentes se tefien que enfren-
tar soias a educacion dos fillos senon que terien a
mision de equilibrar a relacion dos fillos co pai
ausente e non sempre o consiguen.

Estas mulleres viven nunha situacion de
soedade e de angustia debido o seguinte: estan
relegadas ao fogar, a responsabilidade dos fillos, a
ausencia do marido e pola imposibilidade de facer
unha vida social ampla e independiente xa que non
esta ben visto que a muller ande soia cando o marido
non esta enterra. Todo isto fai que as mulleres sufran
depresions e acudan aos centros sanitarios en busca
de antidepresivos e tranquilizantes que lles axuden a
levar este tipo de vida. Tamén acuden aos tranquili-




As mulleres dos marifieiros do
Banco Canario - Sahariano,
puxéronse a cabeza da loita na de-
fensa dun convenio para o sector.

O que en un principio poido
parecer como unha loita simbolica
destas mulleres do Morrazo e
Marin, converteuse pola sua
firmeza, tenacidade e conciencia
do dereito e deber que tifnan de
participar na defensa deste con-
venio do mar, na peza fundamental
da conquista do mesmo.

Non gqueremos aqui quitarlle
meérito a importante loita dos
marineiros en Canarias, pero si
queremos valorar, na sua xusta
medida, o esforzo destas mulleres
que se manifestaron diante dos
organismos oficiais, que non se
amedrentaron ante a agresion bru-
tal da policia que reprimiu un dos
seus moitos actos en Marin, e que
estiveron ademais durante dias e
noitesfacendo guardia no peiraodo
porto para non permitir a descarga
de peixe dos barcos que, insolidar-
ios, chegaban a porto.

Comparieiras da nosa Se-
cretaria estiveron apoiando a estas
mulleres que deron exemplo de
non querer ser un elemento pasivo
nininutilnasociedade que llestoca
viver.

Na conversa que mantive-
mos coa portavoz deste grupo de
mulleres, moitas e interesantes
foron as cousas que nos contaron.

O CONFLICTO CANARIO SAHARIANO, UN EXEMPLO DE
PARTICIPACION NA LOITA POR PARTE DA MULLER

Temos que dicer que o trata-
mento que lle deu a portavoz
deixounos sorprendidas debido a
profundidade da analise da

situacion das mulleres dos
marifeiros e de todo o seu entorno
familiar e social. Queremos deixar
constanciadanosasorpresaporque
estamos a falar dunha muller -dun
grupo de mulleres -con un papel so-
cial que esta ou estivo enfocado ao
pechado circulo dotraballo nofogar.
Non é habitual lamentabel-
mente, a comprension das mu-
lleres nas loitas reivindicativas dos
seus homes. A pregunta de porqué
participaban tan activamente a por-
tavoz manifestabanos:-"Pensamos
que temos tanto dereito e obriga,
ademais do mesmo interes en de-
fender un convenio xusto para os

marineiros, pois del nos imos bene-
ficiar toda a familia. As mulleres,
ademas, somos en terra as admi-
nistradoras dese salario que eles
estan a ganar co seu traballo no
mar".

Preguntamoslle tamen, se
todas as mulleres tinan esa mesma
conciencia e preocupacion e se
eran solidarias coa sua loita: " Non
todas as mulleres dos marineiros
afectados por este convenio estan
dispostas a loitar. De feito a loita
estamos a dala so en Marin € no
Morrazo e mesmo aqui atopa-
monos con criticas que eu califico
de vergonzosas, pois nos acusan
de mulleres "indecentes" que an-
damos por ai, cando segundo elas
dinanosaobrigaé estarnacasa.Eu
penso que a indecencia, en todo
caso, esta naquelas mulleres que
sabendo que os seus homes estan
sendo mallados no barco non se
solidarizancon eles e non sexuntan
a nosa loita".

A loita destas mulleres durou
moitas semanas e o seu final ainda
non chegou, pois se ben os
marineiros do Banco Canario -
Sahariano conseguiron un con-
venio ainda son moitos os proble-
mas que existen para efectivizalo.

Desde estas paxinas do
Abrente, desexamos que este
grupo de mulleres decididas e loita-
doras sexa cada dia mais grande. A
razon esta con elas. ADIANTE
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