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Réxime Xeral da Seguridade Social

Salario minimo interprofesional

Traballadoras/es dende 18 anos o 60.570
_traballadoras!es menores de 18 anos 46.650
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Bases de cotizacion Aacidentes de Traballo e Enfermidade Profesional

Maximo 349.950
Minimo ~ maiores 18 anos 60.570
menores 18 anos 46.650

Réxime o Réxime -
Traballadoras/es auténomas/os empregadas/os de fogar

Base minima 93.810 Base 70.680

Cuota minima 27.017 Cuota 15.550

Incremento por tramo 3.000 pts. |

Cuota maxima 100.786 -
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As mulleres seremos das mais afectadas pola precarizacion do emprego

XURXO LOBATO

As mulleres non podemos permitimos ningin paso aftas

Hai un ano, nestas mesmas datas, as Secretarias da Muller dos Sindicatos con presencia en Galicia,
faciamos un balance do que fora 0 ano 1992 no plano laboral para as mulleres e estabamos de acordo en
concluir que os efectos de crise politica, social e econémica, afectaron ao mercado de traballo acusando
unha forte destruccion de emprego que se viu agravada pola politica do goberno ("Decretazo") que
recortaba as prestacions por desemprego, afectando de xeito especial 4s mulleres ao representar o indice
mais alto de contratacion temporal e a tempo parcial.

Iniciabase o 1993 con millores pers-
pectivas que, sen embargo, nonche-
garon a facerse realidade. Finais do
1993 e principios de 1994 pasaran a
historia do movemento obreiro como
ointento do Goberno de levara cabo
amaior recesion na situacion laboral
e nos dereitos das traballadoras e
traballadores.

As medidas xa aprobadas e aquelas
que estan ainda en proxecto son un
duro golpe para a clase obreira no
seu conxunto e ponen en perigo 0s
progresos realizados no logro da
igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes no campo laboral.

A eliminacion da obrigatoriedade de
contratar a través das oficinas de
emprego, a nova regulacion para 0s
contratos a tempo parcial e os con-
tratos de practicas, e a creacién dos
novoscontratos de aprendizaxe, con-
tribuen a facer mais precaria a situa-
cion socio-laboral que caracteriza o
emprego das mulleres.

Estas medidas estén en perfectacon-
cordancia cun intento, a nivel inter-
nacional, de relegar as mulleres ds
tarefas domésticas e ao cuidado da
familia, non sen motivocréase 0 "Ano
Internacional da Familia" para 1994,
cun claro caracter regresivo.

Nesta mesma idea, e para comple-
tar o marco espacial, o Goberno
Galego crea unha "Conselleria da
Familia, Muller e Xuventude", sen
precedentes en ningunha outra
parte e que ten como finalidade,
segundo manifestacions da propia
Conselleira, protexer a familia e
fomentar o numero de fillas e fillos
que sera tarefa fundamental das
mulleres.

Neste contexto, as mulleres non
podemos permitirnos NINGUN
PASO ATRAS, hoxe mais que nun-
ca debemos, con firmeza, caminar
SEMPRE ADIANTE.



Ao falarmos da muller no mundo
laboral a primeiros de 1.900, temos que
enfocalo a un determinado tipo de
muller: A MULLER DAS CLASES
POPULARES pois, ainda que non
tivera conciencia do seu dereito a
traballar asalariadamente, tifia que
exercer este traballo porimperiosa
necesidade econdmica familiar.

A principios de Século xa estaban
establecidas en Galiza determinadas
industrias que reclamaban preferen-
temente a man de obra feminina. O
sector Conserveiro implantabase
progresivamente por todas as Rias e
na zona norte existia, ademais da
industria conserveira, algunhas em-
presas Textis e a Fabrica de Tabacos
da Coruna que daquela empregaba a
mais de 3.000 mulleres.

Ademais da participacion das mulle-
res nas industrias antes sinaladas,
traballaban asalariadamente enoutros
tipos de traballos. As xornaleiras eran
moi numerosas asi como as mulleres
que traballaban no servicio domeésti-
co como serventas e nodrizas ou nos

talleres de confeccion como sastras,
modistas, nos portos, nas descargas
de peixe, no pequeno comercio como
dependientas, etc., sen esquecer 0s
traballos agricolas no campo.
Coidamos importante valorar estes
tipos de traballo porque non podemos
asumir que a introducion da muller no
mundo do traballo sexa algo recente.
As mulleres das nosas clases popu-
lares tiveron sempre que soportar
duros traballos mal pagados e infra-
valorados. A man de obra feminina
era moi reclamada polos empresa-
rios da época porgue ademais de ser
extremadamente barata contaba coa
garantia da stia pasividade & hora de
manter actitudes reivindicativas. Ain-
da que non sempre. Na Segunda Re-
publica houbo folgas protagonizadas
so por mulleres.

A pasividade reivindicativa das mulle-
res traballadoras daquel entdn ten
moito que ver coa falta de conciencia
do seu direito ao traballo e de enten-
der ese exercicio como a suia modes-
ta aportacion & economia familiar. O
guesitinan claro eraque a sua obriga
fundamental eran as tarefas domeésti-
cas e mesmo o traballo no agro. Non
podemos esquecer que OS propios
partidos e sindicatos de
esquerdasaindarecone-
cendo o dereito ao tra-
ballo da muller preferian
que esta gquedara na
casa porque a suaincor-
poracion ao mundo do
traballo suponia, segun-
do eles, abandono dos
fillos, paro, descensodos
salarios masculinos e
competitividade entre
homes e mulleres.

O feito historico da emi-
gracion (que a maior par-
te das veces significaba
na practica o abandono

Evolucion da situacion laboral da muller en Galicia

do fogar do home emigrado), a Gue-
rra Espanola (que apartou a moitos
homes da terra e da sua xente), as
tremendas condicions da posguerra,
fixeron que até aproximadamento os
anos sesenta as mulleres da clase
traballadora galega tiveran que aturar
multitude de traballos penosos, mal
pagados e peor considerados. Nin-
guen pode dicer que as mulleres non
servimos para traballar en sectores
que non sexan os tradicionais, pois
daquela moitas traballaron na cons-
truccion, nas canteiras cando o traba-
llo era manual, nas fabricas etc. As
mulleres entempos de dificultade sem-
pre estivemos a altura das circuns-
tancias demostrando a nosa capaci-
dade de traballo.

A muller galega, igual que calquera
outra que tivese que traballar fora do
fogar, non podia aproveitar esta cir-
cunstancia para mellorar a sua situa-
cion na sociedade. Suxeita a unha
cultura Patricarcal que imponia a
soberania do home, dominada por
imposicions relixiosas, exponentes
maximas desa mesma cultura, manti-
nase nunha absoluta submision. Tra-
ballar non era un direito senon unha
desgracia por ser pobre.Poresoacep-
taban con resignacion a sua situacion.
Durante a Revolucién Francesa ain-
da que foron moitas as mulleres que
participaron nela os revolucionarios
s0 reconeceron os dereitos do home
e do cidadan. A muller seguia sen ser
reconecida como persoa pero si esta-
ba capacitada para recibir o castigo
da guillotina. Houbo outros feitos his-
toricos mais recentes que foron fun-
damentais para mellorar a situacion
feminina.

Na historia polo reconcimento dos
dereitos das mulleres si tivo moito
que ver a loita levada adiante polas
mulleres burguesas. No seculo XIX
cando imperaban xa na sociedade



ideas liberais, mesmo cando xa se
practicaba o exercicio da Democracia
masculina, as mulleres burguesas
tomaron actitudes reivindicativas para
esixirigualdade de direitos politicos e
sociais para as mulleres. A loita das
sufraxistas inglesas que conqueriron
por primeira vez o voto marca todo un
fito histérico que foi marcando progre-
sivamente o camino doutras conquis-
tas. Non hai dubida que o contacto
que mantiveron estas mulleres coa
educacion e a cultura foi fundamental
para despertar nelas a conciencia de
querer superar as desigualdades so-
ciais. Para a muller das clases popu-
lares isto era mais dificil sumerxida
como estaba nun total analfabetismo.
Non obstante a loita que os obreiros
levaron adiante contra a explotacién
salvaxe que exercia sobre eles a
Burguesia levaba consigo tamén
ideas democraticas, solidarias e
igualitarias. A muller galega pode vo-
tar por primeira vez ao implantarse no
Estado Espanol a Segunda Repbli-
ca. A sociedade ia avanzando no
reconecimento dos direitos das
persoas,e as mulleres, ainda que
moito mais lentamente, tamén se lle
ian reconecendo.

O despertar feminino en Galiza tivo
un retraso moi grande con respecto a
outros Paises e Estados Europeos.
Asgalegasigual que orestodas mulle-
res do Estado Espafol tiveron que
esperar case ao remate da Dictadura
de Franco para conquerir avances xa
estabelecidos noutros lugares.

A desgracia emigratoria de Galiza
tivo paradodxicamente, a partires dos
anos 60, unha influencia positiva na

evolucion da muller.
Moitas foron as que se
marcharon. Alemania,
Gran Bretana, Belxica,
Francia etc. forén o seu
destino. Sitios onde todo
era moi diferente. Na
Terra as cousas tamén
comenzaban a cambiar.
As mozas comenzaron
aestudarpara poderem-
pregarse e ainda que a
maioria deixaba o traba-
lloao casarcomenzaban a ter a expe-
riencia dun mundo laboral que ainda
explotandoas tratabaas mellor.

A partires desas mesmas datas as
mulleres traballadoras galegas parti-
ciparon en todos os procesos de loita
reivindicativa a pesar da dura repre-
sion que se exercia. A folga das traba-
lladoras da Fabrica de Alvarez ao
inicio dos 60 foi unha das primeiras e
mais importantes das que se levarian
acabodeali endiante.e que deron ao
Movimento Obreiro Galego o empuxe
necesario para trocar unha situacion
por demais inxusta.

As galegas igual que o resto das
mulleres do Estado Espanol tiveron
que esperar case ao remate da
Dictadura de Franco para conquerir
avances xa estabelecidos noutros

lugares.

Os sectores tradicionais de Textil,
Conserva, etc. deixaron de ser case
0s unicos onde a muller podia atopar
traballo. Comenza a ocupar posto na
Banca, na Administracion Publica, na
Sanidade, pero non s6 como enfer-
meiras, pois esto foi sempre o seu
labor, sendn tamén como médicas e
en case todas as ramas de activida-
de. (Avogadas, xuizas, Profesoras de
Universidade). Cada vez mais a mu-
ller ocupaba postos de traballo até ali
reservados aos homes. Seguia a tra-
ballar despois de casar e afianzaaba-
se nasua conciencia, con claridade, a
importancia da sua independencia
econdmica

Tamén melloraron as condiciéns la-
borais (salarios, categorias pofisio-
nais ect.) A loita por mellorar estas
condiciodns foi dura. Non s6 se ato-
paban coa intransixencia da patronal
e a inxusticia das leis laborais senon
tamén coa incomprension dos com-
paneiros, acostumados a estar sem-
pre en situacion de superioridade.
Non é estrano escoitar ainda hoxe a
homes que non entenden como na
suaempresa unhamullergana o mes-
mo salario ca eles.

As Leis Laborais recollen hoxe mello-
ras e mesmo tratos de igualdade co
home que non se levan a practica. As
baixas ou excedencias por fillos - por
exemplo- son so6 asumidas pola nai,
agas alguns casos anecdoéticos, mes-
mo tamén as saidas cos fillos ao
médico e poderiamos enumerar al-
guns casos mais, pero coidamos que
son suficientes para tirar a conclusion
de que as mulleres debemos asumir
na maternidade a mesma actitude de
responsabilidade que os homes ou, 0
que e o mesmo, !os homes a mesma
aclitude de responsabilidade que a
muller!. As mulleres temos que ser as
primeiras en asumir e poner en prac-
tica estas melloras. Temos que con-
seguir que esta igualdade na asun-
cion de responsabilidade familiares
sexan aceptadas como normais po-
los nosos companeiros, polos com-
paneiros da nosa Central e portoda a
sociedade en xeral. S0 asi avanzare-
mos na igualdade social con repecto
ao home ao conseguir que certas
melloras se efectivicen na practica
diaria.

En resume, queremos na nosa valo-
racion final ser optimistas pero non
podemos esquecer a realidade na
que vivimos, unha realidade domina-
da por unhaprofunda crise econémi-
ca e unha reforma laboral que pode
reducir as melloras conseguidas ao
longo de tantos anos de loita das
mulleres. S6 de nds depende seguir
avanzando, mantendo o conseguido
até hoxe, até chegar a plena igualda-
de social con respecto ao home. Da
nosa conciencia e capacidade de lo-
ita depende.



0 orgullo e a dignidade mvadiron as ruas de Galiza

Traballadores e traballadoras fixéronno patente na xornada de folga do dia 27

Nunca como nos dias anteriores a
FOLGA XERAL do 27 de xaneiro se
fixo tanto esforzo por parte daqueles
contrarios a mesma paraintentarcon-
vencernos da sua inutilidade. O Go-
verno, o PP,0 PSOE e a Patronal non
debian considerarse suficientes para
ese laborquetiveronque serarroupa-
dos por unha lexiéon de persoeiros
que, parece ser, entenden e opinan
de todo e que deben pensar que re-
presentar moito. Intentouse imponer
a opinion publica a idea de que os
sindicatos non representan aninguén,
que son unha pandilla de irresponsa-
bles que consiguen levar adiante as
folgas a través de ameazas e coac-
cions.

Fronte a esta actitude estivo o traballo
sindical, o traballo sacrificado de to-
dos aqueles companeiros e compa-
feiras dispostos a defender, a pesar
dasdificultades, os intereses daclase
traballadora. Non se escatimaron es-
forzos para explicar o que representa
a reforma laboral e para difundir a
mensaxe da necesidade de defender
as melloras sociais conseguidas.

O que fixo posible o éxito da folga do
27 de xaneiro foi a conciencia da
realidade na que vivimos, a compro-
bacion de que cada vez se deterioran
mais as nosas condiciéns economi-
cas e sociais. Os traballadores e tra-
balladoras perciben perfeitamente
como esa sociedade do benestare do
progreso que en campanas electo-
rais nos estan a vender esta sendo
secuestrada polos poderes financei-
ros. Danse perfeitamente conta de
que as desigualdades sociais son
cada vez mais profundas e que o
governo non realiza unha politica que
o impida.

Non é casualidade que as moviliza-
cions mais grandes de todo o Estado
fosen en Galiza. De novo imponse a
realidade, a realidade dun Pais que
se atopa governado por un partido
que ademais de non defender os seus
intereses entende a reforma laboral
como insuficiente. Tampouco é ca-
sualidade que as movilizaciéns e o
paro masivo do noso Pais sexa silen-
ciado polos medios de comunicacion
do Estado. Quérese ocultar a imaxe

A reforma laboral

Ante a crise que esta padecendo a
economia espanola o Governo Cen-
tral decidiu pofier en practica unha
serie de medidas co dobre obxectivo,
segundo eles, de incentivar a econo-
mia e de loitar contra o paro creando
emprego. Entre estas medidas estéa a
Reforma Laboral.

Desde a SecretariadaMullerdaC.1.G.,
oponémonos a esta reforma laboral
porque consideramos que non ven
solucionar a crise senon que vai
gravar, vai perxudicar ainda mais aos
traballadores e &as traballadoras, o
sector social que xa vén padecendo

dende hai anos mais gravemente esta
situacion.

Nos pensamos que esta situacion
economica é consecuencia da politi-
ca economica decidida pola Comuni-
dade Europea nos Acordos de Maas-
tricht e que esta politica esta sendo
efectivizada en Espana polo Governo
Central pofniendo en practica esese
acordos. E a politica de Converxencia
da que se falaba hai pouco. As distin-
tas medidas que se estén a imponer
derivan desa politica e tenen como fin
facilitar a adaptacion do mercado de
traballo a esa nova situacién. Tratase

real dun povo vivo e decidido a defen-
derse.

O 27 de xaneiro milleiros e milleiros
de homes e mulleres libres exerceron
o dereito democratico a defender os
seus intereses e,de paso, os intere-
ses de todos e todas. Alguns saian
das suas empresas, outros das suas
casas pero todos e todas caminaban
decididos, mesmo semellaban orgu-
llosos. Os homes e mulleres das dis-
tintas comarcas de Galiza facian pa-
tente coa sua presencia nas
impresionantes manifestacions o or-
gullo de ser traballadores demostran-
do que estaban dispostos a afrontar a
defensa da sua dignidade.

O governo non pode pasar por alto a
resposta dos traballadores nesta Fol-
ga Xeral.Por moito que o governo e
a patronal se empenen en minimi-
zar as cifras de traballadores e tra-
balladoras que secundaron o paroa
realidade imponse e esta por enriba
do que eles queren facer crer. E
necesario que o tenan en conta. Os
traballadores e traballadoras asi o
demandan.

de reducir costes en perxuicio dos
traballadores e traballadoras.

O Governo Central impuxo por decre-
to unha serie de "Medidas Urxentes
de Fomento da Ocupacién" e preten-
de impoier outras, previa aprobacion
polo Parlamento Espanol, que
modificaran, para peor, 0 E T. Contra
estas medidas a clase obreira galega
vimos de manifestarnos con rotundi-
dade o pasado 27 de Xaneiro e segui-
rémolo facendo conscientes da gra-
vedade das mesmas. De non facelo
asi moitas das melloras conquistadas
nas ultimas décadas perderanse.

-



As 'Medidas' da Reforma Laboral

1.- Medidas Urxentes de Fomento de Ocupacion. Decreto Lei 18/93 de 3 de Decembro.

* Eliminase a obriga de contratar a través das
oficinas de emprego.

* Autorizase a existencia de Axencias Priva-
das de Colocacién. Estas axencias cobrarén e
seleccionaran asfos traballado-ras/es que
consideren mais apropiados.

* Permitese a actividade de empresas de
traballo tempo ral que poderan ceder temporal-
mente os seus traballadores e traballadoras a
outras empresas.

* Refdrzase a precarizacion laboral:

- Contrato de Aprendizaxe: Para xdvenes
de 16 a 25 anos contratados ata periodos de tres
anos por un salario sempre inferior ao salario
minimo interprofesional. Non se lles garantiza
conseguir por esa via unha titulacién. Non co-
braran subsidio de desemprego nen L.L.T. (inca-
pacidade Laboral Transitoria) por enfermedade
comun ou accidente non laboral.

- Establécese unha nova regulacion para
o contrato a tempo parcial: realizable por un
computo anual inferior 4 xornada habitual. Aca-

bara co rexime de contratacion fixo-discontinuo
e sustituird nas empresas aos traballadores e
traballadoras fixos por traballadores "multiusos”.
Cando o contrato a tempo parcial sexa inferior a
16 horas semanais o/a traballador/ra non tera
consideracion de relacion laboral nin dereito a
prestacions por xubilacion, desemprego, invali-
dez ou accidentes de todo tipo.

* Eliminase o subsidio de desemprego as
persoas que non tenan familiares ao seu cargo
ou con fillos maiores de 26 anos.

Estas medidas contribuen a precari-
zar ainda mais o emprego das mulle-
res, oferecendo unha reduccion im-

portante do salario para as mais xo-
venes e dificultando as posibilidades
de percibir unha xubilacion digna unha

vez rematada a sua vida laboral para
as traballadoras a tempo parcial e as
fixas discontinuas.

2- A Reforma do Estatuto dos Traballadores.

* Pretende modificar a actual lexislacion so-
cial basica no que fai referencia a salario, xorna-
da, clasificacion profisional, mobilidade funcio-
nal, modificacion das condicions de traballo e
mobilidade xeografica, suspension de contratos,
despidos colectivos e negociacion colectiva.

* Producira a desregulacion de condiciéns de
traballo hoxe en dia vixentes:

- Eliminase o maximo de xornada diaria de
9h., podendo obrigar a traballar ata 12h. diarias.

- Eliminase o descanso semanal obrigato-
rio, podendo obrigar a acumular cada 15 dias o
actual descanso semanal.

- As h. extras cobraranse como ordinarias.

- Desaparece o concepto de categoria
profesional.

- Poderan obrigar a fragmentar as vaca-
cidns en varios periodos ao longo do ano

- Poderan reducir o salario ou fixo, incre-
mentando os complementos.

- Poderan obrigar ao traballador ou traba-
lladora a realizar traballos distintos da sua actual
categoria.

* Desaparece o control da Administracion
sobre traslados e modificacion de condicions de
traballo.

- Porvontade do empresario os traballado-
res e traballadoras poderan verse obrigados a
trasladarse de centro, cambiar o turno de traba-
llo e modificar as suas funcions laborais.

* Facilitase e abaratase o despido:

- O empresario podera despedir sen a

intervencién da Administracién nin control:

- A 10 traballadores/ras ao trimestre en
empresas de menos de 100 traballadores/ras.

- O 10% da plantilla, nun trimestre, en
empresas de 100 a 300 traballadores/ras.

- A 30 traballadores/ras nun trimestre en
empresas de madis de 300 traballadores/ras.

- O empresario podera alegar causas eco-
nomicas, tecnoldxicas, de produccién ou de
organizacion,

- Para os despidos colectivos, reducense
0s prazos de tramitacion do expediente de 30 a
15 dias. Se hai silencio administrativo o despido
esta aprobado.

-Mantense a indemnizacién de 20 dias por
ano, cun maximo de 12 mensualidades.

Ademais destas medidas podemos destacar:

* Conxélase o salario de todos os traballado-
res e traballadoras (funcionarios e laborais) ao
servicio das Administracions.

* Neégase de novo o dereito a4 negociacion
colectiva dos empregados/as publicos.

* Reducense as prestacions de mais de un
millén de desempregados.

* Eliminanse a proteccion a mais de 200.000
parados e paradas en estado de necesidade.

* Tratanse as prestaciéns por desemprego
como se fosen salarios (cotizan |.R.P.F. e Segu-
ridade Social).

* Pérdida de poder adquisitivo das pensions.

* Faise mais dificil o acceso a unha pension
pois preténdese ampliar 0 ndmero de anos
colizados para ter dereito.

Rexeitamos a Reforma Laboral por-
que non vai favorecer a creacion de
emprego, sinénunha recolocacion dos
traballadores e traballadoras, vai orixi-
nar unha discriminacion dos contra-
tos fixos e un aumento dos contratos
temporais, a tempo parcial e en pre-
cario e porgue non solucionara o pro-
blema do paro dos mais xoves.

Rexeitamos esta Reforma Laboral por-
que consideramos que estas medi-
das afectaran mais negativamente as
mulleres polos criterios sociais que
imperan ainda hoxe no mundo do
traballo. Séguese considerando que
as mulleres non precisan gafar tanto

coma os homes, que non disponen de
tempo suficiente para adicar ao traba-
llo debido as suas obrigacion familia-
res: a dobre xornada, os fillos, que
non é cabeza de familia, en fin, non se
considera imprescindible o sue traba-
llo fora da casa.

As mulleres seguiran sendo as pri-
meiras en ser despedidas e os con-
tratos que consigan seran en peores
condicions aumentando a sua preca-
rizacién laboral.

Non podemos permitir que se deterio-
ren unhas condicions de traballo e de
vida as que como persoas temos de-
reito.
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Unha das reivindicacions pendentes de
conquerir pola muller na sua loita
contra a discriminacion é o direitoe a
defensa dunha sanidade integral que
contemple as nosas necesidades
asistenciais.

A sanidade, moi alonxada

da realidade da muller

A Unica preocupacion que amosan 0s
governos, central e autonomico, no
tema da saude da muller son as esta-
disticas. Isto traducenno en algo tan
insolito como as campanas de pre-
vencion do cancro, destinadas a mu-
lleres maiores de 50 anos. Descubren
a ciencia exacta na medicina, pois,
segundo isto, as mulleres até cumprir
os 50 estan fora de todo perigo de
desenvolverun cancrode mama, pero
todas quedamos fora dun cancro ou
dunha infeccion xinecoléxica.

Se en vez de facer campanas co
unico fin de ter presenza nos meios
de comunicacion, elaborasen unha
politica sanitaria coa implantacion de
xeito obrigatorio na atencién primaria
de saude dos programas da muller,
que contemplasen todas as nosas
peculiaridades, garantirian asi unha
boa asistencia sanitaria.

A meirande parte destas prestacions
sanitarias quedan en mans de con-

sultas privadas, pois para algo temos
que servir, para dar lucro.

Como en outros aspectos onde a "cri-
se" afecta mais directamente as mu-
lleres, e coa criacion institucional da
seccion feminina, denominada oficial-
mente Consellaria da Muller, alguns
pasos tibios que se deran na sanida-
de estanse a retroceder a pasos axi-
gantados. Voltamos a chamada recu-
peracion de valores, onde é mais
propio das mulleres o temor, a pure-
za, etc... que a educacion e o descu-
brimento do teu propio corpo.
Cunha boa educacion sexual, cun facil
acceso aos métodos anti-conceptivos,
cun respeto ao direito da muller a deci-
dir por si mesma, evitariamos ser xul-
gadas por unha sociedade hipécrita e
irresponsabel, sendo a muller a que
poida decidir libremente o poder aco-
dir a un centro sanitario que con todas
as garantias faciliten a interrupcion
voluntaria do embarazo.

Os restrictivos orzamentos da Conse-

llaria de Sanidade estan a limitar aos
poucos centros de planificacion fami-
liar existentes na Galiza, dado que
estan a recortar os seus cadros de
persoal, tendo estes unhas listas de
espera interminabeis. Os centros de
educacion sexual de adolescentes
subsisten gracias aos esforzos dos/as
profesionais mais que aos orzamentos
que reciben dos organismos oficiais.
As mulleres exiximos que o dineiro
publico destinado a sanidade se in-
vista en base a necesidades reais,
entendidas estas sen nengun tipo de
falsos perxuizos, dado que no siste-
ma publico hai profesionais dispostos
a prestar unha boa asistencia sanita-
ria, sen estar suxeitos estos aos cam-
bios politicos.

Unha vez mais a clase politica mas-
culina demostra a sua incapacidade
nun tema tan importante como € a
saude da muller, condenandonos coa
sua ignorancia a unha sanidade moi
alonxada da realidade.



Asinouse 0 primeiro
convenio galego de peluquerias

E un gran avance conseguir este
convenio a nivel nacional, ainda que
0 noso obxectivo é chegar a firmar un
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A loita por convenios galegos empeza a dar os seus froitos

AR

O mércores 9 de febreiro do
94 foron asinados en
Compostela os convenios a
nivel galego de Peluquerias
de donas e o convenio de
Peluquerias de Cabaleiros,
unisex e beleza.

)

Hai que sulinar que é un gran avance
conseguir este convenio a nivel na-
cional, ainda que o noso obxectivo &
chegar a firmar un convenio unico xa
que ainda parécenos discriminatorio
a desigualdade existente entre am-
bolos dous convenios.

Esperamos que os empresarios na
vindeira negociacion acepten chegar
a un unico convenio galego.

convenio unico

De tddolos xeitos o noso primeiro
paso e conseguir chegar a todalas
peluquerias da nacion e que os/as
traballadores/as do sector saiban que
xa tenen un salario estipulado e legal
que os empresarios tenen que respe-
tar e pagar.

E unha tarefa dificil conseguir elimi-
nar "as malas arte" dos empresarios
neste sector, sobre todo o que se
refire a contratacion, salarios, etc. E
casi imposible facer desaparecer das
stias mentes a precariedade. Nalguns
casos hai peluquerias que non estan
dadas de alta nin en Facenda nin na
Seguridade Social, noutros os que
non estan dados de alta son os/as
traballadores/as , € dicir, a maioria
esta sen contrato laboral.

A preocupacion real das centrais sin-
dicais cara ao futuro son os contratos
de aprendizaxe que, sobre todo neste
sector, se utilizaran de abondo e os/
as traballadores/ras seguiran sendo
utilizados como man de obra barata.
S0 para rematar comentaremos que
estes convenios foron asinados por
CCOO e CIG e que UGT soamente
firmou o convenio de Peluquerias de
Donas.



Auxe e decadencia
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dun sector

fundamental da

economia galega

A implantacion da industria conser-
veira en Galiza tivo lugar a finais do
século XVIII. A consolidacion e ex-
pansién internacional do sector vai
dende 1907 até 1936, sendo Arxen-
tina, ltalia e Francia os paises que
mais comerciaban co Estado Espa-
nol importando o 75% da produccion
conserveira galega. A politica indus-
trial aplicada na primeira etapa da
postguerra leva a un progresivo em-
peoramento do sector. Na década
dos 60, a posta en marcha de planos
de desenvolvemento, consegue cer-
ta recuperaciéon dado o incremento
das exportaciéns cunha tendencia a
estabilizacion que chega até o ano
81. A existencia deste sector posibi-
litou a creacion doutras industrias,
como as fabricas de cartonaxe, me-
talgrafica , e as de farina. A partir do
ano 81 entra-se nunha grave crise
motivado polo " affaire " do aceite de
colza. A entrada do Estado Espafiol
na CEE e os proprios problemas es-
tructurais do sector —con capital e
direccions familiares— levan a que,
dende 0 81 até o 85, pechen o 50 por
cen das empresas existentes no Es-
tado Espanol, sobre todo as peque-
nas empresas de menos de 20 em-
pregados.

A conserva en galicia deu pe a ereacién de moitas outras industrias

A importancia do sector na economia galega

Na cativa configuracion industrial da
Galiza, a fabricacion de conservas
xogou un papel importante favore-
cendo o dinamismo industrial. Este
sector aproveita 0S NOSOS recursos
naturais convertindo-os en produc-
tos rematados que se venden en
todo o Estado e a outros paises.

Galiza produce mais do 50% do total
da produccién do Estado.

De todo o emprego asalariado na
industria transformadora representa
0 11,25 % en postos de traballo e 0
50% da industria alimentaria galega,
ocupando o terceiro lugar despois do
naval e do textil.

Desmantelamento e condicions de traballo

Aindustria conserveiragalegaestda
pasar por unha etapa de desmante-
lamento. Hai que ter en conta que
nos comenzos, chegou a exportar o
90% da sua produccién e entre os
anos 68 e 80 un 33%. Os ultimos
dados sondo 88 e case nonchegaao
25%. Como se sabe, hoxe en dia ,
estdn a entrar conservas marroqui-
nas, tailandesas, sulcoreanas e do-
utros paises coa

conseguinte repercusion negativa
para a economia do noso pais.

En canto aos postos de traballo, uns
10.000 no ano 90, é de destacar que
0 80% dos traballadores do sector

sonmulleres. Dende os seus comen-
zos o plantel destas industrias esta-
ba formado por mulleres, agas os
postos técnicos ou mecanicos, me-
llor remunerados que 0s manuais.
Traballaba-se o tempo que "o amo "
cria necesario nunhas condicions la-
borais miserabeis. Estas condicions
cambiaron sensiblemente a partirdos
anos 60, ainda asi, Galiza estaba
descriminada do resto do Estado,
cunhas diferéncias salariais que po-
deriamos cifrar arredor de 10.000
ptas. mes. Na actualidade as condi-
cions laborais pédense considerar
algo mellores.

SEBASTIAO SALGADO



As trballadoras de 'El Cisne’ manifestanse contra a perda do emprego

CARLOS A. LAGO

'El Cisne": Unha conserveira pirata e unha loita de mulleres

" EL CISNE S.A. " & unha empresa
conserveira que chegou a ter 130
traballadoras. na actualidade conta-
ba con 82. Nun principio era, como
todas as conserveiras galegas, unha
empresa familiar. Con posteriorida-
de constitueu-se en Sociedade And-
nima, construindo unha fabrica en
San Sadurnifio ( Ferrol) ao abrigo da
Z.U.R. Na factoria de Vicedo vifa-se
traballando con mais ou menos regu-
laridade : os 181 dias que estipula o
convénio. No ano 93, a empresa de-
cide non chamar ao persoal a traba-
llar sen dar ningun tipo de explica-
cion. As traballadoras atopan-se

entén nunha situacion de insegurida-
de total xa que a empresa non apre-
sentou expediente de Regulacion,
nen suspension de pagos, nen que-
bra e tampouco admite que estexan
despedidas. Estas mulleres, despois
de apresentar diante da autoridade
laboral demanda por despido, que
obtén sentenza favorabel de despido
nulo con readmisién, entrevistan-se
cos Conselleiros de Industria e Tra-
ballo para que insten ao Empresario
a apresentar un plan de viabilidade e
que actue dacordo coa responsabili-
dade que ten diante das traballadoras
e das institucions. Tamén se levaron

a cabo mobilizaciéns e denunciaron-
se os feitos nas instituciéns compe-
tentes, pero o problema segue sen
preocupar-lle aos supostamente res-
ponsabeis, agas as traballadoras e a
certas persoas da comarca sensibili-
zadas con este feito, sen preceden-
tes que conezamos, para A Marina e
o Ortegal: o aniquilamento dunha
empresa que no 91 facturou arredor
de 3000 milléns de pts. e que conta-
ba con 82 postos de traballo.

A destruccién, sen escrupulos, desta
riqueza € unha brutal arremetida con-
tra o dereito ao traballo e a liberdade
destas traballadoras cun dificil futuro.
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A unificacion do sindicalismo nacionalista abre un futuro esperanzador para as/os traballadoras/es galegos

Unificacion do
sindicalismo galego

Esta primeira confluencia tivo un ca-
racter electoral e supuxo un afianza-
mento do sindicalismo galego e a
consideraciéon legal de "sindicato
mais representativo” para a CIG.

No 1993, as duas Centrais Sindicais,
toman o acordo congresual de uni-
dade organica, en xaneiroa CXTGe
en abril a INTG. A partir deste mo-
mento, iniciase o proceso de debate

interno e de conversaciéns entre as
duas Centrais para acordar as condi-
cions desta unificacion.

Marzo do 94 foi a data que se acordou
para a confluencia definitiva e, asi, o
19 dese mes, no Auditorio de Galicia
en Compostela, celebrarase o | Con-
greso da CIG que supora un fito histé-
rico no sindicalismo nacionalista.
Este feito abre grandes espectativas

Logo dun proceso de unidade de accién
sindical, as centrais sindicais
nacionalistas Confederacion Xeral dos
Traballadores Galegos e Intersindical
Nacional de Traballadores Galegos, 0 2
de abril de 1990 constitiien a
Converxencia Intersindical Galega.

entre as traballadoras e traballado-
res galegos 6 representar, o noso, o
modelo sindical que millor defende
osintereses daclase obreiragalega.
Temos o convencemento de que,
coa unidade organicadas duas Cen-
trais nacionalistas, seremos a pri-
meira forza sindical de Galicia, abrin-
dose un futuro de esperanza nun
presente de incertidume.

ANXO IGLESIAS



