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s\ feministas organizadas temos o trabalho multiplicado, charlas, manifestacons, trabalho de

, activismo nos postos de trabalho, na casa, na rua.... para visibilizar o que somos, as nos-
om porque no resto do ano nom se poda ver, quem o queira ver, que ai estamos, que
os alternativas, que sinalamos um futuro melhor, nom sé para nés senom para a

ira. Mas estes dias parece como se o que fazemos alcancase um eco muito mais eleva-
0, '€ o nosso dia”.

Alegramo-nos de que a sociedade através das suas organizacons, partidos, sindicatos, organizagons de
base... ou através das instituicons, sobre todo concelhos, dalgum jeito celebrem esta data, estd ai,
agora j&4 na agenda de grupos politicos, mesmo, ainda que dum jeito muito mais recente, formando
parte das actividades escolares. E positivo, é fruto do esforco de todas nés.

Mas nom podemos baixar o nosso compromisso. Deveriamos sentir pdnico ante a ideia de que a data
do Dia Internacional das Mulheres, se converta numha data mais que nom provoque a reflexom neces-
séria, o questionamento da orde das cousas, a necessidade de mudd-las, de avancar decididamente
polo caminho dumha outra sociedade.

E nés, desde estas pdginas do Deliberadamente, queremos lancar duas questons para a reflexom:

A primeira é a necessidade de olhar para nés mesmas, as feministas, as que queremos desfazer a teia
de aranha patriarcal e valorar o que estamos dispostas a fazer, a aportar.

As mulheres assassinadas, as espancadas, as agredidas, as prostituidas, as sem papeis, as marginadas
no paro, as exploradas no fogar, as do contrato em precdrio, as acossadas no trabalho, as lesbianas
oprimidas, as ciganas excluidas, as labregas que subsistem, as mariscadoras que resistem, as nenas que
crescem no esteredtipo,as mogas violentadas polo sexismo ... todas elas som as nossas irmés, as nossas
filhas, as nossas mais, as nossas amigas, as nossas amantes, as nossas companheiras... somos nds, e a
ndés mesmas nos exigimos mais trabalho, mais compromisso, mais horas dos nossos dias, mais dias da
nossa vida para o feminismo, para todas nés.

A segunda é a necessidade de fazer-nos mais fortes, porque o que temos diante de nés, o patriarcado,
é um sistema milendrio, com muitos recursos e um grande poder de adaptagcom. Um sistema que se nos
filira mesmo entre os lencos da cama, em‘re a louca da cozmha ou os afectos. Um sistema que encon-
trou na nova orde econdmica,. i
patriarcado e o neolib |
passo umha paisagem|degi
Ante isto, que nivel de'dié
postas a ter entre nés. A
Mundial das Mulheres na Galiza, pode abrir passo & esperanca dum futuro de conquistas. Um futuro
onde as metas que nos ponhamos sejam alcancadas. Umhas metas que melhorem a nossa vida, que
melhorem a nossa situagom na sociedade, que desenhem um futuro melhor para as que venhem atrds
nossa. Quantas vezes agradecemos publicamente o esforco das sufragistas, das recuperadoras da
mobilizacom e organizacom feminista da década dos 702 E o nosso tempo, é o tempo de fazer a
nossa aportagcom. A unidade, a solidariedade entre nds, o esforco de todas para marcar e seguir o
rumo, a convicom de que junto a néds, muitas outras mulheres em todo o mundo trabalham, suam, fati-
gam-se e sonham baixo a mesma bandeira, vam fazé-lo possivel.




Durante os dias 13, 14 e 15 de fevereiro realizou-se em
Compostela umha reuniom dos ministros de Interior e Justica com
o claro objectivo de aprofundar o actual e progressivo recorte de
liberdades e ao aumento da repressom. Esta cimeira europeia teve

umhe i _ sériesde actividades e
ace modelo neolibe-
ral ativos que nos
pod iddrio e nom

Galega por Umha Europa alternativa houvo espaco poro o infer-
cdmbio de ideias, para a exposicom das alternativas nom sé das
organizagons que integram a Plataforma, mas também doutros
movimentos Gnh |obohzc1gom

ordenamento europeio e mundial que os dlferen’res movimentos
sociais tenhem elaborado e as alternativas a esta ordem que se
nos vende como a Unica posswel quondo nom como a melhor.

cer o Trabulho ea proposfa dCI MM como movimento a nivel
mundial na defesa dos direitos das mulheres. Nom se esqueceu,
poisﬁe este sector social, o das mulheres, mdis umha vez é o

estd a sofrer dum jeito mdis cru a repressom das liberdades
agudizacom da crise econémica e polo tanto da pobreza.
Quatro companheiras expugérom as teses alternativas femi-
i@ foram apresentadas no Foro Social Mundial de Porto
gre. Mas é preciso sinalar que o debate que se produciu depois

er considerada como de segunda classe. Apés dous anos
de trabalho, é desconhecida a tédboa reivindicativa e ignorada a
necessidade de ter em conta a luita daggmulheres. Este dia, pola
manho pro[ec’roro se o filme que recolle a trajectéria da MMM en

que estava MNG expugerom a sua visom de como estavam a
mudar as cousas ou face aonde nos leva a espiral neoliberal
acelerada depois desta data.

O Foro Social Alternativo construiu-se como um espaco aberto
ao intercdmbio de ideias entre pessoas de organizagons diferen-
tes, com experiéncias diferentes mas que rejeitam radicalmente o
ordenamento actual. E, pois, um espaco para a expressom da
dissidéncia fronte a um mundo injusto.

No que se refere ao feminismo, em todas as palestras em que
estivo representado, evidenciou-se a intima relacom que existe
entre Neoliberalismo e Patriarcado, e a sua mitua dependéncia.
No decorrer destes dias houvo também outras respostas. Ainda
que as mobilizacons méis numerosas férom as duas manifesta-
cons, houvo também umha exposicom de rua com paneis elabo-
rados polas diferentes organizacons e concentragons diérias de
denincia pola ocupacom policial da cidade que nos impujo a
presenca de mais de 4.000 agentes da policia. MNG como
organizacom integrante da Plataforma estivo em todas estas
acgons.



DE VIOLENCIA DE GENERO,
POLITICAS
E MERCADO.

Marta Lépez em Lugo e Josefina Salgado em Verim som até o dia de escrever estas linhas as Gltimas vitimas mortais da violéncia
de género na Galiza. Umha mulher nova, no caso de Marta, umha mulher de idade no caso de Josefina. A primeira estava farta
de denunciar as continuas agressons e ameacgas do seu assassino desde 1999, a segunda levava sofrendo anos de terror, e
numha vista oral celebrada em Novembro do passado ano,permitiu-se que ela perdoasse ao seu verdugo e regressasse com ele
ao domicilio conjugal, de onde tinha fugido para refugiar-se na casa do seu filho.

As ministras e ministros europeus de Trabalho e Asuntos Sociais celebrarom em Compostela umha cimeira “informal” para falar
da violéncia de género. Esta reuniom nom tinha o carécter da realizada na mesma cidade umha semana antes polos Ministros de
Interior e Justica da UE. A comiséria europeia de Emprego e Assuntos Sociais, Anna Diamantopoulou reconheceu que existem
muitas diferencas em quanto & legislacom entre os distintos estados e é muito dificil unifica-las. Reconheceu também a falta de
estatisticas e estudos fidveis sobre os maus tratos. Umhas quantas recomendagons, umha foto de familia e uns quantos tépicos
vertidos nos meios de comunicacom sobre endurecimento ou nom das condenas, a necessidade de concienciar & populacom e
possiveis iniokdemnizacons &s vitimas.

A Marcha Mundial junto a outras organizagons politicas, sindicais e sociais do pais, convocdrom umha manifestagom em
Compostela o dia 18 de Fevereiro mentres se celebrava esta cimeira. Queriamos dizer em voz muito alta que estamos fartas.
Fartas de palavras escritas em papeis oficias, fartas de Planos de Igualdade, de “Guias de Buenas Précticas” que é como se
chama o ¢ltimo documento elaborado polo Instituto de La Mujer , que se quedam nisso, em palavras. Fartas de ver as propostas
do feminismo em boca de quem, com poder politico suficiente para aplicd-las, lhes nega por outra parte os orcamentos necessa-
rios e a vontade politica para levé-las adiante. Fartas de que essas mesmas instituicons e pessoas que se lamentam da gravidade
da situagom gerada pola violéncia de género, nom estém dispostas a questionar nem o mais minimo a organizagom patriarcal
da sociedade nem o modelo econémico que gera exclusom e violéncia contra nés.

A manifestacom perseguia um outro objectivo, fazer chegar as instituicons europeias ali representadas, o documento da Marcha
Mundial das Mulheres defendido no painel das alternativas do Férum Social Mundial celebrado a primeiros de ano em
Portoalegre, Brasil. O forte dispositivo policial e algo de ingenuidade na negociacom impediu finalmente fazer chegar o docu-
mento] .

As sefe casas de acolhida que funcionam no pais seguem a ser testemunha directa da violéncia patriarcal que nom cessa. O que
sim cessam som as poucas medidas que leva adiante a Conselharia de Familia Mulher e Juventude. O mesmo programa de aten-
gom psicolégica e reinsergom dos agressores, que tanto se utilizou de jeito propagandistico por parte desta Conselharia, acaba
de ser anulado, serd porque a publicidade ressessa nom surte efeito, sim, sim ,Manuela (conselheira) e Aurora (directora do
SGPIHM), que sabemos que lem esta folha de activismo feminista. Precisamos orcamentos e precisamos estruturas pUblicas e
estdveis de luita contra a violéncia de género e de apoio as mulheres que som vitimas em grau extremo dessa violéncia. Todo o
contrério do que acontece neste momento. A situagom da Casa de Acolhida de Compostela é um exemplo. Seis anos estivo diri-
gida pola Asociagom Feminista Alecrim, que nom se apresentou ao concurso para gestionar a Casa por considerar que o orca-
mento de saida era insuficiente. A situagom tampouco era a ideal, ainda que Alecrim nom tem dnimo de lucro, nom deixa de ser
umha forma de privatizacom do servico, por exemplo & hora de seleccionar ou despedir as mulheres que trabalham no servico,
nom hé controlo nem oferta de emprego publico. Mas longe de caminhar para aumentar a sua estabilidade, fazer parte dos ser-
vicos bésicos municipais ou mesmo dum servico pUblico mancomunado e aumentar os seus recursos humanos e econémicos, na
actualidade,por falta de previsom ou interesse politico, concedeu-se-lhe a sua gestiom & empresa Clece pertencente ao grupo
Dragados . A empresa, a Unica que se apresenfou a concurso, conseguiu licitar o servico orgamentado em 23 milhons por 22 e
oferece no seu projecto postos de trabalho em empresas do seu grupo para as mulheres acolhidas, mesmo lonje de Galiza. O
grupo Dragados mantém continuos litigios nas relagons laborais com as trabalhadoras de muitas das suas empresas, maormente
de limpega ou de atengom & domicilio, um servico oferecido polos concelhos e que lonje de afiancar-se como actividade piblica
também estd sendo velozmente privatizado e polo tanto precarizado.

Na cimeira que se celebrou em Compostela, o Ministro de Assuntos Sociais, Juan Carlos Aparicio, valorou que as agressons as
mulheres geravam muitos gastos aos estados. Em Finldndia estd quantificado em 50.000 milhons de euros anuais entre gastos
sanitdrios, judiciais... O neoliberalismo que tudo o privatiza e de tudo tira beneficio, estd intentando deste jeito desviar fondos
publicos para as arcas privadas, desta volta com o desculpa de criar servicos as mulheres vitimas de violéncia de género. Na sua
l6gica da lei da oferta e a demanda, quando o nivel de ocupagom das casas seja baixo e para justificar gastos haverd que
aumentd-la “como seja”.

A Concelheira da Mulher, Encarna Otero, que aguardemos também lea esta folha de activismo feminista, tem a possibilidade de
emendar este erro politico planeando e apostando a curto prazo pola criagom dum servigo piblico, que assegure umha cobertura
real e umhas condicons laborais dignas para as trabalhadoras da Casa, até dia de hoje em situacom de total precariedade. E
postas a amanhar Casas, que aposte também pola Casa Encantada. Por umha Compostela social e nom do capitall

1 Podedes consultar na pdgina o citado documento.



Com as nossas palavras __ i 06 et N o2l e T e
Neste ndmero iniciamos uma série de artigos sobre o trabalho das mulheres, achegando-nos ao dia a dia das
galegas, s condicées que determinam as nossas vidas. Pretendemos que o Deliberadamente seja cada dia
mais Util para todas, que informe, gue sirva como deniincia, e como testemunha, levantando a nossa voz.

agem, de desenho, de passadeiras, desfiles, Cibeles, Verino, Caramelo, Ortega....onde politicos, monarquia, desenhado-
res, mode ides...gocam do resultado, a moda estd de moda e a exploragom tamém.

oda estdm na bolsa, cotizam, globalizam, dam a resposta que o sistema espera e agradece, é a imagem da expansom
econdémica, a de tudo vale, onde non hé limites, mercados que se abrem, empresas que fechan, empresas absorbidas, e detrds de tudo, os
grandes grupos financeiros , de poder, que ninguém sabe onde comegam e menos onde rematam, sem controlo som eles os que controlam,
é a moda das grandes empresas, dos grandes bancos, de INDITEX (Zara, Pull&Bear, Méximo Dutti, Bershka, Inmobiliarias, Casas Novas,
OISHO, Stradivarius, Banco galego...), ADOLFO DOMINGUEZ, CARAMELO, SELMAR...da exploracom.

E toda esta recadacom monetdria estd perfeitamente organizada desde Fisterra, Vimiango, Cee, passando polo poligono de Sabom, Corte
Inglés, Fundacién Amancio Ortega...... até a bolsa de Nova lorque e Téquio. E como nos grandes impérios:todos os caminhos conduzem a
Roma; toda a recadacién conduz & Banca.

Na Galiza nom sé estd de moda, é a estrela da economia , é o sector econémico que mais medra e de forma espectacular: no ano 2000,
antes cotizar em bolsa, Inditex facturou 435.000 milhons e em beneficios netos 43.133 milhons de pesetas, hoje esta cifra nem nos aventu-
ramos. No mercado do téxtil galego existem 1400 empresas e 20.000 pessoas das que o 84% som mulheres, situando-se as mulheres quase
num 100% nos obradoiros, cooperativas e economia submergida e os homens nos sectores administrativos, de gestom e comerciais. Se a
meiados dos 90 houvo unha minicrise no sector devido a importacom massiva de Taiwan e fechdrom alguns obradoiros e cooperativas, hoje
o sector esté em crecimento continuo porque a mao de obra barata tamém a héd aqui, a situacom cada vez mais em precario de todo o
mundo laboral, fai que s6 se pida trabalho, sem condigons. Nunca as trabalhadoras e trabalhadores tivemos menos direitos.

Analisemos como pode medrar este sector desde umha descentralizagom da producom, ao mesmo tempo que se exerce um controlo férreo
sobre a mesma e como se comegou a estruturar todo este sistema mercantil.

Estamos a falar de empresas do téxtil: Quen sabe coser, passar o ferro, remalhar e desfiar? As mulheres, levan fazendo-o toda a vida. Bem,
i@ temos mao de obra, que mulheres?: rurais porque som as zonas rurais as que vivem em situagom de precariedade econdmica total.Como
contactar? Pois com a igreja fopamos, a maioria das primeiras cooperativas foi através dos cregos, alcaides e demais homens influentes
numha politica clientelista de incorporagom da mulher ao mercado laboral e de servilismo ao capital.

Primeiro, comecou-se en quartos da prépria casa , o que facilitava nom ter que sair da casa para fazer tudo, trabalho téxtil e doméstico,
logo em obradoiros, levados, polo geral, por um admistrador para maior controlo da produgom e cooperativas constituidas como minimo
por cinco mulleres onde do cardcter cooperativo,em moitos casos (e custa-me dizé-lo) nom fica nada, & que se estabelecem categorias:
sécias e contratadas. E polo mesmo trabalho nada parecido ao mesmo soldo; ainda que tampouco é boa a situagom das sécias, jG que ,
sécias, coniratadas, invisiveis, administradoras... todas respondem &s demandas impostas polo comercial da empresa que marca preco e
producom, di o que vai fazer o obradoiro, o que vai cobrar e o tempo em que tem que estar listo; se se quere, bem, se nom, o obradoiro
fecha. As margens de ganho som minimas, por isso os beneficios dos obradoiros e cooperativas som a base de mais exploragom.

A situacom laboral das cooperativas, obradoiros e trabalhadoras na casa é muito similar na sGa precariedade:

O regime das mulheres que trabalham na casa pode ser como auténoma; mas ningumha estéd dada de alta como auténoma, responde a
umha economia submergida, um trabalho que nom muda a condigom laboral feminina senom que s6 serve para aumentar as rendas a costa
dum tempo livre inexistente. Trabalha-se para obradoiros ou cooperativas sem ningumha relagom contratual por médio.

Os obradoiros som de regime empresarial, umha empreséria ou empresério auténomo e empregadas em distintas situagons: mulheres com
contrato parcial, com contrato por temporada, sem contrato ou subcontratadas.

As cooperativas estém constituidas por sécias que som as beneficiadas ou prejudicadas e, sobre tudo, as responséveis da empresa, tenhem
com a empresa central unha relacom mercantil mas nom contratual, de af que as cooperativistas tenham que dar-se de alta na seguridade
social como auténomas.

O que estd claro é que supom umha poupanca altissima para a grande empresa que assim tem trabalhadoras polas que nom tem que pagar
nem tem responsabilidade algumha. As cooperativas podem ser sé de sécias ou de sécias com trabalhadoras contratadas ou sem contrato.
Na actualidade nalgumhas cooperativas hd umha tendéncia a constituir-se como empresas com as conseguintes pressons e tensons entre
sécias polo controlo da cooperativa. Tudo motivado pola precariedade que a empresa central impom, dando trabalho quando quere, impon-
do sancons se nom se cumprem prazos e qualidade e dando umha margem de ganho minima. E a empresa central em plena expansom
multimilhondria e internacional, bolsa, bancos, imobiliarias, fundacons, hipicas, absorgom de empresas...

E esta expansom baseada num sistema de producom féxtil inicial sem inversom, j& que em todos os casos a infraestrutura, maquindria,



Queremos trazer aqui as nossas diversas experiéncias e assim conhecer-nos, e também reconhecer-nos.

N&o temos que acreditar o que dizem de nés os politicos, os meios submissos ao poder e alguma fria estatisti-
ca. Queremos falar de nés, contra o siléncio e a manipulacéo, contra a imagem de objecto, somos sujeitos,
queremos ser as donas das nossas vidas. E vamos conté-lo com as nossas palavras.

local...vai a custo das cooperativistas ou empreséria; neste apartado hé facilidades finaceiras como subvencons a fundo perdido (sen contro-
lo), créditos a baixo interesse, cobrar todo o paro junto..., medidas fomentadas polas administragons centrais e locais porque aparentemente,
cria-se trabalho local, sobre tudo en sitios onde nom hé onde trabalhar e a emigracom é forte; mas estd claro que esta ecomomia non pro-
duz crecimento econémico na zona, o crecimento é para a empresa central, e o que estém a originar as cooperativas e obradoiros é unha
marginalidade laboral que afoga as trabalhadoras e ,desde logo, nom supom ningum desenvolvimento econémico.

A empresa central sé pom a matéria prima leva-a ao obradoiro e recolhe listas as prendas sem nengum outro tipo de inversom nem implica-
com no lugar de producom; tampouco importam os quilémetros, que seriam gastos importantes de deslocacom e transporte, pensemos que
hé obradoiros a mais de douscentos quilémetros do lugar de distribuicom, o Unico objectivo é abaratar custos com a mao de obra barata:
em salério, em gastos de assisténcia, seguridade social,férias.. e em conflitos laborais: esta precariedade no trabalho nom leva a conflitos
sociais reivindicativos, quando hé um problema adoita ser individual e soluciona-se com o despido, nom chega a ser social.

As cooperativas e os obradoiros instaladas en zonas rurais ou zonas de depressom econémica, que realizan actividades entre economia sub-
mergida e emergida,dependem totalmente do provedor, da empresa e nom das consumidoras,nom se trata de que hd unha demanda e eu
quero atendé-la e negocio, numha lei de mercado de oferta e demanda; senom de pedir trabalho, e para trabalhar tes que fazer s6 e exac-
tamente o que a empresa che pide, se nom ,fecha.Nom héd umha iniciativa empresarial, a iniciativa vem dada de fora pola empresa
centro:este obradoiro, calcas; esta cooperativa, casacos....

A maior exploracom, maiores beneficios e o téxtil d& muitos beneficios, para alguns, assim que as condigons de trabalho som extremas:
Trabalhadoras sem contrato, sem nengum direito.

Trabalhadoras com contratos a tempo parcial de quatro horas diérias,

obrigadas a trabalhar entre doze e catorze horas ao dia, inclusive as vezes sébados e domingos ou levar para casa trabalho que nom preci-
sa méquinas, sem cobrar horas extras. Se hd um contrato de oito horas, trabalha-se comominimo todos os dias dez horas. E onde se pagam
horas exiras, de 500 pts para baixo.

.Trabalhadoras com contratos de campanha de temporada a tempo fotal que tenhem que assinar contratos onde a némina é a do convénio,
106.000, e cobram o negociado, que oscila segundo obradoiros entre as 50.000 e as 70.000. Este negociado depende do trabalho que se
fai e de como lhe caias & dona, num mesmo obradoiro os soldos podem ser todos diferentes, ainda que os coniratos som os mesmos e reno-
vam-se cada ano: nom hé contratos fixos. E logo os impostos a pagar na declaracom estém en funcom da némina que nom cobrache.
Trabalhadoras sem assegurar os primeiros 15 dias, baixo o suposto de que os quinze primeiros dias de prova nom tem porque aseguré-la.
Trabalhadoras obrigadas a assinar contratos nom reais com baixa voluntdria para receber subvencom da Xunta e da Comunidade Europeia.
Trabalhadoras obrigadas a esta explotacom laboral porque ante a protesta estém fora desse obradoiro e doutros, porque j& levam o titulo
de conflitivas.

Trabalhadoras com doengas musculares, de ossos, depressons, angUstias...a conseqiiéncia das condicons de trabalho, sem que se reconhe-
gam como fal.

Trabalhadoras em condicons de espacos em precério, sem luz natural, falta de ventilacom...

.Trabalhadoras com ritmos de trabalho esgotadores, controladas ao milimetro em toda a producom; cada trabalhadora tem que chegar a
um minimo de prendas, um minimo que é um méximo, porque em funcom disso serd o seu saldrio, a critério da empresaria ou empresario. E
ao chegar a casa completar jornada.

.Trabalhadoras sem representantes sindicais, as eleicons fam-se, mas totalmente controladas. Nalgumha empresa encontrou-se que o dele-
gado sindical era o préprio empresdrio.

.Trabalhadoras que aturam porque, aonde ir¢ As que podem colhem o caminho da emigracom; mas no rural, que outro sftio h42.
.Trabalhadoras que enfermam um dia, 5000 menos, se nom hé trabalho porque a empresa central nom o suministra, nom cobras.
Trabalhadoras sécias e nom sécias pressionadas para sair da cooperativa ou obradoiro por companheiras ou a empreséria por nom rendir o
suficiente, as vezes depois de dez anos.

.Trabalhadoras que calam porque se falam nom hé& mais trabalho para elas na zona. Que nom falam nem desde o anonimato, por se se
inteiram. Que nom se denunciam abusos e pressons desde o medo da precariedade.

Trabalhadoras que tenhem que mentir & inspeccom laboral, quando passa, que é poucas vezes, inclusive em empresas com importantes sub-
vencons da Conselharia de Famflia, porque suporia a nom renovacom.

.Trabalhadoras que safrom da casa para chegar ao mundo laboral e alcancar um reconhecimento pessoal e social e alcancarom dupla jor-
nada e marginalidade laboral.

Estamos ante umha situagcom de dendncia, de dendncia das grandes empresas que avalam os seus grandes beneficios na redugom de custos
polo abaratamento e exploragom da mao de obra. Isto nom é um trabalho, isto é subsisténcia.



8 de marco

dia Internacional da Mulher:
em busca da meméria perdida

SOF - Sempreviva Organizacdo Feminista
(Organizagom feminista brasileira participa muito activamente na

Marcha Mundial das Mulheres)

A referéncia histérica principal das origens do Dia Internacional da
Mulher é a Il Conferéncia Internacional das Mulheres Socialistas em
1910, em Copenhague, na Dinamarca, quando Clara Zetkin propés
uma resolucéo de instaurar oficialmente um dia internacional das
mulheres. Nessa resolucéo, néo se faz nenhuma aluséo ao dia 8 de
marco. Clara apenas menciona seguir o exemplo das socialistas
americanas. E cerfo que a partir daf, as comemoragdes comecaram
a ter um caréter internacional, expandindo-se pela Europa, a partir
da organizacéo e iniciativa das mulheres socialistas.

Essa e outras fontes histéricas infrigaram a pesquisadora Renée Coté,
que publicou em 1984, no Canadd, sua instigante pesquisa em
busca do elo ou dos elos perdidos da histéria do dia internacional
das mulheres.

Renée, em sua trajetéria de pesquisa, se deparou com a histéria das
feministas socialistas americanas que tentavam resgatar do turbilhdo
da histéria de lutas dos trabalhadores no final do século XIX e inicio
do século XX, a intensa participacdo das mulheres trabalhadoras,
mostrar suas manifestagdes, suas greves, sua capacidade de organi-
zagGo auténoma de lutas, destacando-se a batalha pelo direito ao
voto para as mulheres, ou seja, pelo sufrégio universal. A partir dai,
levanta hipéteses sobre o por qué de tal registro histérico ter sido
negligenciado ou se perdido no tempo. ’

O que nos fica claro, a partir de sua pesquisa das fontes histéricas é
que a referéncia de um 8 de margo ou uma greve de trabalhadoras
americanas, manifestacdes de mulheres ou um dia da mulher, néo
aparece registrada nas diversas fontes pesquisadas no periodo, prin-
cipalmente nos jornais e na imprensa socialista.

Houve greves e repressées de trabalhadores e trabalhadoras no peri-
odo que vai do final do século XIX até 1908, mas nenhum desses
eventos até entdo dizem respeito & morte de mulheres em Nova York,
que teria dado origem ao dia de luta das mulheres. Tais buscas reve-
lam, para Coté, que ndo houve uma greve herdica, seja em 1857 ou
em 1908, mas um feminismo herdico que lutava por se firmar entre
as trabalhadoras americanas. Em busca do 8 de marco retracou a
luta pela existéncia auténoma das mulheres socialistas americanas.
As fontes encontradas revelam o seguinte:

Em 3 de maio de 1908 em Chicago, se comemorou o primeiro
“Woman's day, presidido por Lorine S. Brown, documentado pelo jor-
nal mensal The Socialist Woman, no Garrick Theather, com a partici-
pacéo de 1500 mulheres que “aplaudiram as reivindicacées por
igualdade econdmica e politica das mulheres; no dia consagrado &
causa das trabalhadoras”. Enfim, foi dedicado & causa das operdrias,
denunciando a exploracéo e a opressdo das mulheres, mas defen-
dendo, com destaque, o voto feminino. Defendeu-se a igualdade dos
sexos, a autonomia das mulheres, portanto, o voto das mulheres,
dentro e fora do partido.

Ja em 1909, o Woman's day foi atividade oficial do partido socialista
e organizado pelo comité nacional de mulheres, comemorado em 28
de fevereiro de 1909, a publicidade da época convocava o “woman
suffrage meeting”, ou seja, em defesa do voto das mulheres, em

Nova York.

Coté apura que as socialistas americanas sugerem um dia de come-
moragdes no Ultimo domingo de fevereiro, portanto, o woman'’s day
teve, no inicio, varias datas mas foi ganhando a adeséo das mulhe-
res trabalhadoras, inclusive grevistas e teve participagdo crescente.

Os jornais noticiaram , o woman'’s day em Nova York, em 27 de
fevereiro de 1910, no Carnegie Hall, com 3000 mulheres, onde se
reuniram as principais associagdes em favor do sufrdgio, convocado
pelas socialistas mas com participacdo de mulheres néo socialistas.

Consta que houve uma greve longa dos operdrios téxteis de Nova
York (shirtwaist makers) que durou de novembro de 1909 a fevereiro
de 1910, 80% dos grevistas eram mulheres e que terminou 12 dias



" antes do woman's day. Essa foi a primeira greve de mulheres de
grande amplitude denunciando as condicdes de vida e trabalho e
demonstrou a coragem das mulheres costureiras, recebendo apoio
massivo. Muitas dessas operérias participaram do woman’s day e

engrossaram a luta pelo direito ao voto das mulheres ( conquistado
em 1920 em todo os EUA).

Clara Zetkin, socialista alema, propde que o woman's day ou wome-
n’s day se torne “uma jornada especial, uma comemoracéo anual de
mulheres, seguindo o exemplo das companheiras americanas”.
Sugere ainda, num artigo do jornal aleméo Diegleichheit, de
28/08/1910, que o tema principal seja a conquista do sufrégio
feminino.

Em 1911, o dia internacional das mulheres, foi comemorado pelas
alemas, em 19 de margo e pelas suecas, junto com o primeiro de
maio etc. Enfim, foi celebrado em diferentes datas.

Em 1913, na Rissia, sob o regime czarista, foi realizada a Primeira
Jornada Internacional das Trabalhadoras pelo sufrédgio Feminino. As
operdrias russas participaram da jornada internacional das mulheres
em Petrogrado e foram reprimidas. Em 1914, todas os organizado-
ras da Jornada ou Dia Internacional das Mulheres na Rissia foram
presas, o que tornou impossivel a comemoracéo.

Em 1914, o Dia Internacional das Mulheres, na Alemanha foi dedi-
cado ao direito ao voto para as mulheres. E foi comemorado pela
primeira vez no dia 8 de margo, ao que consta porque foi uma data
mais pratica naquele ano.

As socialistas européias coordenavam as comemoracdes em torno
do direito ao voto vinculando-o & emancipagéo politica das mulhe-
res, mas a data era decidida em cada pafs.

Em tempos de guerra, o dia internacional das mulheres passou a
segundo plano na Europa.

Outra referéncia instigante, que leva a indicacdo da origem da fixa-
¢Go do dia 8 de marco, foi a ligacdo dessa data com a participacéo
ativa das operdrias russas em agdes que desencadearam a revolucdo
russa de 1917. Portanto, uma agéo politica das operérias russas no
dia 8 de marco, no calendério gregoriano, ou 23 de fevereiro, no
calenddrio russo, precipitou o inicio da agées revoluciondrias que
tornaram vitoriosa a revolugéo russa.

Alexandra Kolontai , dirigente feminista da revolucéo socialista escre-
veu sobre o fato e sobre o 8 de marco, mas, curiosamente, desapa-
rece da histéria do evento. Diz ela: “ O dia das operérias em 8 de
margo de 1917 foi uma data memordvel na histéria. A revolucdo de
fevereiro acabara de comecar”. O fato também é mencionado por
Trotski, dirigente da revolugdo, na Histéria da Revolucéo Russa.
Nessas narrativas fica claro, que as mulheres desencadearam a
greve geral, saindo corajosamente, as ruas de Petrogrado, no dia
internacional das mulheres, contra a fome, a guerra e o czarismo.
Trotski diz: “ 23 de fevereiro ( 8 de marco) , era o dia internacional
das mulheres estava programado atos, encontros etc. Mas ndo ima-
gindvamos que este “dia das mulheres” viria a inaugurar a revolu-
¢Go. Estava planejado agdes revoluciondrias mas sem data prevista.
Mas pela manha, a despeito das diretivas, as operdrias téxteis dei-
xam o trabalho de vérias fébricas e enviam delegadas para solicita-
rem sustentacdo da greve... o que se transforma em greve de mas-
sas.... fodas descem a&s ruas”.

Constata-se que a revolucéo foi desencadeada por elementos de
base que superaram a oposicéo das direcées e a iniciativa foi das
operdrias mais exploradas e oprimidas, as téxteis. O ndmero de gre-
vistas foi em torno de 90.000, a maioria mulheres. Constata-se que
o dia das mulheres foi vencedor, foi pleno e ndo houve vitimas.

Renée Coté encontra, por fim, documentos de 1921 da Conferéncia
Internacional das Mulheres Comunistas onde “ uma camarada bil-
gara propde o 8 de margo como data oficial do dia internacional da
mulher, lembrando a iniciativa das mulheres russas”.

A partir de 1922, o Dia Internacional da Mulher é celebrado oficial-
mente no dia 8 de marco.

Essa histéria se perdeu nos grandes registros histéricos seja do movi-
mento socialista, seja dos historiadores do periodo. Faz parte do
passado histérico e politico das mulheres e do movimento feminista
de origem socialista no comeco do século.

Algumas feministas européias na década de 70, por ndo enconira-
rem referéncia concreta as operdrias téxteis mortas em um incéndio
em 1857, em Nova York, chegaram a considera-lo um fato mitico.
Mas essa hipétese foi descartada diante de tantos fatos e eventos
vinculando as origens do dia internacional da mulher as mulheres
americanas de esquerda.

Quanto aos elos perdidos dos fatos em torno do dia 8 de marco,
levantam-se vdrias hipéteses, em busca de mais aprofundamento.

E certo que, nos EUA, em Nova York, as operdrias téxteis j@ denun-
ciavam as condigdes de vida e trabalho, j& faziam greves . E esse
momento de organizagdo das trabalhadoras fazem parte de todo um
processo histérico de transformagées sociais que colocaram as mul-
heres em condicdes de lutarem por direitos, igualdade e autonomia
participando do contexto social e politico que motivaram a existéncia
de um dia de comemorac@o que simbolizasse suas lutas, conquistas
e necessidade de organizacéo. E preciso, pois, entretecer os fios da
histéria desse perfodo.

Desse contexto, surge um dos relatos a ser precisado em suas fontes
documentais, sintetizado por Gladis Gassen, (em texto para as tra-
balhadoras rurais da FETAG), nos indicando que, em margo de
1911, dezoito dias apds o woman’s day, ndo em 1857, “ numa mal
ventilada indUstria téxtil, que ocupava os 3 Ultimos andares de um
edificio de 10 andares , na Triangle Schirwaist Company, de New
York, estalou um incéndio que envolveu 500 mulheres jovens, judias
e italianas imigrantes, que trabalhavam precariamente, com o asso-
alho coberto demateriais e residuos inflaméveis, o lixo aomontoado
por fodas as partes, sem saidas em caso de incéndio, nem manguei-
ras para dgua... Para “ impedir a interrupcéo do trabalho”, a empre-
sa trancava & chave a porta de acesso & saida. Quando os bombei-
ros conseguiram chegar onde estavam as mulheres, 147 {4 tinham
morrido, carbonizadas ou estateladas na calcada da rua, para onde
se jogavam em desepero. Apds essa tragédia, nomeou-se a
Comissdo Investigadora de Fabricas de New York, que tinha sido
solicitada hd 50 anos! E se iniciram, assim, as legislacées de prote-
cdo & saldde e & vida das trabalhadoras. A lider sindical Rosa
Scneiderman organizou 120.000 trabalhadoras no funeral das ope-
rérias para lamentar a perda e declarar solidariedade a todas as
mulheres trabalhadoras”.

Assim, embora, seja necessario continuar a procurar o fio da meada,
é certo que todo um ciclo de lutas, numa era de grandes transforma-
¢oes sociais, até as primeiras décadas do século XX, tornaram o dia

infernacional das mulheres o simbolo da participacéo ativa das mul-
heres para fransformarem a sua condi¢éo e a fransformarem a socie-

dade.

Estamos nds assim, anualmente, como nossas antecessoras comemo-
rando nossas iniciativas e conquistas, fazendo um balanco de nossas
lutas, atualizando nossa agenda de lutas pela igualdade entre
homens e mulheres e por um mundo onde todos e todas possam
viver com dignidade e plenamente.

www.sof.org.br
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NOTA DA REDACOM DO DELIBERADAMENTE: na nossa pégina
www. feminismo.org , pode-se consultar o artigo publicado pola

nossa organizacom sobre as origes do Dia Internacional das
Mulheres, em Marco do 2001.



a propésito do

Aproveitamos estas paginas do Deliberadamente para compartilhar com todas aquelas pessoas que nos lem as seguintes reflexons
suscitadas polo debate social ao redor da utilizacom do “hidjad”:

Antes de julgar outras culturas, a situagcom das mulheres doutros paises e colocar-se num estdtus de superioridade moral em rela-
com ao nivel de liberdade que desfrutamos as mulheres nos paises receptores de imigrantes, cumpre analisar a prépria situacom e
reconhecer os “hidjad,chadors, burcas...” que nos som préprios, entendidos como imposicom sexista e nom, como maioritaria-
mente estd assumido, como simbolos de identificacom cultural.

Nom questionamos que, ao nascer um bebé de sexo feminino, se lhe fagam (sem pedir-lhe opiniom) dous buratos numha parte do
seu corpo e se coloque neles uns anacos de metal como simbolo de femineidade e reclamo ao mundo para que comece a sua
educacom de género.

Basta colocar-se as portas dos colégios privados de muitas das nossas cidades e algumhas vilas para observar os uniformes obri-
gatérios que condenam as nossas raparigas a limitar os seus movimentos, fronte aos mais cémodos dos seus companheiros
homens . Muitas das suas mestras, religiosas, levam hébito e pano na cabeca e tenhem votos de castidade e obediéncia, perten-
cendo a um colectivo de numerosas esposas de Cristo, colectivo mais claramente definido como harém.

Mas também nas escolas publicas a utilizacom dos espacos, a vestimenta de muitas das nossas nenas desde a educacom infantil

( vestidos, lacos, cadeias, pulsos, prendidos...), os conteldos.. em fim, o curriculum oculto, margina e exclue; dando-se parado-
xalmente a situacom de quem tem as maiores calificacons e menor fracaso escolar (as nenas) som “triunfantes perdedoras”em
quanto que a escola mista, mas nom coeducativa, nom questiona a subordinacom dos géneros.

Botemos umha olhada ante a nossa passividade quando vemos raparigas ciganas que abandonam o sistema escolar para reali-
zar matriménios amanhados e aqui si que a questom se fecha em nome “das suas tradicons”.

Cologuemo-nos agora nos comércios e supermercados, ou adentremo-nos em muitas empresas onde o uniforme de uso obrigaté-
rio para as empregadas tem marcadas diferencas sexistas em relacom aos dos companheiros homes. Ou nos hospitais publicos
onde as mulheres som internadas com camisom e os doentes homes com pijama.

Analisemos as distintas estruturas religiosas com presenca no nosso pais: evangelista, catélica, testemunhas de Jeové..., todas elas,
em quanfo a mensagens, modelo social e participacom das mulheres, claramente miséginas. Mais concretamente, a catélica,
conta com um importante respaldo do poder do estado e a sua presenca na escola pUblica é a prépria dum ensino confesional.
Se o Papa, como méxima autoridade, solicita que os advogados nom assistam em casos de divércio, se condene a homossexuali-
dade, se proiba o sacerdécio as mulheres e se mantenha umha leitura de textos como a Biblia ou o Novo Testamento claramente
patriarcal, desouvindo os chamados das mulheres cristés organizadas por umha Igreja nom sexista, nom parece contradizer a essa
igualdade que recolhe todo o corpo legislativo que tem o Estado espanhol.

O modelo familiar que se promove desde os poderes publicos (ver o modelo familiar de Aznar), os valores machistas que repre-
senta o exército e a estrutura patriarcal que supom a monarquia, som outros exemplos da nossa avancada sociedade em igualda-
de.

A utilizacom do nosso corpo por parte das grandes corporacons e multinacionais da moda, da estética e da cosmética, estd pro-
vocando um fenémeno social que vé como natural que as mulheres passemos por um quirdéfano para modelar o nosso corpo com
“fins estéticos”. A pressom da publicidade obrigam &s mulheres, maormente &s mais novas, a utilizar calgado e prendas incémo-
das, mesmo a passar frio ou deformar os pés e a coluna para satisfazer um modelo patriarcal onde a eleicom da prépria imagem
nom é umha eleicom feita em liberdade, senom marcada polas multinacionais e os meios de comunicacom.

A crescente incorporacom de pessoas imigrantes a sociedade galega estd criando problemas de integracom e choques culturais,
mas a raiz destes problemas nom estd no préprio problema da imigracom ou na diversidade cultural. Ha muitas medidas politicas
e econémicas (nomeadamente a Lei de estrangeiria e toda a politica comunitéria a respeito deste tema) que estém criando bolsas
de exclusom e marginacom agravando a situacom das pessoas imigrantes e fazendo crescer o racismo e a xenofobia nas nossas
sociedades. As medidas repressivas ou estigmatizadoras dos sinais de identidade cultural ou religiosa das pessoas imigrantes nom
som a solucom e ao nosso entender, nom se podem levar adiante em nome dos direitos das mulheres quando nom se estd a
questionar c:quelas outras que estédm normalizadas na nossa sociedade, mas actuam como estruturas, actitudes, valores de exclu-
som e marginacom para nés. Em Gltima insténcia todas as culturas precisam reconstruir-se, renovar-se em funcom das andlises
que aporta o Feminismo. O avance das conquistas das mulheres, o terreo que se vaia ganhando em toda parte do planeta ao
patriarcado e ao capitalismo fard emerger um novo multiculuralismo fronte & globalizacom uniformadora e patriarcal que preten-
dem impor-nos.

COMPOSTELA: casa encantada castrom douro

FERROL: rua madalena, 31, entresolho. cp 15402
tif. 981369099 / fax. 981369920

VIGO: rua colom,?, ofic 4, entresolho.

OURENSE: aptd. 481, cp 32080

PONTE VEDRA: poio-sainhas, n°39

PORRINHO: aptd. 192, cp 36400
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