A finais de 1996 a Comisién de Goberno aprobou a proposta do servicio de elaborar un plano
de normalizacién lingiifstica, que debera ser discutido no seo dunha comisién representativa de
todos os sectores da institucions para que non se presente como un feito simplemente técnico ou
unha decisién politica, senén como un asunto que compromete a todos e que nos permita partir
do consenso e da sta asuncién por parte dos destinatarios. Foi este un acordo bisico de cara 4
estabilidade do proceso normalizador no Concello de Ferrol, xa que sen el nunca se poderin
sentar unhas bases firmes que posibiliten a progresiva extensién do uso do galego na institucion
e fora dela a medio e longo prazo. A primeira tarefa foi elaborar unha enquisa, que nestes

momentos estd sen tabular, para obter datos concretos da realidade sociolingtiistica da institucién
e actuar segundo eles.

Valoracién global

E ata aqui as actuaciéns miis relevantes do servicio lingiifstico do Concello de Ferrol. Nunha
valoracién final debemos ter en conta a escaseza do tempo, 30 meses en tempo real, e as propias
circunstancias nas que se desenvolveu a actividade municipal, derivadas da correlacién de forzas
politicas na corporaciéon que non pemiten ter unha maiorfa estable de goberno.

E sen esquecermos tarefas moi importantes ainda non realizadas, a falta dun ritmo mais
vigoroso en determinados momentos do proceso, mesmo o incumprimento dalgiins puntos da
ordenanza nalgin sector ou a situacién actual do servicio, idéntica a doutras oficinas municipais,

que nestes meses carecen de persoal técnico e administrativo, permitimonos facer unha valoracién
global da experiencia positiva.

Positiva pola importancia dos pasos dados que fixaron unhas bases firmes para retomar o
traballo sen necesidade de partir de cero.

Positiva pola creacién dun servicio lingiiistico estable, que figura como 6rgano administrativo
no organigrama municipal € a sda existencia non depende da concesién dunha subvencién ou do
parecer do grupo de goberno que corresponda.

Positiva pola boa acollida das actuaciéns entre os funcionarios que hoxe, co servicio sen
persoal, se traduce na continuidade da formacién lingtiistica, nun maior grao de cumprimento da

ordenanza e, sobre todo, en actitudes positivas e activas cara 4 presencia do galego como lingua
de uso normal no Concello de Ferrol.
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NHA EXPERIENCIA NO EIDO SOCIO-LABORAL: O SERVICIO
DE NORMALIZACION DA CONFEDERACION INTERSINDICAL
‘ GALEGA (CIG)

Rafa Villar
CIG-Normalizacion Lingilistica

Introduccion

Antes de entrarmos a desenvolver o que vai ser pro;l)famente o contid‘o desta compnicacién }EO
 traballado desenvolvido polo servicio de normalizacion da‘ CIG), coidamos pertinente un .a
brevisima introduccién acerca da dita central sindical e do xeito en que esta asume O necesario
_proceso de normalizacién da lingua galega.

ACIG

A CIG é unha central sindical que se crea en 1994, como froito do proceso de converxencia
de duas centrais sindicais: a Intersindical Nacional de TraballadorAes Gfl}egos FINTQ) e a
Confederaciéon Xeral de Traballadores Galegos (CXTG), ambas .de'orlen.tamon nacionalista. Na
actualidade, a CIG, segundo os datos das dltimas elecciéns sindicais realizadas, representa, con
miis de catro mil delegados, unha porcentaxe do 26% das traballadoras e trapglladores .gallegolaj,
o0 que a sitia como o terceiro sindicato de Galiza, ainda que cunha re:presentatmdade moi parella
4 das duas centrais sindicais de 4mbito estatal que operan no noso pais, UXT e CCOO. Asi mesmo,
a dita porcentaxe do 26% fai que a CIG sexa recofiecida como centrztl glndlcaf rgpresentanva a
nivel estatal e participe de feito en organismos como o Consello Econémico e Social (do estado)
ou a Fundacién para a Formacién Continua (FORCEM).

Territorialmente, a CIG organizase en oito estructuras de caricter comarcal e ce'r/ca de tripta de
caracter local, ademais de contar con oitos locais mdis para actividfldes de formacién (cogfmua e
ocupacional) e ainda un mdis en Madrid. Sectorialmente, organizase en once federaciéns ou
sindicatos de sector, con personalidade xuridica propia e plena autonomfia.

A CIG e a normalizacién lingiiistica

Entre os obxectivos que a central sindical aprobaba na sda fundacién (e reafirmaba en maio
de 1997, co gallo da realizacion do seu II Congreso) estd o “pullarmos p(/)la completa
normalizacién linglistica do idioma propio de Galiza” e entre os principios de cardcter zceral de
que se dotou figura un punto referido 4 normalizacién, que di t'extualmente: “A CIG ?Xpresase en
galego, o cal defende como unico idioma oficial de Galiza e promove a ”sua completa
normalizacién. Respecta o uso das distintas formas da escrita entre a sia afiliacion”.

Canto aos Estatutos da central sindical, tres artigos fan referencia a0 emprego do galeg.:’,o:. o
artigo 1, que reitera o dito nos principios de caricter xeral; o.artigo 5: “{X CIG ten Como'umga
lingua a galega, defendéndoa como tnica lingua oficial de Galiza e asumindo o“compromlso le
contribuir 4 sia normalizacién”; e finalmente o artigo 93, no que se plasma que “En consonancia
cos principios da CIG incorporados a estes Estatutos, o idioma oficial da Confefieraaon en toc‘lf)s
os 4mbitos e actividades, individuais ou colectivas, é o galego. Asi mesmo',/na sda do§umentac1on
e medios de expresién de calquera clase terd especial coidado na utilizacién dunha linguaxe non
sexista”.
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O Servicio de Normalizacién Lingiiistica da CIG
O nacemento do Servicio

En febreiro de 1995, a Executiva Confederal da central sindical aproba unha proposta de
programa de normalizacién lingtistica para a CIG, a cal contemplaba actuaciéns en tres aspectos:
0 estatutario, o da sensibilizacién e concienciacién e o da mellora da competencia lingistica, e
entendia necesaria a contratacion dun “técnico en normalizacién lingtiistica”, que fose o
‘responsdbel da realizacién -planificacién, direccién e coordinacién- do programa de
normalizacién que a CIG, a través da sta executiva, aprobe”.

A comezos do mes de marzo procédese 4 dita contratacién e nace de feito o Servicio de
Normalizacién Lingiistica da CIG, que vén adoptando como denominacién CIG-Normalizacion,
semellante a outros departamentos (CIG-Migracién) ou 4s estructuras territoriais ou sectoriais da
central (CIG-Ferrol, CIG-Ensino...).

Desde ese momento, CIG-Normalizacién constitiese, pois, nun servicio, encadrado no
organigrama da central sindical, que depende directamente da Comisién Executiva Confederal, a
través da secretaria nacional de servicios e accién social. As sdas actuaciéns van atinxir, e estes
son os obxectivos xerais do servicio, 4 galeguizacion total das actividades da CIG (no que
incluimos a mellora da calidade lingiiistica, a formacién idiomatica dos cadros sindicais e a
eliminacién de prexuizos ainda existentes); ao impulso do proceso normalizador no eido
sociolaboral; e finalmente 4 promocién do uso do galego no seo da sociedade.

O traballo desenvolvido polo Servicio

Atendendo pois a estes tres obxectivos xerais, o traballo desenvolvido desde marzo de 1995
polo servicio resimese no seguinte:

Galeguizacion total das actividades da CIG.

En primeiro lugar, procedeuse a efectuar unha avaliacién e diagndstico (feitos na primavera
do ano 1995) do estado actual da lingua galega no seo central, a través dunha Breve enquisa para
a andlise xeral da situacién lingiifstica na CIG, a cal foi enviada aos secretarios comarcais e aos das
federacions. Esta enquisa interrogaba acerca das comunicaciéns, da documentacion, da rotulaxe,
propaganda e publicidade, das asesorfas xuridicas e resto de persoal (administrativos, técnicos,
liberados), dos cursos de formacién, dos convenios colectivos, e da lingua habitual empregada

polos afiliados que se achegan polos locais. A partir dos resultados obtidos, foise orientando o
traballo miis inmediato do servicio.

As actuaciéns fundamentais levadas a cabo co obxectivo da galeguizacion total das actividades
da CIG —obxectivo que como xa dixemos tamén inclde a mellora da calidade lingtiistica, a formacién
idiomdtica dos cadros sindicais e a eliminacién de prexuizos ainda existentes— foron as seguintes:

Programa de actuacién nas asesorias xuridicas, co fin de incidir na calidade lingliistica das
actuaciéns do persoal destas, no comportamento lingtiistico da afiliacién en conciliaciéns ou
Xuizos e na proxeccién externa do galego no mundo xudicial. Dentro deste programa, levironse
a cabo entrevistas cos traballadores das asesorias da central, fixéronse modelos de documentos-
tipo plenamente normalizados, e enviouse material de apoio 4s asesorias. Asi mesmo,
mantivéronse entrevistas con xuices de Xulgados do Social para que, cando menos, as
comunicacions dos procesos en que estea inmersa a central se realicen en galego.

Este programa ainda estd en marcha e como acciéns futuras contempla o dirixirse como central
sindical 4 totalidade dos Xulgados do Social, audiencias provinciais € ao TSXG para lles reclamar
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k mprimento da lexislacion en materia de normalizacién lingiiistica. A CIG tameén se dirixird 4s
u o . - ;
ioridades publicas (Xunta, SMAC, deputacions, concellos...) para que, como minimo, nas suas

au

elaciéns coa central empreguen a lingua galega.
T

Realizacion de cursos de lingua galega, para a formacion de cadros sindicais e da afiliacién da
: | Estes cursos programaronse non sé ao abeiro dos que ofrece a convocatoria xeriell da
‘Ce'mrii'én Xeral de Politica Lingtistica (de iniciacién e perfeccionamento), senén que tamén se
Dlrf'(z:aron algins a través da oferta de cursos que o departamento dg Formaciép da CIG
S Imente da FORGA) vén programando con caricter anual (posteriormente asinouse un
éﬁ::nio coa DXPL para a sia homologacién). Corx}o axuda 4 fgrmgci(?n, o servicio de
normalizacion redactou unha Guia elemental para a escrita do galego, distribuida entre cadros e
delegados sindicais da central.

Correécién, e en moita menor medida traduccién, da docgmgntacién que xera o traballo
indical da CIG, asi como das publicaciéns que edita (Tempf) é’mdzcal ~voceiro do smcpc.ato, d?
periodicidade mensual e no que hai unha seccién cunha pixina dedfcz.ida con exclu§1v1dad§ ‘a
normalizacién linglistica—; Boletin de Economia (trimestral),. Manual bas;co de E/co'nomza, Galzcza
Emigrante...). Igualmente se atenden a diario consultas de afiliados, referidas a dibidas de lingua,
205 seus dereitos linglisticos e outras.

Tamén se levan a termo outras medidas mais puntuais e de menor calado como o eqvio aos
locais comarcais de material de apoio para unha mellor utilizacién do galego ‘(CQplaS dun
programa informdtico de correccién lingiistica...); as pro'bas. de cor}ecemento da lingua para o
sersoal que vai acceder a un contrato dentro da central sindical; etcétera.

Impulso do proceso normalizador no eido sociolaboral .

A non existencia dun foro no que debater a normalizacién lingiistica no eido sociolaboral
(asunto sobre o que volveremos mais adiante) estd a determinar boa parte do traballo que o
servicio desenvolve por impulsar e promover o uso do galego entre os traballadores e nas
:e;“npresas ou administraciéns.

A actuacién madis importante que se estd a desenvolver é a campaiia interna “A r}egociacicén
colectiva en galego”, que por terceiro ano se esti a levar a cabo coincidindo coa p.r?pla campana
que a CIG fai de obxectivos que lograr na negociacién colectiva e de reiv.indlcaaon dL.m marco
‘ alego de relacions laborais. En resumo, esta campana ten como horizonte impulsar o asmamepto
convenios colectivos redactados en galego e procurar a inclusién dunha cldusula de dereitos
lingtiisticos nos ditos convenios. Entre as medidas que a campafia pon en prictica estén:‘(’) envio
_semestral 20 secretario de negociacién colectiva e aos secretarios comarcais e de federaciéns dos
atos actualizados da situacién do galego na redaccién e publicacién de convenios colectivos; a
reparacion e difusién interna do dosier “Galeguizacién dos convenios colectivos. gQge facer?”
obre a negociacién colectiva en galego; e a traduccién ao galego de convenios colectivos (coa
Ua edicion e difusién), nomeadamente dos de caricter estatal.

Outra actuacién de certa relevancia realizada polo servicio € a de fornecer a versién galega
dos textos lexislativos mdis importantes que afectan aos traballadores; entre estes textos
traducironse e fixéronse ediciéns (ainda que estas de tiraxe moi limitada) dos seguintes: Lei do
estatuto dos traballadores e Lei organica de liberdade sindical, Lei de procedemento laboral, Lei
da seguridade social e un Manual de satde laboral, que recolle a Lei de prevencién de riscos
aborais e a normativa que a desenvolve.

~ As mesmo, o servicio traballou (e traballa) con diferentes departamentos e secciéns sindicais
da CIG para elaborar propostas normalizadoras en diferentes dmbitos, por exemplo, cos
departamentos de Migracién e Formacién da central, co gabinete econémico e co de empresa, e
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coas seccions sindicais na administracion autonémica, no Instituto Nacional da Seguridade Social,
en Bazdn, no Banco Simedn, na Autoridade Portuaria, na dobraxe, etcétera. Mencién 4 parte
merece a colaboracién coa federacion de Ensino (como dixemos antes, as federacions que
integran a CIG tefien autonomia), que ten en funcionamento unha comisién de normalizacion
lingtiistica, na que o servicio participa; a dita comisién dedicase fundamentalmente a debater as
propostas que CIG-Ensino leva 4 Plataforma polo Galego no Ensino.

Promocioén do uso do galego no seo da sociedade

O servicio de normalizacion da CIG colabora con diversas entidades preocupadas pola
normalizacién do galego, singularmente coa Mesa pola Normalizacién Lingtistica, e participa de
iniciativas de reivindicacion do maior uso social do galego, como a campana que arredor do 17

de maio deste ano se desenvolveu baixo o lema “En galego, Galiza ten futuro”, xunto cunha ducia
de organizacidns sociais, politicas e estudiants.

Entre outras actuaciéns puntuais, queremos finalmente dar conta da que se levou a cabo cos
medios de informacién escritos instindoos a que, cando citasen as declaracidns da CIG, o fixesen

en galego, e solicitando que aumentasen a presencia da lingua galega nas péaxinas de economia
e laboral dos xornais.

A normalizacién lingiiistica no eido sociolaboral

Breve repaso

Malia que o obxecto principal desta comunicacién non é o facermos unha avaliacién ou unha
andlise sobre o proceso normalizador no eido sociolaboral, si imos realizar unha breve incursién
nel. Nesta incursién citaremos algunhas das iniciativas que se levan feito, partindo do feito
constatabel de que estas son recentes, escasas e desligadas entre si, e non obedecen a unha
planificacién global- (nin sequera sectorial) que permita unha maior rendibilidade das ditas

iniciativas. Ademais, cémpre ter ben presente que, no ambito de que falamos, o galego parte
dunha situacién de minorizacién profunda respecto do espanol.

As razéns de que a penas existisen iniciativas normalizadoras no eido sociolaboral (ou, se
ampliamos o campo, no mundo socioeconémico) son de moi diversa indole, e entre elas pesa a
especial configuracion deste complexo 4mbito, e miis cando estamos a tratar dunha economia de
mercado como a que impera no noso contorno. Ricard Martinez i Muntada di, falando do atraso
da recuperacién do catalin no mundo socioecondmico, e faino non sen certa ironia, que quizais
este atraso se deba “ao feito (de) que normalizacién e maximizacién de beneficios non van polo
mesmo camifio™. De af que nés discrepemos con Bouzada e Lorenzo cando afirman: “en moitos
casos € precisamente o traballador un dos elementos mais remiso e precavido ante actividades de
galeguizacién, que poden ser interpretadas dun xeito cruento™ e concordemos algo mdis cando

din: “os traballadores mostraron en xeral actitudes positivas cara 6 esforzo galeguizador, ainda que
con diversos matices™.

Tampouco non debemos esquecer que na propia Lei de normalizacién lingtiistica de Galicia
non se recolle ningiin artigo que faga referencia a este ambito, nin posteriormente se redactou
ninglin decreto que desenvolvese a Lei neste senso lagds o timidisimo Decreto 101/1985, sobre a
utilizacién do idioma galego na etiquetaxe e publicidade dos productos que se comercializan en

! Martinez i Muntada, R. (1998: 91-103). [A traduccién do fragmento € nosal.
? Bouzada Fernidndez, X.M. e Lorenzo Suirez, A.M. (1997: 110-111).
’ Bouzada Fernindez, X.M. e Lorenzo Suirez, A.M. (1997:112).
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nun folleto editado polo propio Consello da Cultura Galega no ano 90 se dicia:

ol B me’s mt;)' s nos que, establecendo unha racional politica de prioridades, compre refor?ar

gt acci;’)n dé uso e normalizaciéon do uso do idioma galego: o ensino, os mechgs

- mo{nen.t’o S ?le masas e a administracién™, o que nos fai ver a consideracién de secundario

omum;f;%iioeconér;lico tivo € ten no noso pais para o proceso de normalizacién do galego.
e 0 mun

‘ciativas emprendidas® desde a existencia da Lei de normalizacion lingiiistica pola(s)
inic PN
A's stracion(s) galega(s), a grandes trazos, reducironse a:
min

mento dunha orde pola que se regula a concesién de subvenciéns a empresas

o cciéns de promocién da lingua. En 1998, os 400 proxectos presentados que

kriva‘das pag 'cail'o repartiron case cen milléns de pesetas, en contias que van do 1.500.000 por

e lor :mpresa) 4s 5.000 pesetas. As actividades que se subvencionan refirense

‘prqxii(itt;i;;zf:nep 4 edicién, 4 rotulacién, 4 documentacién e 4 publicidade das empresas, e en
maio:

ot medida 4 creacion ou axuda ao mantemento de servicios de normalizacion.
men

Un protocolo de acordo sobre a normalizacién do galego nalgunhas empresas baimcana’s, qL;Z

fortunadamente tivo escaso calado e que hoxe, a penas nove anos despois, esta. ca
kdesa Or’d Como anécdota, podemos comentar que a DXPL, que se comprometera a editar a
k esqu'?CI Oie a do Convenio’ Colectivo da Banca Privada -e asi o fixo co XVI Convenio-, Cando‘ se
~versm¥l ‘%cz)lu gue editase o texto en galego do XVII Convenio, comunicoulle 4 CIG que, se querian
gz;oséci)ubli?:ase, a propia central sindical se encargase de traducilo ao galego (cousa que, pola
nosa banda, fixemos).

Algunha que outra campana de dinamizacién, case se.n}pre de carécﬁer sectonai,e srzllorllilia;ﬁ
transcendencia que a impresion duns carteis ou a elaboraaor} dir materiais n(l)s ql:e se recolfan
léxicos especificos. A xeito de exemplo, lembremos a campafa Mellor en g{azgo ,QS 2 eciion
dos Documentos bdsicos para a comunicacion comercial, dentr(z dunha campafa -mai an rlljta g
dinamizacién do galego neste dmbito. Con todo, estas campanas, nas qge a penas se i cos
axentes sociais para a sda planificacién e desenvolvemen.to, . non tiveron seguime
avaliacién, por parte da Administracién, nin moito menos continuidade.

Outra lifia de axudas, dirixida a subvencionar asociaciéns, instituciéns e entidades sen fl(xilsdde
lucro, completa o capitulo que a Administracion galega dedica a subsidiar activida €
nonn’alizadoras no mundo socioeconémico, xa que a elas se acollen, entre outros, as centrais
sindicais ou as asociaciéns de empresarios.

E pouco miis debemos salientar polo que toca a actuacions da Administracién autonomica
galega, xa que o resto de iniciativas se deberon a outros axentes.

Pioneira foi a Mesa pola Normalizacién Lingiistica, con Campaﬁa§ dirixidas ao mund(t) d(;
comercio ou da restauracién (como a das “Rebaixas”), ademais de impulsar outras contra
discriminacion do noso idioma (toponimia propia, dereitos lingifsticos, etcétera.).

No ambito empresarial, cémpre salientar dous. fitos de certo alclanc‘e,: a .FuRdgao(rile_GGaal:lfé?é
Empresa, promovida pola Asociacién de Funcionarios para a Normalizacién L1ngu1stelfliia Gl
(AFNLG) na que se acubillan unha serie de empresas dispostas a darlle certa pres -’1 @ vica
interna e mesmo na externa, 4 lingua galega: os tfilletes que expide a empresa ?astéorré ’1~ égn °
folletos publicitarios de San Luis, a rotulacién en Area Central ou nas constru_cqgns e 3 (;Vlev;m
etiquetaxe en Adegas das Eiras pu en O Castro-Sargadelos son algunhas das iniciativas q

feito estas empresas en favor do galego; outro fito de alcance, este circunscrito 4 comarca de

“Consello da Cultura Galega (1990). )
5 Para unha informacién mais exhaustiva, pédese consultar: Bouzada Fernindez, X.M. e Lorenzo
Sudrez, A.M. (1997); e Sdnchez Puga, X. (199D).
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Ferrolterra, € o Centro de Estudios Lingua e Empresa (CELE), asociacién organizadora das tres
edicions celebradas das xornadas “Vender en Galicia, vender en galego”. Entre as iniciativas de
menor alcance, cémpre mencionarmos 4 Asociacién de Empresarios do Barbanza, que leva feito
campafas comarcais especificas de promocién da lingua galega. Tamén se produciron actuaciéns
normalizadoras en pequenas empresas, de 4mbito local; algunhas destas actuacioéns foron debidas
ao asesoramento de servicios lingliisticos dos concellos.

Neste punto, hai que anotar que o “efecto multiplicador” que se pretende xerar en actuacidns
como as descritas a penas se produciu no noso pais, o que, ainda que evidentemente non as
invalida, minimiza o necesario impacto que estas deberan causar.

No que toca 4s centrais sindicais, s6 ddas das tres mais representativas (CCOO e CIG) contan
con servicio de normalizacién lingiiistica. A terceira (UXT) polo momento non dispén deste
servicio e € tamén a que presenta unha actitude menos decidida en favor da lingua galega. Como
se dixo no apartado 1I, a CIG ten como lingua tnica nas sdas comunicaciéns e da sda
documentacién o galego, e toda a actividade que vén desenvolvendo a central (asesoramento
laboral, asesoramento xuridico, formacién...) realizase no noso idioma, o que lle confire unha
situacion de certa excepcionalidade respecto dos restantes axentes sociais, que con diferentes
graos estdn a incorporar a lingua propia 4 sta vida interna.

Unha medida urxente

Do panorama que acabamos de describir, ainda que tan sucintamente, cabe concluir que o
proceso de normalizacién do galego no eido sociclaboral é un proceso lastrado, no que apenas
se dan avances verdadeiramente significativos. En ocasiéns eses avances nin sequera van
consolidando situaciéns de normalidade para a lingua galega, o cal vai creando unha atmosfera
rara respecto ao proceso de normalizacién, ao se sentir o galego como un idioma de uso moi
vinculado 4 existencia de subvencién publica. Malia ser certo que a promocién do galego require
o investimento de cartos publicos, tamén o é que non se trata dun investimento sen control e
indefinido, senén que se fai necesario tornar rendible a0 maximo este esforzo econémico, e canda
el igualmente cabe o esforzo organizativo dos axentes sociais, esforzo que terfa como fin que
calquera cambio, ou entorno favoribel ao cambio, tivese garantias de irreversibilidade ou cando
menos de duracién no tempo.

Para favorecermos a presencia do galego no eido sociolaboral coidamos imprescindibel, a
curto prazo, de creacién dun foro estibel (ou a utilizacién dalgiin que xa exista), no que
participen organizaciéns sindicais, patronais e 2 Administracién, que faga un seguimento das
medidas normalizadoras no eido sociolaboral e impulse outras que contriblian a que a lingua
galega ocupe un lugar preferente no mundo laboral galego. (Compre lembrar que, en abril de
1996, a CIG asinou un convenio, xunto aos outros dous sindicatos, 4 Asociacién de Empresarios
de Redondela e a diversas asesorias e xestorias, para a normalizacién nas relaciéns laborais na

zona de Redondela, convenio este auspiciado polo Servicio Municipal de Normalizacién do
Idioma do concello de Redondela).

Este novo foro que se propén acordaria, por consenso, un programa de normalizacién do uso
do galego, de caricter sectorial, para o mundo socioeconémico. Obviamente, o dito programa
remitirfa ao Plano Xeral de Normalizacién Lingtiistica, que a Administracién galega, mais cedo que
tarde, debe impulsar e pofier en marcha.

Sen a existencia deste foro de que falamos, e a falta dunha actitude mais decidida na
Administracién e en boa parte dos axentes sociais, e dada a complexidade do mundo
socioeconémico e das relaciéns que se establecen nel, o galego ten escasas posibilidades de se
converter en algo mdis que unha lingua de caracter simbélico, sen valor real e sen opciéns ante
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ue sobre ela exerce o espafiol. (En calquera caso, a CIG acaba de prq‘}?or‘lerlles
sociais galegos a creacién dunha Comisién de Normalizacion Lingiifstica no
lego de Relaciéns Laborais, para precisamente impulsar a presencia do galego

esprazamento q
outros axentes
o do Consello Gal
relacions laborais). .
do, sempre hai lugar para o optimismo: os traballadores e traballadoras/ v?n adqumn(.io
o nsciencia lingiiistica e aumentando o seu grao de lealdade 4 lingua propia;
o CZs comezan a ver certa rendibilidade econémica no emprego do galego e na
‘gun'has ?T]pzzs noso pais; e os gobernos pode que rectifiquen ou cambien as stas politicas e,
ides;flecsaclly%de que simplemente cambien.
:
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