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I. DISPOSICIONS XERAIS

PRESIDENCIA
Correccion de erros.-Let 6/2008, do 19 de

xufio, de medidas urxentes en materia de
vivenda e solo, pola que se modifica a Lei
9/2002, do 30 de decembro, de ordena-
cion urbanistica e proteccion do medio
rural de Galicia.

Advertido erro no texto da devandita lei, remitida
para a sta publicacién no Diario Oficial de Galicia
nimero 125, do 30 de xufio pasado, cémpre facer a
oportuna correccién.

Na paxina 12.795, artigo unico.catro (por medio do
cal se modifica o artigo 86 da Lei 9/2002), onde di:
«... 4 que fai referencia o artigo 47.3°...», debe
dicir: «... 4 que fai referencia o artigo 47.10°...».

CONSELLERIA DE CULTURA
E DEPORTE

Decreto 162/2008, do 10 de xullo, polo
que se aproba o regulamento de organiza-
cion e funcionamento do Consello da Cul-
tura Galega.

PREAMBULO

En desenvolvemento do mandato contido no arti-
go 32 do Estatuto de autonomia de Galicia, a Lei de
Galicia 8/1983, do 8 de xullo, constitufu o Consello
da Cultura Galega.

O Decreto 127/1984, do 19 de xullo, segundo o
previsto na disposicién derradeira primeira do
devandito texto legal, aprobou o primeiro regula-
mento da Lei do Consello da Cultura Galega. Este
regulamento posibilitou o funcionamento regular do
Consello ao longo dos seus primeiros quince anos de
vida.

Por Decreto 237/2000, do 29 de setembro, derro-
gouse a anterior norma. A extensién progresiva de
obxectivos e a crecente actividade do Consello, co
inevitable aumento da sia complexidade orgénica e
funcional, aconsellaban naquel momento dotar a
institucién dun novo marco regulamentario. Un mar-
co normativo prolixo que regulou dun xeito case
exhaustivo a stia organizacién e funcionamento.

A definitiva consolidacién institucional e social do
Consello na defensa e promocién dos valores cultu-
rais do pobo galego, os importantes cambios norma-
tivos e institucionais vividos nos tltimos anos, xun-
to coa experiencia do seu funcionamento ao longo
destes anos pofien de manifesto a necesidade de
dotar o Consello dun novo regulamento que garanta
unha organizacién e funcionamento mdis simple,

axil e eficaz e que, respectuoso coa sia lei de crea-
cién, amplie a sda capacidade de autoorganizacion.

Deste xeito, este decreto simplifica e clarifica
notablemente a complexa estrutura organizativa do
Consello, define e concreta as atribuciéns de cada
un dos seus érganos e fixa as lifias xerais do seu fun-
cionamento e da sda administracién, deixando ao
regulamento organizativo interno o desenvolvemento
destas.

Este novo regulamento supén unha reforma impor-
tante do aprobado no ano 2000, ainda que se mante-
fien moitos dos preceptos daquel. Non obstante, por
razéns da sda aplicacién e de técnica normativa,
entendeuse mdis acafdo a derrogacién completa
daquel e a sta substitucién polo que agora se aproba.

Na stia virtude, por proposta da conselleira de Cul-
tura e Deporte, previa consulta ao Consello da Cul-
tura Galega, de acordo co ditame do Consello Con-
sultivo de Galicia, e logo de deliberacién do Conse-
llo da Xunta de Galicia, na sta reunién do dia dez
de xullo de dous mil oito,

DISPONO:

Artigo dnico.-Aprobacion do regulamento de orga-
nizacion e funcionamento do Consello da Cultura

Galega.

Aprébase, en execucién e desenvolvemento do
previsto na Lei 8/1983, do 8 de xullo, do Consello da
Cultura Galega, o Regulamento de organizacién e
funcionamento do Consello da Cultura Galega que
se xunta a este decreto.

Disposicién derrogatoria.-Disposicions que se
derrogan.
Queda derrogado o Decreto 237/2000, do 29 de

setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei
do Consello da Cultura Galega.

Disposicién derradeira.-Entrada en vigor.

O regulamento que se aproba entrard en vigor aos
vinte dias da sda publicacién no Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, dez de xullo de dous mil
oito.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente

Anxela Bugallo Rodriguez
Conselleira de Cultura e Deporte

Regulamento de organizacién e funcionamento do Consello

da Cultura Galega

Tiruro I
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°.-Concepto e natureza xuridica.

1. O Consello da Cultura Galega, constituido pola
Lei de Galicia 8/1983, do 8 de xullo, é un érgano
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estatutario que ten personalidade xuridica propia e
plena capacidade para o cumprimento dos seus fins.

2. O Consello da Cultura Galega goza de plena
autonomia orgdnica e funcional, e actia con inde-
pendencia e obxectividade respecto dos poderes da
comunidade auténoma e da stia Administracién.

Artigo 2°.-Competencias e fins.

1. Correspéndelle ao Consello da Cultura Galega a
defensa e promocién dos valores culturais do pobo
galego e, en particular:

a) Analizar cantas cuestiéns se refiran ao patrimo-
nio cultural de Galicia e fomentar a lingua e cultura
galegas.

b) Investigar e valorar as necesidades culturais do
pobo galego.

¢) Organizar actuaciéns culturais adecuadas aos
fins do Consello dentro ou féra de Galicia.

d) Asesorar e consultar os poderes da comunidade
auténoma no que xulgue preciso para a defensa e
promocién dos valores culturais do pobo galego.

e) Elevar aos poderes da comunidade auténoma
informes e propostas a favor da defensa e promocién
dos valores culturais do pobo galego.

2. Para o desenvolvemento das sias competencias
o Consello da Cultura Galega poderd relacionarse
directamente cos poderes publicos da comunidade
auténoma, asf como cos poderes piblicos do Estado
ou doutras comunidades auténomas e con organis-
mos internacionais.

Artigo 3°.-Sede.

A sede do Consello da Cultura Galega radica en
Santiago de Compostela.

Artigo 4°.-Réxime xurtdico.

O Consello da Cultura Galega réxese pola sta lei
constitutiva, polo presente regulamento e mais polas
normas de réxime interior aprobadas por el.

Tituro 11
ORGANIZACION

~ CariTuro 1
ORGANOS DO CONSELLO

Artigo 5°.-Organos do Consello da Cultura Galega.
Son 6rganos do Consello da Cultura Galega:

a) O Pleno e os conselleiros e conselleiras.

b) A Comisién Executiva.

¢) A Presidencia.

d) A Vicepresidencia ou vicepresidencias.

e) A Secretarfa.

f) As secciéns.

g) As comisiéns técnicas.

Capituro 11
Do PLENO E DOS SEUS MEMBROS

Artigo 6°.-Composicion do Pleno do Consello.

1. Integran o Pleno do Consello da Cultura Galega
a totalidade dos seus conselleiros e conselleiras.

2. Son conselleiros/as do Consello da Cultura
Galega e membros do seu Pleno:

a) O presidente ou presidenta do Consello, que
seré elixido/a polos seus membros en votacién secre-
ta e nomeado/a por decreto da Xunta de Galicia.

b) O/A titular da conselleria responsable de cultu-
ra da Xunta de Galicia.

¢) Os/As representantes das entidades seguintes,
por designacién destas:

-Un ou unha representante da Real Academia
Galega.

-Un ou unha representante da Academia de Xuris-
prudencia e Lexislacién de Galicia.

-Dous representantes da Universidade galega, eli-
xidos entre o seu profesorado.

-Un ou unha representante do Instituto Padre Sar-
miento de Estudos Galegos.

-Un ou unha representante do Seminario de Estu-
dos Galegos.

-Un ou unha representante da Academia de Ciencias.

-Un ou unha representante do Instituto da Lingua
Galega.

-Un ou unha representante do Instituto de Estudos
Xacobeos.

-Un ou unha representante dos museos de Galicia.

-Un ou unha representante da Fundacién Rosalia
de Castro.

-Un ou unha representante da Real Academia de
Belas Artes.

d) Un representante da Fundacién Barrié de la
Maza e da Fundacién Penzol, en virtude do previsto
no artigo 3.1°, apartado e) pardgrafo final da Lei

8/1983, do 8 de xullo, do Consello da Cultura Gale-
ga.

e) Dez personalidades destacadas nos diversos
campos da cultura galega, elixidas polo Consello en
votacién secreta.

3. Correspéndelle ao presidente ou presidenta da
Xunta de Galicia a presidencia de honra do Conse-
llo e do seu Pleno.

4. O Pleno do Consello elixird en votacién secreta
de entre os seus membros o seu secretario ou secre-
taria e o seu vicepresidente/a ou vicepresidentes.
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Artigo 7°.-Do mandato e reeleccion dos seus membros.

1. O mandato dos conselleiros e conselleiras serd
de catro anos e poderdn ser reelixidos por unha soa
ver.

2. As e os conselleiros sinalados nos pardgrafos c),
d) e e) do punto 2° do artigo 6° serédn reelixidos por
metades cada dous anos.

3. As e os conselleiros sinalados no pardgrafo c) do
punto 2° do artigo 6° perderdn a condicién de mem-
bros do Consello no momento en que a entidade que
os designase decida substituflos.

Artigo 8°.-Incorporacion de novos membros.

1. O Consello poderd incorporar ao Pleno repre-
sentantes de novas entidades.

2. O procedemento para a incorporacién serd o
seguinte:

a) A proposta poderd ser formulada pola propia
entidade, por un terzo dos membros do Consello,
pola Comisién Executiva ou pola Presidencia.

b) A proposta serd remitida 4 Secretaria do Conse-
llo, que ordenard a apertura dun expediente infor-
mativo que xustifique a conveniencia da incorpora-
cién da nova entidade.

¢) A proposta, unha vez completo o expediente,
serd elevada ao Pleno e para ser efectiva debera ser
aprobada pola maiorfa absoluta dos seus membros.

3. Se o acordo for desestimatorio da solicitude, non
poderd presentarse unha nova proposta de incorpo-
raciéon da mesma entidade nun prazo de dous anos,
contados a partir da data do dito acordo.

Artigo 9°.-Competencias do Pleno.
Corresponde ao Pleno do Consello:

a) A aprobacién do seu Regulamento de réxime
interno asi como das demais normas de organizacién
e funcionamento de cardcter interno que afecten a
6rganos do Consello da Cultura Galega.

b) A eleccién da Presidencia, da ou das vicepresi-
dencias e da Secretaria do Consello.

¢) A aprobacién da programacién plurianual da
actividade do Consello, asi como o control do seu
cumprimento.

d) A aprobacién do anteproxecto de orzamento
anual do Consello e a sia liquidacién.

e) A creacién e supresion das secciéns.

f) A aprobacién dos informes e ditames que deba
emitir a requirimento doutros poderes ou da Admi-
nistracién autonémica.

g) A resolucién dos recursos de alzada que se pre-
senten contra os acordos da Comisién Executiva.

h) A aprobacién dunha memoria anual.

1) A formulacién das iniciativas e propostas que
considere pertinentes no eido cultural.

j) A decisién final sobre a incorporacién de novas
entidades ao Consello.

k) O establecemento das indemnizaciéns que, polo
exercicio das funciéns propias do seu cargo, deban
percibir os e as membros do Consello e das sias sec-
ciéns ou comisiéns técnicas.

1) O control xeral da actividade dos demais érganos
do Consello.

Artigo 10°.-Competencias de conselleiras e conse-
lleiros.

Corresponde a conselleiros e conselleiras o exerci-
cio das seguintes funciéns:

a) A asistencia, con voz e voto, ds sesiéns dos érga-
nos do Consello dos que son membros.

b) A participacién nos debates do Pleno.

¢) A formulacién, de ser o caso, en tempo e forma,
de voto particular razoado no caso de discrepancia
respecto do parecer da maiorfa.

d) O estudo e a preparacién dos ditames relativos
aos asuntos en que lles corresponde ser relatores no
Pleno.

e) A coordinacién das secciéns para as que fosen
nomeados.

Capituro 111
DA CoMISION EXECUTIVA

Artigo 11°.-Composicion da Comisién Executiva.

A Comisién Executiva terd un méximo de sete
compofientes, entre os cales estard o/a Presidente/a,
o/a Vicepresidente/a ou Vicepresidentes/as, o/a
Secretario/a do Consello, que tamén o serd desta, e
os membros que para tal efecto elixa o Pleno por
proposta do presidente.

Artigo 12°.-Competencias da Comisién Executiva.
1. Corresponde 4 Comisién Executiva:

a) A elaboracién para a sta presentacién ao Pleno
dos proxectos de regulamentos e normas que lle
corresponde aprobar ao Pleno.

b) A elaboracién para a sia presentacién ao Pleno
da proposta de anteproxecto de orzamento que apro-
ba o Pleno.

¢) A elaboracién para a sia presentacién ao Pleno
da proposta de programacién plurianual de activida-
des do Consello que aproba o Pleno.

d) A preparacién das sesiéns do Pleno e o estudo e
a emision de informes sobre os asuntos sobre os que
fose adoptar acordos.

e) O seguimento da actividade ordinaria do Conse-
llo, entre outras: aprobacién e proposta de gastos,
participacién e representacién do Consello en xura-
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dos, premios e outras actividades, realizacién de
publicaciéns, programacién de actividades organiza-
das ou participadas polo Consello, recepcién e tra-
mite de solicitudes de informes.

f) A proposta de creacién das secciéns ou comi-
siéns técnicas do Consello.

g) A aprobacién do organigrama administrativo e
da relacién de postos de traballo do Consello, asi
como da oferta de emprego publico, as bases das
convocatorias de seleccién e provisiéon de postos de
traballo, a separacién do servizo do funcionariado, o
despido do persoal laboral e o réxime disciplinario
do seu persoal.

h) Todas as decisiéns en materia de persoal que
non estean atribuidas a outros 6rganos.

i) Os convenios, contrataciéns e concesions, asf
como a xestién, adquisicién e alleamento do patri-
monio, a concertacién de operaciéns de crédito, de
acordo co previsto no orzamento.

1) O desenvolvemento da xestién econémica e orza-
mentaria do Consello, sen prexuizo das facultades
atribuidas a outros érganos.

k) Elevar ao Pleno, por proposta da Xerencia, o
sistema de indemnizaciéns de conselleiros e conse-
lleiras, asi como dos e das membros dos demais
organos do Consello.

1) A proposta de designacién de coordinadores e
coordinadoras das secciéns e a designacién dos e
das membros destas por proposta do coordinador ou
coordinadora.

m) A creacién e supresién das comisiéns técnicas
especificas e a designacién dos seus membros.

2. A Comisién Executiva poderd delegar nas suas
e nos seus membros ou nos 6rganos directivos do
Consello as funciéns enumeradas nos pardgrafos d),

e), 1), J) e m).

CapiTULO IV
DA PRESIDENCIA

Artigo 13°.-Presidente/a.

1. O presidente ou presidenta do Consello da Cul-
tura Galega serd elixido polo Consello en votacién
secreta, de acordo co procedemento que estableza o
Pleno.

2. Nomearase por decreto da Xunta de Galicia, por
proposta da responsable en materia de cultura. De
acordo ao previsto no artigo 16 da Lei 4/2006, do 30
de xufio, de transparecia e boas practicas na Admi-
nistracién publica galega, con cardcter previo ao
nomeamento, porase en cofiecemento do Parlamento
de Galicia o nome das persoas propostas para o car-
go de presidente do Consello da Cultura Galega co
fin de que poida dispor a sia comparecencia ante a
comisién correspondente da Cdmara.

3. O seu mandato serd de catro anos, e podera ser
renovado por unha soa vez.

4. Non serdn aplicables ao presidente ou presiden-
ta as previsions dos puntos 2 e 3 do artigo 7°.

5. O nomeamento como presidente/a do Consello
da Cultura Galega polo Consello da Xunta de Gali-

cia determinard, se é o caso, o pase 4 situacién
administrativa de servizos especiais.

Artigo 14°.-Competencias do presidente/a.
1. Corresponde 4 Presidencia do Consello:

a) A direccién do goberno e da administracién do
Consello, sen prexuizo das atribuciéns que neste
eido lle correspondan 4 Comisién Executiva.

b) A representacién do Consello.

c¢) Velar polo cumprimento das disposiciéns polas
que se rexe o Consello e os acordos adoptados por el.

d) O establecemento das directrices xerais da
accién de goberno do Consello e a vixilancia do seu
cumprimento.

e) A convocatoria e a Presidencia das sesiéns do
Pleno, da Comisién Executiva e a decisién dos
empates co seu voto de calidade.

f) O exercicio da superior direccién do persoal ao
servizo do Consello.

g) A resolucién dos recursos administrativos que
se interpuxeren contra os actos do Consello, agés os
reservados ao Pleno.

h) O exercicio das acciéns xudiciais e administra-
tivas en materia da sia competencia.

i) Calquera outra funcién que lle corresponda ao
Consello e que non estea atribuida a outro érgano.

2. A/o presidenta/e poderd delegar as stias compe-
tencias na Comisién Executiva, nos seus membros
ou nos 6rganos directivos do Consello, con excep-
cién das sinaladas nos puntos a) e e).

Artigo 15°.-Gabinete de asesoramento.

A/o presidenta/e poderd estar asistida por un
Gabinete de asesoramento, que estard composto por
un mdximo de tres membros, designados libremente
por aquela. Estes membros cesardn cando o fixer o
presidente ou ben por libre decisién deste.

CapiTuLo V
DA VICEPRESIDENCIA

Artigo 16°.-Vicepresidente/a.

1. O/A vicepresidente/a ou vicepresidentes/as
serdn elixidos e elixidas polo Pleno do Consello de
entre os seus membros, en votacién secreta.

2. O seu mandato serd de catro anos, e poderd ser
reelixido por unha soa vez.
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Artigo 17°.-Competencia do ou da vicepresidente/a
ou vicepresidentes/as.

Correspéndelle ao/d vicepresidente/a ou, se é o
caso, vicepresidentes/as, substituir pola stia orde de
antigiiidade no seu nomeamento e, se procede, polo
de maior idade, ao/4 presidente/a nas stas funciéns,
nos supostos de ausencia ou vacante.

Asi mesmo, correspéndelle o exercicio daquelas
competencias que lle sexan delegadas pola Presi-
dencia ou pola Comisién Executiva.

CapituLo VI
DA SECRETARIA

Artigo 18°.-Secretarta.

1. O secretario ou secretaria serd elixido polo Ple-
no do Consello, entre os seus membros, en votacién
secreta.

2. O seu mandato serd de catro anos, e poderd ser
reelixido por unha soa vez.

3. O nomeamento como secretario/a do Consello da
Cultura Galega determinard o pasamento 4 situacién
administrativa que proceda legalmente.

4. No caso de ausencia do secretario ou secretaria,
procederase 4 sta substitucién pola persoa que pro-
pofia a Presidencia de entre os membros da Comi-
sién Executiva.

Artigo 19°.-Competencias do secretario ou secretaria.

Correspondenlle ao secretario ou secretaria as
seguintes funciéns:

a) Preparar a orde do dia das sesiéns do Pleno e da
Comisién Executiva, atendendo, se for o caso, as
propostas dos seus membros e da Presidencia, e
someténdoa 4 previa aprobacién desta.

b) Tramitar as convocatorias das xuntanzas do Ple-
no e da Comisién Executiva coa debida antelacién,
acompafiadas da correspondente orde do dfa.

c¢) Por encargo da Presidencia, realizar tarefas de
coordinacién entre as diversas secciéns.

d) Asistir, con voz e voto, 4s sesiéns do Pleno e da
Comisién Executiva e redactar a acta de cada unha
delas, que serd sometida 4 aprobacién na seguinte
sesion.

e) Levar os libros de actas do Pleno e da Comisién
Executiva, paxinados e visados polo presidente.

f) Expedir certificaciéns de actas, acordos, dita-
mes e as stas copias, co visto e prace do presidente
ou presidenta.

g) Asinar, xunto ao presidente ou presidenta, os
informes e ditames aprobados polo Consello, asi
como as suas posibles modificaciéns.

h) Exercer calquera outra atribucién que lle sexa
delegada.

Capituro VII
DAS SECCIONS

Artigo 20°.-Seccidns.

1. O Pleno do Consello poderd acordar a constitu-
cién de secciéns encargadas de estudar, elevar infor-
mes ou promover actividades en relacién cun 4mbi-
to concreto de actuacién do Consello.

2. Cada seccién estard integrada por membros do
Consello e por personalidades destacadas, membros
de centros de investigacién, medios de comunica-
cién social, asociaciéns culturais ou profesionais ou
doutras instituciéns galegas, que serdn designados
pola Comisién Executiva, por proposta dos coordina-
dores ou coordinadoras das respectivas secciéns ou
da Presidencia.

3. O mandato dos membros das secciéns serd de
catro anos, e poderdn ser reelixidos por unha soa
vez.

4. A coordinacién de cada seccién debera recaer,
en todo caso, nun membro do Pleno do Consello da
Cultura Galega que serd designado polo Pleno.

Tiruro 11T
FUNCIONAMENTO

Artigo 21°.-Funcionamento do Pleno.

1. O funcionamento do Pleno axustarase ao previs-
to neste artigo e no seu regulamento interno, asi
como ao establecido para os 6rganos colexiados no
capitulo 1I, do titulo II da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, do réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comtin.

2. O Pleno do Consello reunirase con cardcter
ordinario polo menos unha vez cada trimestre e sem-
pre que a Presidencia o convoque. Con cardcter
extraordinario reunirase cando, debido 4 urxencia
dos temas que se van tratar, fose convocado pola
Presidencia por propia iniciativa ou por proposta da
terceira parte dos seus membros.

3. As sesiéns do Pleno serdn convocadas pola Pre-
sidencia con, polo menos, oito dias de antelacién,
féra dos casos de urxencia, nos que a antelacién
minima serd de dous dfas.

4. Para a vélida constitucién do Pleno, para os efec-
tos da celebracién de sesiéns, deliberaciéns e toma de
acordos, requirirase a presenza do presidente/a e do
secretario/a ou, se é o caso, de quen os substitda, e de
polo menos a metade dos seus membros.

5. Os acordos adoptaranse por maioria dos votos
da asistencia, excepto nos casos en que a Lei de
creacién esixa oulra maiorfa.

6. O secretario ou secretaria redactard acta da
sesién, na que se consignardn, sucintamente, as
deliberaciéns que precederon 4 decisién definitiva e
os acordos adoptados, a relacién dos asistentes, a
orde do dia da reunién, asi como as circunstancias
de tempo e lugar en que esta se celebra.
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Artigo 22°.-Funcionamento dos restantes drganos
colexiados do Consello.

O funcionamento da Comisién Executiva e dos 6rga-
nos colexiados do Consello axustarase ao disposto con
cardcter basico na Lei 30/1992, do 26 de novembro, e
nas correspondentes normas de funcionamento interno
e, agds no relativo 4 periodicidade das stas sesiéns, ao
que establece o artigo anterior para o Pleno.

Tituro IV
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 23°.-Dos drganos directivos.

1. A Comisién Executiva establecerd o nimero e
competencias dos 6rganos directivos do Consello.

2. Correspéndelles aos 6rganos directivos do Con-
sello a xestién e direccién ordinaria da administra-
ci6én do Consello.

Artigo 24°.-A Xerencia.

1. A Xerencia é o 6rgano superior da estrutura
administrativa, encargado do regular desenvolve-
mento das actividades do Consello baixo a inmedia-
ta direccién da Presidencia.

2. O/A xerente serd nomeado polo Pleno do Conse-
llo, por proposta da presidencia.

3. Ao/A xerente correspondenlle as funciéns de
xefe/a do persoal e do réxime econémico e adminis-
trativo de todos os servizos e dependencias do Con-
sello, sen prexuizo da superior autoridade da Presi-
dencia e das atribuciéns do Pleno, da Comisién Exe-
cutiva e dos conselleiros e conselleiras.

4. O/A xerente terd a condicién de persoal directi-
vo, de conformidade co previsto no artigo 13.1° da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
empregado ptblico.

Artigo 25°.-Arquivos.

1. Para o estudo e preparacién de determinados
asuntos da competencia do Pleno ou da Comisién Exe-
cutiva, o Pleno, cando o estime oportuno e por propos-
ta da Comisién Executiva, poderd acordar a constitu-
cién de arquivos de cardcter permanente que, en todo
caso, seran dirixidos por un membro do Pleno.

2. Estes arquivos para o estudo, documentacién e
recuperacién da memoria cultural galega nos seus
diversos campos de actuacién terdn capacidade para
pofier ao dispor de investigadores o seu material
documental recuperado.

3. A designacién dos membros que formarédn as comi-
si6ns técnicas asesoras dos arquivos serd feita pola Comi-
sién Executiva, entre persoas pertencentes ou non ao Ple-
no, logo de considerar, neste ultimo caso, o seu curriculo.

4. Estes arquivos poderdn ter un secretario/a,
designado/a pola Comisién Executiva por proposta
do director ou directora do arquivo, que formar4 par-
te da correspondente comisién técnica asesora, e
tamén serd secretaria ou secretario desta.

TituLo V
PERSOAL

Artigo 26°.-Persoal ao servizo do Consello.

1. O persoal do Consello da Cultura Galega desem-
pefiard as funciéns técnicas, administrativas e auxi-
liares que lle correspondan de acordo coa sta cate-
gorfa e co previsto no organigrama administrativo e
na relacién de postos de traballo do Consello.

2. O persoal do Consello da Cultura Galega estard
integrado por:

a) O persoal laboral propio do Consello da Cultura
Galega.

O persoal laboral do Consello rexerase pola lexis-
lacién laboral xeral e, agds no caso do persoal even-
tual e do vinculado por contratos de alta direccién,
polo convenio colectivo que resulte de aplicacion.

b) O persoal procedente doutras administraciéns
ptiblicas, funcionario ou laboral, destinado no Con-
sello da Cultura Galega.

A este persoal respectardnselle as condiciéns
retributivas e demais dereitos que tefien recofiecidos
na sda administracién de orixe, quedando nesta na
situacién administrativa prevista na normativa que
lle resulte de aplicacion.

Artigo 27°.-Relacién de postos de traballo.

1. O Consello contard cunha relacién de postos de
traballo na que se describirdn os distintos postos de
traballo do persoal laboral propio do Consello, os
reservados ao persoal doutras administraciéns
ptblicas e os do persoal eventual.

2. Xunto co orzamento o Consello aprobard o cadro
do persoal que presta os seus servizos no Consello.

Artigo 28°.-Seleccion de persoal.

A seleccién do persoal laboral propio do Consello
da Cultura Galega farase por convocatoria ptblica
de acordo con sistemas baseados nos principios de
mérito, capacidade, igualdade e publicidade.

Artigo 29°.-Incompatibilidades.

O persoal ao servizo do Consello da Cultura Gale-
ga estard afectado polas incompatibilidades estable-
cidas con cardcter xeral para o persoal das adminis-
traciéns publicas.

Tituro VI
REXIME ECONOMICO-FINANCEIRO

Artigo 30°.-Recursos financeiros.

Os recursos financeiros do Consello da Cultura
Galega estardn compostos por:

a) A dotacién anual que se estableza nos orzamen-
tos xerais da comunidade auténoma.

b) Os rendementos de dereito privado do seu patri-
monio.
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¢) Os rendementos das actividades que desenvolva.

d) As contribuciéns voluntarias das entidades con
dereito a representacién.

e) As doazoéns, legados, herdos ou calquera achega
que reciba a titulo gratuito.

Artigo 31°.-Capacidade xuridica.

O Consello da Cultura Galega ten plena capacida-
de para adquirir, gravar, transmitir e posuir calque-
ra clase de bens ou dereitos. Asi mesmo poderd
exercer todo tipo de acciéns e contraer obrigas a tra-
vés dos seus representantes legais, debidamente
apoderados e autorizados polo Pleno.

Artigo 32°.-Orzamento.

O orzamento do Consello da Cultura Galega figu-
rard como unha unidade orgdnica dentro dos orza-
mentos xerais da comunidade auténoma.

Artigo 33°.-Anteproxecto de orzamento.

O anteproxecto de orzamento anual do Consello da
Cultura Galega, elaborado segundo o establecido na
normativa reguladora do réxime financeiro e orza-
mentario da comunidade auténoma, serd remitido
polo seu presidente ou presidenta 4 Consellaria de
Economia e Facenda da Xunta de Galicia para a sia
integracién nos orzamentos xerais da comunidade
auténoma nunha seccién especifica diferenciada.

Artigo 34°.-Autorizacion e disposicion dos gastos.

A autorizacién e a disposicién dos gastos, asf como
o recofiecemento das obrigas e a ordenacién dos
pagamentos do Consello correspéndelle ao seu pre-
sidente ou presidenta, sen prexuizo das delegaciéns
que para o efecto entenda oportunas.

Artigo 35°.-Tesourerta.

As dotaciéns consignadas na seccién orzamentaria
especifica do Consello da Cultura Galega serdn
entregadas pola Consellaria de Economia e Facenda
por peticién do organismo e ingresadas na tesoureria
propia do ente.

A Conselleria de Economia e Facenda determina-
rd o procedemento para o seu libramento e para a
imputacién da execucién do Consello da Cultura
Galega na contabilidade da comunidade auténoma.

Artigo 36°.-Intervencion.

1. Todos os actos, documentos e expedientes do
Consello da Cultura Galega dos que se deriven
dereitos e obrigas de contido econémico serdn inter-
vidos e contabilizados nos termos descritos no texto
refundido da Lei de réxime financeiro e orzamenta-
rio de Galicia.

2. A funcién interventora serd exercida pola Uni-
dade de Control Interno, adscrita 4 Xerencia, e que
desenvolverd as funciéns de control dos actos que
deran lugar ao recofiecemento de dereitos e obrigas
de contido econémico, asi como dos ingresos e dos

pagamentos que deles deriven, de acordo cos princi-
pios da funcién interventora establecidos no arti-
20 96.1° do texto refundido da Lei de réxime finan-
ceiro e orzamentario de Galicia.

Artigo 37°.-Contabilidade.

O Consello da Cultura Galega axustard a sta con-
tabilidade ao réxime de contabilidade publica nos
mesmos termos ca os descritos no texto refundido da
Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia.

Artigo 38°.-Indemnizacions.

1. Os membros do Consello, asi como as persoas
alleas a el que se incorporen ds stias secciéns, arqui-
vos ou comisiéns técnicas, percibirdn indemniza-
ciéns polo desempefio das funciéns que establece a
lei de creacién ou o presente regulamento.

2. O alcance e contia das devanditas indemniza-
ciéns serd obxecto dun acordo do Pleno, por propos-
ta da Comisién Executiva.

3. O sistema de indemnizaciéns comprenderd,
ademais das correspondentes por asistencia 4s xun-
tanzas e axudas de custo que o Pleno entenda con-
veniente fixar, os suplidos que o Pleno considere
procedente reintegrar.

4. Tales contfas poderdn ser revisadas periodica-
mente polo Pleno, por proposta asi mesmo da Comi-
si6n Executiva.

Artigo 39°.-Contratacion.

Serén aplicables ao Consello da Cultura Galega as
normas relativas 4 contratacién do sector piblico.

III. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA

Orde do 23 de xullo de 2008 pola que se
resolve a concesion de subvencidns ds
Agrupaciéns de Voluntarios de Proteccion
Cuvil.

Por Orde do 28 de decembro de 2007 (DOG n° 1,
do 2 de xaneiro de 2008), a Conselleria de Presiden-
cia, Administraciéns Publicas e Xustiza anunciou
normas que regulan o réxime de subvenciéns ds
agrupaciéns de voluntarios de proteccién civil.

Vista a proposta de resolucién da comisién avalia-
dora, en aplicacién do artigo 7 da Orde do 28 de
decembro de 2007,

RESOLYVO:

Primeiro.-Conceder con cargo 4 aplicacién 06.07.
213A.481.2 e 06.07.212A.460.0 dos orzamentos



